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Noticias Fiscales

STPS / CONASAMI y CONSAR firman convenio de colaboracion para
fortalecer el analisis de la relacion entre salarios y pensiones

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) y
la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) firmaron un
Convenio General de Colaboraciéon con el propésito de establecer
mecanismos de coordinacién para el intercambio de informacidn
estadistica, el desarrollo de estudios y generacién de evidencia que
contribuya a una mejor comprension de la relaciéon entre la evolucidn
salarial y el Sistema de Ahorro para el Retiro.

Mediante este instrumento, ambas instituciones podran desarrollar
estudios y proyectos de investigacién relacionados con el impacto de la
politica salarial en el ahorro para el retiro y las pensiones, asi como
establecer mecanismos de trabajo conjunto que permitan aprovechar
las capacidades técnicas de ambas organizaciones.

Por su parte, el Presidente de la CONASAMI, destacé que la actual
politica de recuperacion del salario minimo no solo ha demostrado ser
una herramienta eficaz para reducir la pobreza, mitigar la desigualdad
econdmica y acortar la brecha salarial de género, sino que también ha
tenido un impacto positivo en la formalizacidn laboral. En este sentido,
senald que este convenio permitira aportar evidencia sélida sobre cémo
la dignificacion de los ingresos se traduce de forma directa en un
incremento en las aportaciones de las personas trabajadoras,
fortaleciendo asi la suficiencia y sostenibilidad de sus pensiones para el
retiro.
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https://www.gob.mx/stps/prensa/conasami-y-consar-firman-convenio-

de-colaboracion-para-fortalecer-el-analisis-de-la-relacion-entre-

salarios-y-pensiones-429155?idiom=es

Consulta el archivo historico de noticias fiscales en:
https://imcp.org.mx/publicaciones/noticias-fiscales

@ twitter.com/imep 0 imcep.org.mx/facebook

e


https://www.gob.mx/stps/prensa/conasami-y-consar-firman-convenio-de-colaboracion-para-fortalecer-el-analisis-de-la-relacion-entre-salarios-y-pensiones-429155?idiom=es
https://www.gob.mx/stps/prensa/conasami-y-consar-firman-convenio-de-colaboracion-para-fortalecer-el-analisis-de-la-relacion-entre-salarios-y-pensiones-429155?idiom=es
https://www.gob.mx/stps/prensa/conasami-y-consar-firman-convenio-de-colaboracion-para-fortalecer-el-analisis-de-la-relacion-entre-salarios-y-pensiones-429155?idiom=es

