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INFORME 100 DIRS

(17 DE OCTUBRE DE 2025 - 25 DE ENERO DE 2026)

El presente informe se presenta en concordancia con el Plan de 100 dias
establecido en el Programa de Trabajo de la Presidencia del Instituto
Mexicano de Contadores PUblicos, para el periodo 2025-2026, presentado
en la 19 Junta de Gobierno, celebrada el 15 de octubre de 2025.

Durante estos primeros 100 dias de gestidn, hemos logrado avances
sustantivos gracias al trabajo coordinado del Comité Ejecutivo Nacional,
la estructura operativa del Instituto y la participacion activa de nuestros
Colegios Federados.

En este periodo inicial, impulsamos una agenda
estratégica  orientada a una  transicién
institucional ordenada, al fortalecimiento del
posicionamiento técnico del IMCP, a la
profundizacién de la vinculacidon con autoridades
clave y a la evolucién de la profesién contable en
México, en congruencia con los retos que tenemos
como profesidn. Somos plenamente conscientes
de los desafios que enfrenta la Contaduria Pablica
en un contexto de transformacién normativa,
tecnolégica y de responsabilidad social, asi como
de los compromisos institucionales que hemos
asumido, los cuales demandan liderazgo, vision y
capacidad de ejecucion.

Este informe de los primeros 100 dias no es
dnicamente un ejercicio de rendicidn de cuentas;
es una declaracién de rumbo y de conviccién
institucional. Es el punto de partida de una gestidn
que busca fortalecer al Instituto, impulsar a la
profesion y contribuir al desarrollo del pais. Con
esta certeza, se muestran los avances alcanzados
en estos primeros 100 dias de gestion.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

Con base en el Programa de trabajo a 100 dias de la actual

Presidencia, se desarrollaron las siguientes acciones estratégicas:

\
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o—o 01| Entrega recepcion institucional
q

/
04 | Junta de Gobierno

Extraordinaria ®—
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I=%s——e 03] Auditoria y diagnéstico
\ interno
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4 '—0 05 | Estrategia de comunicacion
\ 2026
06 | Publicaciones técnicas
07 | Reuniones con autoridades
clave
08 | Cumplimiento del convenio
IMCP -SEP
09 | Reconocimiento Certificacion
IMCP en las CSF
10 | Acciones que promueven la
equidad

12| Colaboraciohcon ®—@
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11| Posicionamiento internacional
organismos afines

14 | Acciones a favor

de la sostenibilidad ®
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1. ENTREGA-RECEPCION
INSTITUCIONAL

En el marco de la 102° Asamblea Convencion Nacional, se llevo a
cabo la entrega-recepcidn del Comité Ejecutivo Nacional 2024-2025
al Comité Ejecutivo Nacional 2025-2026, en un ejercicio sin
precedentes en la historia del IMCP. Este proceso formalizd una
transicién institucional ordenada, documentada y transparente,
alineada con las mejores prdcticas de gobierno corporativo y
rendicién de cuentas.

Estas acciones permitieron asegurar la continuidad estratégica, la
trazabilidad de decisiones y proyectos, asi como la preservacion del
conocimiento institucional, fortaleciendo la estabilidad operativa del
IMCP y favoreciendo que la gestidon entrante cuente con informacién
oportuna, completa y verificable para la toma de decisiones.

rio Olvera Gonzaler

¢.p.C. Enrique Hila

www.reallygreatsite.com 04
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2. TOMA DE PROTESTA Y
CONVENGION NAGIONAL

102° Convencion Nacional del Instituto Mexicano de Contadores
Pablicos

Del 15 al 17 de octubre de 2025 se llevdé a cabo el méximo encuentro
de la comunidad contable del pais. Durante tres dias se
desarrollaron actividades técnicas, estatutarias, sociales vy
deportivas, que reunieron a lideres de la profesion, integrantes de los
Colegios Federados, autoridades, academia y sector empresarial, en
un espacio de reflexion, actualizacion y fortalecimiento institucional.

La Convencidn Nacional constituyd un foro estratégico para el
andlisis de los principales retos y oportunidades de la Contaduria
PUblica en México, asi como para el intercambio de mejores
practicas, la actualizacidn normativa y la consolidacién de la vida
colegiada del Instituto.




Informe 100 dias IMCP

2. TOMA DE PROTESTA Y
CONVENGION NAGIONAL

Asamblea General de Asociados y Toma de protesta

El 17 de octubre de 2025, en el marco de la Asamblea General de
Asociados, se llevé a cabo la Toma de Protesta del Comité Ejecutivo
Nacional 2025-2026, con lo que se formalizé el inicio de la nueva
gestion.

GOLEGIOS 1092

FEDERADOS ASISTENTES

CONVENGIONISTAS g GONFERENGISTAS
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3. AUDJTORIA Y
DIRGNOSTICO INTERNO

Como una de las primeras acciones de la gestion, se instruyd la
realizacion de una auditoria y diagnéstico interno integral del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, con el propésito de
evaluar la situacién institucional, identificar dreas de
oportunidad y establecer una base objetiva para la toma de
decisiones.

Este ejercicio permitid analizar procesos, estructuras,
capacidades operativas, mecanismos de control y practicas de
gobierno institucional, con una visibn de mejora continua y
fortalecimiento. A partir de los resultados del diagnéstico, se
trazaron lineas y acciones prioritarias orientadas a modernizar
la operaciéon del Instituto, fortalecer su gobernanza, optimizar
recursos y asegurar el cumplimiento del Programa de Trabajo
para la gestion 2025-2026.
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4. JUNTA DE GOBIERNO
EXTRRORDINARIR

El 15 de diciembre de 2025 se llevé a cabo la Junta de
Gobierno Extraordinaria del IMCP.

Durante este evento se abordd, entre otros temas
prioritarios, el contenido del Convenio suscrito con la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) y sus implicaciones
para el IMCP y los Colegios Federados. Se analizaron las
acciones para el cumplimiento de dicho acuerdo, asi
como las estrategias, plazos y requisitos necesarios para
su implementacion.

En el mes de mayo se realizard una nueva Junta para
revisar los avances al respecto.

[V

| a i

Fernando Barbe
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5. ESTRATEGIR DE COMUNICACION

Durante los primeros 100 dias de
gestion se impuls6 una agenda
estratégica para fortalecer Ia

comunicacién institucional y
consolidar su  posicionamiento
publico.

Se actualizé y difundié el Manual de
Identidad Gréfica del IMCP y sus
Colegios Federados, con el propésito
de homologar criterios y reforzar la
identidad institucional.

Asimismo, se elaboré el Programa
Anual de Conferencias de Prensa,
orientado a posicionar la agenda 302
técnica del IMCP en la opinidn publica

y fortalecer la relacidon con medios de %
comunicacion.
Actualmente, se encuentra en Manual de identidad grafica

desarrollo el Plan de Voceria Nacional, )

cuyo objetivo es profesionalizar vy Deylgzl(fgi‘:ﬁﬁfopﬁiiﬁfgz
coordinar la participacién de voceras de Contadores Publicos
y voceros del Instituto ante los medios

de comunicacion en temas

estratégicos de coyuntura econémicq,

fiscal, financiera y regulatoria.
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5. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Adicionalmente, se disefié una estrategia integral de acercamiento con
medios de comunicacién y se cred la Coordinacion de Medios del IMCP.

165

NOTAS GENERADAS

52

MEDIOS NACIONALES

§ Facesook 7 < SMAILCHIMF
138,782 45,58
YOUTUBE
9010
mRLINKEDIN
82,358
Jb TiKTOK L) WHATSAPP
3,429 1,169

373’ 5 5 6 COMUNIDAD TOTAL IMCP OFICIAL
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9. ESTRATEGIA DE
COMUNIGAGION

Como parte del proceso de modernizacion digital, se liberd el
nuevo sitio web del IMCP, una plataforma renovada que
sustituye al portal anterior, incorpora mayores estdndares de
ciberseguridad, optimiza la experiencia de las personas
usuarias y responde a las necesidades actuales de la
membresia, los Colegios Federados y los grupos de interés.

o 4]2025-2028

comunicade o Andlisis Técnico do!

nngn{ﬂﬂﬁn

paquete Eco nbmico 2026

HMEAHD DE
HSTHTUTO MERK
CONTADORES PUBLICOS
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6. PUBLICACIONES TECNICAS

Como parte del compromiso permanente del Instituto con Ila
excelencia técnica y la actualizaciéon profesional, se elaboraron y
difundieron dos documentos estratégicos: el Andlisis Técnico del
Paquete Econdmico 2026 y el Andlisis de la Resolucion Misceldnea
Fiscal para 2026.

Estos materiales tienen como finalidad brindar a nuestra membresia
un panorama preciso, imparcial y debidamente sustentado sobre
las modificaciones fiscales y presupuestarias que influirdn
directamente en la tributacién en México durante el ejercicio fiscal
2026.

Estas publicaciones forman parte de una estrategia de generacion
de conocimiento, posicionamiento técnico y liderazgo en la
discusion fiscal y financiera del pais.

Asimismo, dimos a conocer 48 boletines técnicos de nuestras
Comisiones Nacionales.

i, Instituto Mexicano d
=i Centadores Piblicos

El aliado estratégico de México

2, Tnstitate Mexicano de
= 0% Contadores Piblicos

El aliado estratégico de México

Documento informativo

Resolucion
Miscelanea Fiscal
para 2026

Analisis del Paquete
Econémico 2026

Actualizaciones contenidas en la Re:
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7. REUNIONES GON
AUTORIDADES CLAVE

Mantuvimos una agenda permanente y estratégica de vinculacion
institucional con autoridades clave para la Contaduria Pdblica, con
el objetivo de fortalecer el posicionamiento del IMCP, incidir en la

| -
agenda publica y consolidar alianzas. w

Entre las principales acciones de vinculacion destacan las reuniones
sostenidas con:
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7. REUNIONES GON
AUTORIDADES GLAVE

Reuniones con
autorldades cluve




; Educacion

A Secretaria de Educaciin Piblica

Firma de Convenio para el cumplimiento de
la Paridad de Género en la Colegiacion de
Profesionistas y la Certificacién Profesional |

&

8. GUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO IMGP - SEP

El 15 de octubre de 2025 se firmo el Convenio de Colaboracién en Materia de
Vigilancia del Correcto Ejercicio Profesional con la Secretaria de Educacion
PUblica (SEP), instrumento que establece compromisos para la regulacién
del ejercicio profesional de la Contaduria Publica en México.

Entre los compromisos asumidos se encuentran:
* Integracién paritaria en los érganos de decision
* Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional encabezada por una mujer
* Alternancia obligatoria entre géneros, por lo que no es posible que la
Presidencia sea ocupada por un varén en dos periodos consecutivos.
* Uso de lenguaje incluyente en documentos y comunicaciones oficiales.

El incumplimiento de estas disposiciones derivaria en la rescisién inmediata
del convenio y la cancelacion de la Constancia de Idoneidad de la
certificacion del IMCP, lo que subraya la relevancia estratégica de su
implementacion.
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8. GUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO IMGP - SEP

Como Instituto, hemos trabajado de manera

constante y expedita para dar cumplimiento a
los compromisos adquiridos con la autoridad.

- - A -
Diseno de una
estrategia
PAra incrementdar la
presencia ae
Presidentds en |os

OlegloS Federaaos

Propuesta de
Reforma alos
Estatutos

Orientada a
atender los
requerimientos
derivados del

Lenguaje
incluyente

En desarrollo el
Manual de
Lenguaje
Incluyente, para
establecer
lineamientos
institucionales para
la comunicacion
oficial del IMCP

convenio

Accionesy
practicas
equitativas

Que reconozcan el
talento y la
diversidad de
quienes integran la
profesion contable,
fortaleciendo una
cultura de
inclusion, equidad y
corresponsabilidad
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8. GUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO IMGP - SEP

Asimismo, gracias al compromiso de nuestras
Federadas y a la confianza depositada en el IMCP
por parte de la SEP, recibimos las constancias de
idoneidad para nuestros 61 Colegios Federados.

] Constancias
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9. RECONOGIMIENTO

CERTIFIGAGION IMGP EN LA
CONSTANGIA DE SITURGION
PROFESIONAL

Como resultado de los trabajos
realizados de manera
coordinada con la Direccién
General de Profesiones (DGP),
se encuentran en linea los
primeros registros oficiales de
certificaciones emitidas por los
colegios de profesionistas, lo
que representa un avance
relevante en el reconocimiento
formal de la certificaciéon
profesional en México.

Con ello, la Contaduria Pablica
se convierte en la primera
profesion en México cuya
certificacion aparece en la
Constancia de Situacion
Profesional, consolidando Ila
certificacion del IMCP como un
referente institucional ante
autoridades, profesionales y
sociedad.

Conforme a la informacién
proporcionada por la DGP, estos
registros se actualizarGn de
manera gradual, a medida que
se integren y validen las bases
de datos correspondientes.
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10. AGGIONES QUE
PROMUEVEN LA EQUIDAD

Como parte del cumplimiento del convenio con la SEP y de la
responsabilidad social del IMCP con la promocién de practicas que
impulsen la equidad, se han lanzado iniciativas orientadas a reconocer la
diversidad y las aportaciones de quienes integran la profesién contable,
asi como a fortalecer la participacion de las mujeres en espacios de
liderazgo y toma de decisiones.

Convocatoria rosa

Propuesta de valor integral para impulsar la incorporacion, permanencia y
liderazgo de mujeres contadoras en la vida colegiada del IMCP. Entre los
beneficios contemplados se encuentran:

EXENCION DE CUOTA CURSOS FACILIDADES

La exencién de la cuota de los Cursos gratuitos de Facilidades administrativas
Colegios Federados al IMCP preparacion para la para la presentacion de
para nuevas dfiliadas durante certificacion. exédmenes de certificacion.

un periodo de 12 meses.
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10. AGGIONES QUE
PROMUEVEN LA EQUIDAD

Politica institucional para la paridad en los 6rganos de decision
del IMCP

Se han impulsado acciones para fomentar la integracion

paritaria en los érganos de decision del Instituto, mediante el

fortalecimiento de liderazgos femeninos en los Colegios

Federados, la adecuacién del marco estatutario y la definiciéon de

lineamientos institucionales orientados a garantizar una

\ representacion equilibrada en los espacios de gobernanza. Estas

= acciones se dalinean con los compromisos asumidos en el

- Convenio con la SEP y forman parte de una estrategia de
r Y transformacién institucional con perspectiva de género.

Sesion Institucional de liderazgo femenino

Llevamos a cabo la 1 Sesién Institucional de Liderazgo Femenino,
espacio dedicado a impulsar la voz, la capacidad y la presencia
de las mujeres en la profesién contable. En este evento, se contb
con la presencia del Mtro. Euripides Flores Pacheco, Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos y Regulacién de la Secretaria de
Educacidén Publica; el Mtro. José Omar Sanchez Molina, Director
General de Profesiones de Ig SEP, y la Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta, Directora General del Ceneval. En este
encuentro se dieron cita Presidentas y Vicepresidentas de
nuestras Federadas; Presidentas e integrantes de las Comisiones
de Trabajo del IMCP, colaboradoras y autoras de nuestro Fondo
Editorial.

el de Cumbre de liderazgo femenino ICPNL - IMCP

Como IMCP, participamos activamente en las iniciativas de
nuestros colegios federados y las impulsamos de manera
coordinada. En este marco, destaca la Cumbre de Liderazgo
Femenino ICPNL 2026, organizada por el Instituto de Contadores
PUblicos de Nuevo Ledbn bajo el lema “Innovaciéon vy

Cumbre de Liderazgo
Femenino ICPNL

Innovacion y Trascendencia Trascendencia”. Este encuentro constituye un espacio

SAF| METROPOLITAN CENTER  Inversion $800,00 pemens
e N

estratégico para promover la equidad vy visibilizar el liderazgo
femenino en nuestra sociedad.
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10. AGGIONES QUE
PROMUEVEN LA EQUIDAD

Premio Refugio Romén Almonte

Se instituyé el Premio Refugio Romdn Almonte,
orientado a reconocer a las Contadoras Publicas
cuya trayectoria profesional, integridad vy
aportaciones han contribuido de manera
sobresaliente al fortalecimiento y prestigio de la
Contaduria PUblica en México. Este
reconocimiento contempla dos categorias: una
dirigida a contadoras con  trayectoria
TR | consolidada  y  otra  orientada  a  jovenes

RLBONTE destacadas que representan a las futuras lideres

Primera Contadera Fubax 3 Tiiulada ..
hos atine de la profesion.

Grupo de Mentorias

Durante estos primeros 100 dias se cred el Grupo de Mentorias,
cuyas integrantes se encuentran trabajando en la definicion del
Programa Anual de Mentorias IMCP y como apoyo en la
organizacion del Premio Refugio Romdan Aimonte.
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11. VINGULACION CON
ORGANISMOS INTERNACIONALES

Del 11 al 14 de noviembre de 2025, el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos y la Ciudad de México fueron elegidos por la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) para actuar como
anfitriones del IFAC Global Connect y del IFAC Council Meeting.

Estos encuentros permitieron consolidar la presencia del IMCP en
espacios internacionales como un actor relevante en la agenda
global de la profesion y fortalecer la cooperacion técnica, asi como
promover el intercambio de mejores prdcticas entre organismos
pares de todo el orbe.

4 188 .

DIRS DE ORGANIZACIONES O
ACTIVIDADES | FORMANPARTEDE Y icscuwsio:
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11. VINGULACION CON
ORGANISMOS INTERNACIONALES

El 11 de noviembre de 2025 el IMCP recibid la visita de representantes
de la Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIC) y de distintos
Colegios de Contadores PUblicos de América Latina, con quienes se
sostuvo un encuentro orientado a fortalecer la cooperacion regional
y la agenda compartida de la profesion en la region.

De manera complementaria, se ha participado de forma virtual en
reuniones de trabajo con integrantes de la AIC, con quienes se
mantiene un contacto constante para impulsar iniciativas conjuntas,
intercambio técnico y coordinacion regional.
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11. VINCULACION CON
ORGANISMOS INTERNACIONALES

Sostuvimos un encuentro con Elisa de Andag, Presidenta del GAFI, Ana
Maria Kudisch, Presidenta de la Barra Mexicana de Abogados, y
Ricardo Vargas, Presidente del Colegio Nacional del Notariado
Mexicano, e integrantes de estas organizaciones.
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12. COLABORACION CON
ORGANISMOS RFINES

Se mantuvo una agenda permanente de vinculacidon con organismos
profesionales afines a la Contaduria PUblica, con el propésito de
fortalecer la cooperacion interinstitucional, impulsar agendas
técnicas compartidas y ampliar el impacto del IMCP en los distintos
dmbitos del ejercicio profesional.

Entre las principales instancias con las que se sostuvieron reuniones y
se fortalecieron vinculos destacan:

* Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
(CENEVAL).

» Asociacion Mexicana de Riesgos y Estudios en Auditoria e
Informacién Financiera (AMEREIAF).
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12. COLABORACION CON
ORGANISMOS RFINES

« Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera (CINIF)

» Colegio del Notariado Mexicano.

e Academia de Estudios Fiscales de la Contaduria Pablica.

e Academia Mexicana de Auditoria al Desempefio (AMDAD).

» Colegio de Ingenieros Quimicos y de Quimicos de México.

« Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF).

« Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacién Superior (AMOCVIES).

» Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduriay
Administracion (ANFECA)

» Colegio de Ingenieros en Sistemas Computacionales

; . ” . T~ e fie” ¥& CFOA
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13. VINCULACION CON LOS
COLEGIOS FEDERADOS

Se mantuvo una presencia activa y cercana con los 61 Colegios
Federados del IMCP, mediante la participacidn en eventos
técnicos y estatutarios, tanto a nivel local como regional.

Estuvimos presentes en cambios de Consejos Directivos,
Semanas de la Contaduria, foros técnicos, encuentros
regionales y actividades de actualizacion profesional, con el
objetivo de fortalecer la vida colegiada, promover la unidad
institucional y trabajar de la mano para fortalecer nuestro
liderazgo y nuestro compromiso con la sociedad.
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14. AGCIONES A FAVOR DE
LA SOSTENIBILIDRD

Como parte de nuestras acciones de responsabilidad social,
migramos la publicacién de nuestra revista Contaduria Pablica a
un formato 100 % digital, reafirmando nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la reduccién de nuestra huella ambiental.

Mas agil,
mas moderna:

100% digital
o,
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MENSAJE
FINAL

Seguiremos trabajondo de manera cercana Yy
coordinada con nuestros Colegios Federados, con las
autoridades y con nuestra membresia, ejerciendo un
liderazgo responsable, institucional y con visién de largo
plazo.

Nuestro objetivo es claro: consolidar al Instituto Mexicano
de Contadores Publicos como referente técnico, ético y
de influencia publica en México, capaz de incidir en la
agenda nacional y de responder a las demandas de un
pais en constante transformacion.

Con unidad, con conviccidon y con responsabilidad
profesional, reiteramos nuestro compromiso
permanente:




