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Instituto Mexicano de Contadores Publicos
Comision de Desarrollo Profesional Continuo

Modificacién al Reglamento de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo

Anexo 2.

Dice:

Proyecto de modificacién

Justificacion

Anexo 2
Formatos e instructivos vigentes para
manifestar el cumplimiento de la NDPC.

Anexo 2
Formatos e instructivos vigentes para
manifestar el cumplimiento de la NDPC.

DPC-1. Manifestacién del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
sector profesional independiente.

DPC-1. Manifestacion del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
sector profesional independiente.

Se actualiza formato e instructivo por vigencia
para presentar la informacién del afo 2024 en
2025.

DPC-2. Manifestacion del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo de
los sectores académico, empresarial,
gubernamental u otros.

DPC-2. Manifestacion del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo de
los sectores académico, empresarial,
gubernamental u otros.

Se actualiza formato e instructivo por vigencia
para presentar la informacién del afo 2024 en
2025.

DPC-3-1. Manifestacién del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
IMCP, para la acreditacion de la evaluacion del
Contador Publico Autorizado para efectos del
IMSS.

DPC-3-1. Manifestacion del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
IMCP, para la acreditacion de la evaluacion del
Contador Publico Autorizado para efectos del
IMSS.

Se actualiza formato e instructivo por vigencia
para presentar la informacién del afio 2024 en
2025.

DPC-3-2. Manifestacién del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
IMCP para la acreditacion de la evaluacion del
Contador Publico para mantener su registro
como Contador Publico Autorizado para
dictaminar para efectos del IMSS.

DPC-3-2. Manifestacion del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
IMCP para la acreditacion de la evaluacion del
Contador Publico para mantener su registro
como Contador Publico Autorizado para
dictaminar para efectos del IMSS.

Se actualiza formato e instructivo por vigencia
para presentar la informacion del afio 2024 en
2025.

DPC-4. Manifestacion del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
IMCP para Profesionales certificados por
disciplinas del sector independiente

DPC-4. Manifestacién del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
IMCP para Profesionales certificados por
disciplinas del sector independiente.

Se actualiza formato e instructivo por vigencia
para presentar la informacién del afo 2024 en
2025.

DPC-5. Manifestacién del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
IMCP para Profesionales certificados por

disciplinas que laboran en los sectores
académico, empresarial, gubernamental u
otros.

DPC-5. Manifestacién del cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo del
IMCP para Profesionales certificados por

disciplinas que laboran en los sectores
académico, empresarial, gubernamental u
otros.

Se actualiza formato e instructivo por vigencia
para presentar la informacién del afio 2024 en
2025.
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Modificacion al Reglamento de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo
Anexo 4.
Modelos para el informe del Auditor Propietario o de Gestién sobre la revision del
cumplimiento de las Federadas de la NDPC

MODELO 1

[No se pone en el documento]

CARTA DE PRESENTACION
[Hoja membretada de |la Federada]
CPC
Presidente de la Comisidon de Desarrollo Profesional Continuo del IMCP, A.C.
CPC
Auditor de Gestion del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
CPC
Vicepresidente de la Region
PRESENTE.

En cumplimiento por parte del Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de
A.C. de las disposiciones vigentes durante el afio 2024, establecidas en los capitulos 3 (Tres) y 6 (Seis) de Ia
Norma de Desarrollo Profesional Continuo (NDPC) emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C., correspondiente al afio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, presentamos los
siguientes documentos:

1. Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones de la Federada, en materia de Desarrollo
Profesional Continuo del afio anterior.
2. Informe sobre la evaluacién del control interno que tiene establecido la Federada para el cumplimiento

de la NDPC.
3. Anexo A: Declaracion sobre el cumplimiento por parte del Colegio [Instituto] de Contadores Publicos
de , A.C., de las disposiciones establecida en los capitulos 3 (Tres) y 6 (Seis)

de la NDPC emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., por el aiilo comprendido
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024.

4. Anexo B: Manifestacion del cumplimiento de las responsabilidades de la Federada de la NDPC.

5. Anexo C: Carta de solicitud de informacién para llevar a cabo la revision del auditor propietario o de
gestion.

Todo ello para demostrar que el Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de ,
A.C. ha dado cabal cumplimiento de sus responsabilidades en materia de la NDPC, durante el afio indicado.

Atentamente.

CPC CPC

Presidente del Comité Ejecutivo [Directivo] del Presidente de la Comisiéon de Desarrollo

Colegio [Instituto] de Contadores Publicos Profesional Continuo de la Federada

de ,AC.

[Anotar la denominacion de la Federada] [Anotar el cargo que corresponda, segun los
estatutos de la Federada]

Lugar a de de 2025.

——
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MODELO 2

[No se pone en el documento]

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA FEDERADA,
EN MATERIA DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO DEL ANO ANTERIOR.
[Hoja membretada del auditor propietario o de gestién de la Federada]

CPC

Presidente del Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de ,
A.C.

CPC

Auditor de Gestion del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

CPC

Vicepresidente de la Regidn
CPC

Presidente de la Comisiéon de Desarrollo Profesional Continuo del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C.

PRESENTE.

He examinado la declaracion del Presidente del Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] y del
Presidente de la Comisién de Desarrollo Profesional Continuo [Anotar el cargo que
corresponda, segun los estatutos de la Federada] del Colegio [Instituto] de Contadores

Publicos de , A.C., que se acompafa como Anexo A de este informe, bajo
el titulo de Declaracion sobre el cumplimiento por parte del Colegio [Instituto] de
Contadores Publicos de , A.C., de las disposiciones vigentes

durante el ejercicio 2024, establecidas en los capitulos 3 (Tres) y 6 (Seis) de la Norma de
Desarrollo Profesional Continuo (NDPC) emitida por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C., durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024.
El Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] del mencionado Colegio, es el responsable de darle
cumplimiento a los requerimientos de los capitulos 3 (Tres) y 6 (Seis) de la NDPC. Mi
responsabilidad es la de expresar una opinidon, con base en mi examen, sobre el
cumplimiento del Colegio [Instituto] de dicha normatividad.

Mi examen fue realizado de conformidad con las Normas para Atestiguar emitidas por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. que incluyen el examen, con base en
pruebas selectivas, de la evidencia relativa al cumplimiento, por parte del Colegio [Instituto]
de Contadores Publicos de , A.C., de las disposiciones
establecidas en los capitulos 3 (Tres): De las Federadas y 6 (Seis): De las Capacitadoras,
relativos a la NDPC emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., asi
como la aplicacion de otros procedimientos que consideré necesarios en las circunstancias.
Considero que mi examen provee una base razonable para sustentar mi opinién. Asimismo,
mi examen no fue realizado para expresar una opinion legal sobre el cumplimiento de las
disposiciones especificas descritas en el parrafo anterior por parte del Colegio [Instituto] de
Contadores Publicos de , A.C.
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Para la realizacion del examen apliqué entre otros los siguientes procedimientos:

1.

Verifiqué que el Colegio [Instituto] tuviera en sus estatutos y reglamentos la
obligacion de los asociados activos de cumplir con la NDPC.

Revisé que el Colegio [Instituto] hubiera implementado las actividades que permitan
la actualizacion del asociado, independientemente de su campo de actuacion,
segun consta en los archivos del Colegio. Adicionalmente, examiné que el Colegio
[Instituto] tuviera establecido el control y registro de dichas actividades.

Verifiqué que se tuviera constituida una Comisién para difundir, promover, facilitar,
vigilar y controlar el cumplimiento de la NDPC, la que esta a cargo del (la) CPC:

Examiné que dicha Comisién hubiese desarrollado las siguientes actividades:

a)

f)

Q)

Juzgar sobre la idoneidad de las instituciones impartidoras de Desarrollo
Profesional Continuo para que fueran aceptadas o continuaran como
capacitadoras autorizadas reconocidas por el Colegio; para tal efecto, examiné
los expedientes correspondientes y la aplicacion de los lineamientos para el
registro y control de las capacitadoras autorizadas del IMCP a que se refiere el
capitulo Il del Reglamento de la NDPC.

Mantener un programa de difusién de la NDPC a todos los niveles de la
membrecia, segun consta en el informe de la Comision.

Apoyar a los asociados en materia de dudas y consultas relacionadas con la
aplicacion de la NDPC.

Llevar un control de puntaje acumulado y actualizado de cada uno de los
asociados, conforme con la aplicacién estricta de la Tabla de Puntuacion segun
consta en los archivos del Colegio.

Llevar un control sobre la asistencia a los eventos de capacitacion que organizé
el Colegio; para lo cual verifiqué los registros que aseguren la identidad vy la
participaciéon de los asistentes.

Emitir y proporcionar a los asociados, ya sea en forma impresa o electronica,
constancia numerada de participacion en las actividades del Colegio, que
contenga los requisitos establecidos en la NDPC.

Tener archivos adecuados en donde se controlen las manifestaciones de
cumplimiento y constancias otorgadas, asi como la evidencia comprobatoria

\Dnal Continuo
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sefialada en la NDPC. Asimismo, contar con la evidencia suficiente de los casos
turnados a la Junta de Honor del Colegio.

h) Preservar en sus archivos el informe anual de 2024, que relaciona los datos
personales que establece el articulo 3.3 de la NDPC, de los asociados que
cumplieron con tal Norma. Este informe fue elaborado el dia del mes de

de 2025.

i) Conservar una relacion que respalde las constancias que fueron entregadas a
los asociados que cumplieron con la NDPC.

j) Poseer la evidencia suficiente que compruebe que la Comision de DPC del
Colegio [Instituto] efectud revisiones selectivas de la documentacién presentada
por los asociados que respalde las manifestaciones.

k) Llevar a cabo el examen con objeto de emitir constancias de cumplimiento de
la NDPC de aquellos asociados no certificados que no ejercieron las opciones
a que se refiere la Tabla de Puntuacién en sus apartados |, Il, Il y IV, que, al
considerar encontrarse actualizados, previa solicitud, hayan optado por
presentar el examen de actualizacion de DPC, previsto en el apartado V de
dicha Tabla, con resultados satisfactorios.

Examiné la solicitud de exceptuacion del cumplimiento de la NDPC, en los casos
de asociados que tuvieron impedimentos para cumplirla. Asimismo, examiné la
resolucion emitida por el Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] del Colegio [Instituto]
y, finalmente, verifiqué que la opcion ejercida se hubiera celebrado a mas tardar
en enero de 2025.

Verifiqué que para analizar y resolver los aspectos previstos en los articulos 2.7,
2.8y 2.9 de la NDPC, el Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] se baso en la opinion
razonada que emitié su Comisién de DPC, conservando constancia por escrito de
lo siguiente:

6.1 El listado de (cantidad: numero o cero) Asociados que solicitaron acogerse a lo
dispuesto en el articulo 2.7 de |la NDPC y sus expedientes correspondientes; de los
cuales derivaron (cantidad: numero o cero) de examenes, con el resultado de
(cantidad: numero o cero) de aprobados.

6.2 El listado de (cantidad: numero o cero) Asociados que solicitaron acogerse a lo
dispuesto en el articulo 2.8 de la NDPC y sus expedientes correspondientes.

6.3 El listado de (cantidad: numero o cero) los Asociados que optaron por aplicar lo
previsto en el articulo 2.9 de la NDPC, con la documentacion correspondiente.

\Dnal Continuo
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10.

Verifique que para analizar y resolver las solicitudes previstas en el articulo 3.40
del Reglamento de la NDPC, el Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] se baso en la
opinién razonada que emiti6 su Comisién de DPC, conservando constancia por
escrito de los resultados en ambos casos.

Examiné que en los archivos del Colegio [Instituto] existiera evidencia de la
expedicién de constancias, que acrediten que el asociado cumplié con la Norma,
asi como copia de la publicacion en el periddico local denominado
, del dia ; del numero de su érgano de
difusion (impreso o electrénico), o impresion de la pagina web oficial del Colegio,
[Instituto], con vinculo electrénico (https:\\ ) en donde se hace
mencion al cumplimiento de la NDPC y se relacionan por el orden alfabético los
nombres de los asociados que la cumplieron.

Examiné la documentacion que contiene el envio del informe de cumplimiento de
los asociados, que efectud la Comision de DPC al Comité Ejecutivo [Consejo
Directivo] del Colegio [Instituto] el dia del mes de de 2024.
Asimismo, examiné la evidencia documental de las sanciones impuestas por el
Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] del Colegio [Instituto] a los asociados que no
cumplieron con la NDPC, en los términos del capitulo 5 de la NDPC.

Examiné los siguientes informes:

10.1 Informe de cumplimiento de la NDPC por parte de los asociados, que el
Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] del Colegio [Instituto] envié a la Comision
de Desarrollo Profesional Continuo del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C. eldia___ del mes de de 2025, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 3.3 fraccion VIII.

10.2 Informe de la Comision de DPC del Colegio [Instituto] enviado el al
Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] del Colegio [Instituto] segun lo dispuesto
en el articulo 3.6 de la NDPC.

10.3 Informe sobre la aplicacion de las sanciones establecidas en el capitulo 7 de
la NDPC enviado el

11 Comprobé que la Comision de DPC del Colegio [Instituto], aplicé adecuadamente el
procedimiento para la revision de las manifestaciones del cumplimiento de la NDPC a
que se refiere el capitulo V del Reglamento de dicha Norma, asi como el apego al
procedimiento de revisiéon del cumplimiento de las Federadas de la NDPC, establecido
en el capitulo VI del citado Reglamento.

\Dnal Continuo
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13

Comprobé que el Colegio [Instituto] no realizé los actos, actividades o incurrié en las
situaciones previstas en la aplicacion de situaciones contenidas en el capitulo V del
Reglamento de la NDPC, ni el incumplimiento de las disposiciones referidas en el
Anexo B de este informe, ya que en caso contrario sefalaria en forma circunstanciada
la aplicacion indebida de cada una de ellas y el incumplimiento de la normatividad
aplicable.

Revise y concilie la informacion contenida en el formato DPC-6 Informe de asociados
que cumplieron con la NDPC en el afio que termino el 31 de diciembre 2024 con la
base de datos del del Sistema de Control de Puntos de Desarrollo Profesional Continuo
(SCPDPC) del IMCP, sin encontrar diferencias entre ellas. El numero de Asociados
que cumplieron con la NDPC es de (cantidad: numero o cero) y el de los que no la
cumplieron es de (cantidad: numero o cero).

El Colegio [Instituto] cumplié con la obligacion de enviar el de de
2025 a la Comisiéon de Desarrollo Profesional Continuo del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C., los informes sobre el cumplimiento de la NDPC
previstos en los articulos 3.6 y 3.7 del capitulo 3 (Tres): De las Federadas.

[En caso de haber situaciones, hechos o circunstancias que modifiquen la opinién
aqui deben insertarse].

En mi opinion, la declaracion del Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] del Colegio
[Instituto] de Contadores Publicos de , A.C., ala que se
hace mencién en el primer parrafo, y en la cual se sefala que el Colegio [Instituto]
de Contadores Publicos de , A.C., ha dado cumplimiento,
en todos los aspectos importantes, con las disposiciones establecidas en los
capitulos 3 (Tres) y 6 (Seis) de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo emitida
por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., durante el periodo
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024, es razonable, con base
en el resultado de mi examen efectuado conforme con lo sefialado en los parrafos
anteriores,

CPC
Auditor Propietario [0 de Gestion] del Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de

,A.C.

[Anotar el cargo que corresponda, segun los estatutos de la Federada]

Lugar a de de 2025.

\Dnal Continuo

Comisién de Desarrollo Profesional Continuo

Pagina 7



%&d)"m , , . QM
oo, Qo Instituto Mexicano de Contadores Publicos =1 Bf*
o . ) =, I
(P% Comision de Desarrollo Profesional Continuo oSO 8 caneie

MODELO 3

[No se pone en el documento]

INFORME SOBRE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO QUE TENGA
ESTABLECIDO LA FEDERADA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO.

[Hoja membretada del auditor propietario o de gestién de la Federada]

CPC

Presidente del Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de , A.C.

CPC

Auditor de Gestion del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

CPC

Vicepresidente de la Regién

CPC

Presidente de la Comisidon de Desarrollo Profesional Continuo del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C.

PRESENTE.

He examinado la declaracion del Presidente del Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] y del
Presidente de la Comisién de Desarrollo Profesional Continuo del Colegio [Instituto] de

Contadores Publicos de , A.C., que se acompanan como Anexo A de este

informe, referida a la efectividad del control interno establecido por el Colegio [Instituto] de

Contadores Publicos de , A.C., de acuerdo con las disposiciones

establecidas en los capitulos 3 (Tres) y 6 (Seis) de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo
emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., durante el periodo comprendido
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024. EI Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] del
mencionado Colegio, es el responsable de darle cumplimiento a los requerimientos de los
capitulos 3 (Tres) y 6 (Seis) de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo. Mi responsabilidad
es la de expresar una opinion, con base en mi examen, acerca de la declaracién arriba referida,

sobre el cumplimiento del Colegio [Instituto] de los requerimientos descritos.

Comisién de Desarrollo Profesional Continuo Pagina 8
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Mi examen fue realizado de conformidad con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C. que incluyen el examen, con base en pruebas selectivas,

de la evidencia relativa a las declaraciones de la administracidon respecto del cumplimiento, por

parte del Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de , A.C., de las
disposiciones establecidas en los capitulos 3 (Tres): De las Federadas y 6 (Seis): De las
Capacitadoras, relativos a la Norma de Desarrollo Profesional Continuo emitida por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C., asi como la aplicacién de otros procedimientos que
consideré necesarios en las circunstancias. Considero que mi examen provee una base
razonable para sustentar mi opiniéon. Asimismo, mi examen no fue realizado para expresar una
opinion legal sobre el cumplimiento de las disposiciones especificas descritas en el parrafo
anterior por parte del Colegio [Instituto] de  Contadores Publicos de
,A.C.

Respecto a la efectividad del control interno, este se basa en [incluir un parrafo sobre la
descripcion de los criterios de control interno existentes en materia de DPC] [Anotar en su caso

las deficiencias que modifiquen la opinion].

En mi opinién, la declaracion del Presidente del Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] y del
Presidente de la Comision de Desarrollo Profesional Continuo del Colegio [Instituto] de

Contadores Publicos de , A.C., sobre la efectividad del control interno establecido

en dicho Colegio [Instituto] para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los capitulos
3 (Tres) y 6 (Seis) de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo emitida por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, A.C., ha dado cumplimiento, en todos los aspectos importantes, con los
criterios descritos en el parrafo precedente [En caso de haber salvedades debe indicarse
exactamente el numero de parrafo donde se describieron los criterios] por el periodo comprendido
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024.

CPC

Auditor Propietario [0 de Gestion] del Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de

,A.C.

[Anotar el cargo que corresponda, segun los estatutos de la Federada]

Lugar a de de 2025.
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MODELO 4

[No se pone en el documento]

ANEXO A: DECLARACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL COLEGIO
[INSTITUTO] DE CONTADORES PUBLICOS DE

, A.C., DE LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS CAPIiTULOS 1 (Uno) y 6 (Seis) DE LA NORMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO EMITIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO
DE CONTADORES PUBLICOS, A.C., DURANTE EL ANO COMPRENDIDO DEL 1° DE

ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.
[Hoja membretada de la Federada]

CPC
Auditor Propietario [0 de Gestion] del Colegio [Instituto] de Contadores de ,A.C.

[Anotar el cargo que corresponda, segun los estatutos de la Federada]
PRESENTE.
En relacion con el cumplimiento, por parte del Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de

, A.C., de las disposiciones establecidas en los capitulos 1 (Uno)y 6

(Seis) de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo (NDPC) emitida por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, A.C., durante el afio comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2024, declaramos que, a nuestro leal saber y entender, el Colegio [Instituto] de Contadores
Publicos de , A.C., ha dado cabal cumplimiento a dicha normatividad durante el afio
indicado, segun se aprecia en la “Manifestacion del cumplimiento de las responsabilidades de la
Federada de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo” adjunta. Asimismo, manifestamos que
nuestro Colegio [Instituto] tiene establecido un control interno efectivo que garantiza el cumplimiento
de las responsabilidades en materia de la NDPC y su Reglamento, que permiten detectar el
incumplimiento efectivo de las disposiciones.

CPC CPC
Presidente del Comité Ejecutivo [Consejo Presidente de la Comision de Desarrollo
Directivo] del Colegio [Instituto] de Contadores  Profesional Continuo del Colegio [Instituto] de
Publicos de ,A.C. Contadores Publicos de ,AC.

[Anotar el cargo que corresponda, segun los
estatutos de la Federada]

Lugar a de de 2025.

[La fecha sera anterior a la fecha del informe del auditor propietario o de gestién, pero no posterior]

——
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ANEXO B: MANIFESTACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES
DE LA FEDERADA DE LA NORMA DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
[Hoja membretada de la Federada]

CPC

Auditor Propietario [0 de Gestidn] del Colegio [Instituto] de Contadores de ,
A.C.

PRESENTE.

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los capitulos 3 (Tres) y 6 (Seis) de la Norma
de Desarrollo Profesional Continuo emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.,
durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024, manifestamos el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades de esta Federada.

En la columna de la derecha, se manifiesta el cumplimiento (Si), el incumplimiento (NO), o la no
aplicacion (N/A), de dicha normatividad, anotando en su caso los conceptos de incumplimiento.

CAPIiTULO TERCERO: DE LAS FEDERADAS

Cumplido
(S) (NO) | (N/A)

Articulos de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo

3.1 Las Federadas deberan incluir en sus estatutos y reglamentos la obligacién
de los asociados activos de cumplir con la Norma de Desarrollo Profesional
Continuo (NDPC).

3.2 Es responsabilidad de las Federadas el establecimiento del registro y control
de las actividades realizadas por sus asociados, para el reconocimiento de los
puntos correspondientes, asi como de la implementacion y ejecucion de
actividades que permitan a los asociados el cumplimiento de la NDPC. Dichas
actividades deberan ser de interés general y de una amplia variedad tematica,
de tal forma que permita la actualizacién del asociado, cualquiera que sea el
campo de actuacion.

3.3 Las Federadas crearan una comisién que coadyuve a difundir, promover,
facilitar, vigilar y controlar el cumplimiento de la NDPC, que tendra las siguientes
obligaciones:

l. Con base en los lineamientos para el registro y control de las
capacitadoras autorizadas del IMCP, a que se refiere el capitulo Il
del Reglamento de la NDPC, determinar la idoneidad de las
instituciones impartidoras de Desarrollo Profesional Continuo para
que puedan ser aceptadas y/o continuar como capacitadoras
autorizadas reconocidas por la Federada, proporcionando
oportunamente a la Comisiéon de DPC del Instituto, la relacién de
altas, bajas o cancelaciones de las autorizaciones como
capacitadoras en un periodo de 10 (diez) dias siguientes, para

Comisién de Desarrollo Profesional Continuo Pagina 11
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inscribir su situacidon en el Registro Nacional de Capacitadoras del
IMCP.

Mantener un programa constante de difusiéon de la NDPC a todos
sus asociados, incluyendo cualquier modificacion.

Auxiliar a los asociados resolviendo cualquier consulta respecto a
la aplicacién de la NDPC.

Llevar los siguientes controles:

a) La puntuacién acumulada de cada uno de los asociados de su
participacion en las actividades desarrolladas en la Federada y
darla a conocer por escrito al asociado que lo solicite.

b) La asistencia a los eventos de capacitacion que organice la
Federada, mediante los registros que aseguren la identidad y la
participacion de los asistentes, debidamente acreditados,
mediante la credencial de asociado de la Federada o de una
identificacién oficial.

V.

Emitir y proporcionar a los asociados, ya sea en forma impresa o
electrénica, constancia numerada de participacion en las
actividades de la Federada, que contenga la siguiente informacion:

Nombre de la Federada.
Tipo de actividad.

a)
)
) Nombre del participante.
)
)

o O T

Nombre, lugar y fecha del evento.

Puntos otorgados, segun valuacion de la Tabla de Puntuacion
del Reglamento vigente.

f) Nombre y firma del Presidente de la Federada y, en su caso,
del Vicepresidente de Capacitacion o su equivalente en la
Federada.

D

VI.

Recopilar de cada asociado, la manifestacion sobre el cumplimiento
anual de la Norma, de sus actividades realizadas y, en su caso, la
documentacion comprobatoria, de acuerdo con el articulo 2.6 de la
NDPC. Asi mismo, podra solicitar, a través de los canales
administrativos de la Federada, las aclaraciones y documentacién
adicionales que considere necesarias. La comision después de
analizar la informacion recibida, podra rechazar parcial o totalmente
la manifestacion de cumplimiento y, si fuese el caso, turnara a la
Junta de Honor de |la Federada las irregularidades detectadas.

VII.

Elaborar, durante el mes de febrero de cada afo, un informe que
contenga el nombre y los datos mencionados en la siguiente
fraccion, de los asociados que cumplieron con la NDPC,
proporcionando también al Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] de

Comisién de Desarrollo Profesional Continuo
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la Federada, la relacion de los asociados que no cumplieron como
lo establece el articulo 3.6 de la Norma.

VIII.

Proporcionar una constancia foliada, a mas tardar el ultimo dia de
febrero de cada afio, que acredite que el Contador Publico es
asociado activo de la Federada y que cumplié con la NDPC.

La constancia, ademas debera mencionar los siguientes datos:
a) Nombre del asociado.
b) Numero de asociado.

c) Sector en que realiza su actividad profesional.

d) En su caso, numero y vigencia del certificado otorgado por el
IMCP.

e) En su caso, numero del Registro asignado por la Administracién
General de Auditoria Fiscal Federal (AGAFF) y el de otras
autoridades fiscales.

f) Clave de su Registro Federal de Contribuyentes.
En el caso de que el asociado activo entregue de forma
extemporanea la manifestacion que se menciona en la fraccion VI
del articulo 3.3 de la NDPC, la Federada ya no emitira la constancia
foliada, debiendo entregar al asociado activo, sélo en el caso de
que acredite el cumplimiento, una carta que mencione este hecho,
asi como un exhorto invitandolo a presentar su manifestacion
oportunamente en el futuro.

Efectuar una revision selectiva de la documentaciéon que respalde
las manifestaciones de cumplimiento de la NDPC.

A mas tardar en el mes de enero, la Comision de DPC, a través de
los canales pertinentes de su Federada, practicara el examen de
actualizacion previsto en la primera alternativa del apartado V de la
Tabla de Puntuacién, a sus asociados no certificados que se
encuentren en los supuestos del articulo 2.7 de la NDPC para que,
en caso de aprobarlo, les emita la constancia de cumplimiento
obligatorio por el afio anterior, en términos del articulo 2.1 de la
NDPC.

3.4 Las Federadas para analizar y resolver las solicitudes previstas en los
articulos 2.7, 2.8 y 2.9 de la NDPC se basaran en la opinién razonada que emita
su Comisién de Desarrollo Profesional Continuo, conservando constancia por
escrito de los resultados en ambos casos.

3.5 Como un reconocimiento a la actualizacion de los asociados que cumplieron
con la Norma, cada Federada emitira y entregara a cada uno de ellos la
constancia que acredita que el Contador Publico es asociado activo de la
Federada y que cumplié con la NDPC y publicara durante el mes de marzo de
cada afio, sus nombres por orden alfabético en su periédico local de amplia
circulacién, o bien, en su érgano de difusién impreso o electrénico, haciendo
mencion a su cumplimiento y agregando una breve explicacion sobre el objetivo
y trascendencia del Desarrollo Profesional Continuo.

Comisién de Desarrollo Profesional Continuo
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Cumplido

(sl) | (NO)

(N/A)

3.6 El informe de cumplimiento de los asociados a que se refiere el articulo 3.3,
fraccion VIl de la NDPC debera ser enviado al Comité Ejecutivo [Consejo
Directivo] de cada Federada en el mes de marzo, quien a su vez debera aplicar
durante el mes de abril de cada afo, las acciones especificadas en el capitulo
5 de la NDPC a aquellos asociados que no la hubiesen cumplido.

3.7 El informe mencionado en el articulo anterior, debera ser enviado por el
Comité Ejecutivo [Consejo Directivo] de cada Federada a la Comision de
Desarrollo Profesional Continuo del Instituto durante el mes de marzo de cada
afno.

Asimismo, la Federada, tendra la obligacion de enviar los informes sobre el
cumplimiento de la Norma, que se establezcan por acuerdo con las autoridades
correspondientes, en el plazo y forma que les sean solicitados por el IMCP.

3.8 El auditor propietario o, en su caso, el auditor de gestion de la Federada,
debera emitir y proporcionar a su Federada, los siguientes documentos: un
dictamen [informe] sobre el cumplimiento de las obligaciones de la Federada,
en materia de Desarrollo Profesional Continuo del afio anterior, y un informe
sobre el control interno establecido por la Federada, elaborado conforme con lo
dispuesto en la Norma para Atestiguar 7040 emitida por el IMCP, para la
emision de constancias de cumplimiento que presenten sus asociados y sobre
la aplicacion de los lineamientos para el registro y control de las capacitadoras
autorizadas del IMCP, a que se refiere el capitulo Il del Reglamento de la
NDPC.

El dictamen [informe] y el informe de control interno referidos, deberan ser
enviados por la Federada, a mas tardar en el mes de mayo, a la Comision de
DPC del Instituto, al Auditor de Gestion del Instituto y al Vicepresidente de la
Regién .

3.9 Los auditores propietarios o, en su caso, los auditores de gestion de las
Federadas, para emitir el dictamen y el informe de control interno establecidos
en el articulo 3.8 de la NDPC, deberan aplicar lo dispuesto en el capitulo VI
del Reglamento de la NDPC, referente a la revisiéon del cumplimiento de las
Federadas de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo del IMCP,
tomando en consideracion lo previsto en el capitulo V del Reglamento de la
NDPC que indica el procedimiento para la revision de las manifestaciones del
cumplimiento de la NPC, a que se refiere el articulo 4.5 de la NDPC.

CAPITULO SEXTO: DE LAS CAPACITADORAS

Cumplido

Articulos de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo

(i)

(NO)

(N/A)

6.3 Para el registro y control de las capacitadoras reconocidas por las
Federadas, estas deberan observar las disposiciones establecidas en el
capitulo Il del Reglamento de la NDPC, que contiene los lineamientos para el
registro y control de las capacitadoras autorizadas del IMCP.

CPC CPC

Presidente del Comité Ejecutivo [Consejo Presidente de la Comision de Desarrollo
Directivo] del Colegio [Instituto] de Contadores Profesional Continuo de la Federada

Publicos de ,A.C.

[Anotar la denominacién de la Federadal] [Anotar el cargo que corresponda, segun los
estatutos de la Federada]

Lugar a de de 2025.
[La fecha sera tan préxima como sea posible a la fecha del informe del auditor propietario o de gestién, pero
no posterior]

Comisién de Desarrollo Profesional Continuo

Pagina 14



X2
3, &

RS,
L] e r [ ] %%
Instituto Mexicano de Contadores Publicos %B
(-2
Comision de Desarrollo Profesional Continuo 7 Comis

'l\ﬂ

~
-

\Dnal Continuo

"'J

MODELO 6
[No se pone en el documento]

ANEXO C: CARTA DE SOLICITUD DE INFORMACION PARA LLEVAR A CABO LA

CPC

REVISION DEL AUDITOR PROPIETARIO [O DE GESTI()N]
[Hoja membretada del auditor propietario o de gestién de la Federada]

Presidente de la Comisiéon de Desarrollo Profesional Continuo del
Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de , A.C.

Estimado Colega:

Con la finalidad de llevar a cabo la revision establecida en el articulo 3.8 de la Norma de
Desarrollo Profesional Continuo (NDPC) por el afio 2024, conforme con el procedimiento para la
revision del cumplimiento de las Federadas de la NDPC del IMCP, a que se refiere el capitulo VI
del Reglamento de la NDPC, mucho le agradeceré proporcionarme, dentro de los 15 (quince)
dias naturales siguientes a esta solicitud, la siguiente informacién y documentacion:

7.

Copia de la documentacion relacionada en el articulo 5.2 del Reglamento de la NDPC
que contiene el procedimiento para la revision de las manifestaciones de cumplimiento
de la NDPC.

Copia del articulo de sus Estatutos en donde se establece la obligacién de los asociados
de cumplir con la NDPC.

Nombre de los integrantes de la Comisién de DPC.

Manifestacion firmada por el responsable de la Comision de DPC, de que su trabajo lo
realizé con base en el capitulo V del Reglamento de la NDPC que refiere el procedimiento
para la revision de las manifestaciones de cumplimiento de la NDPC.

Copia de los lineamientos establecidos por el Colegio [Instituto] para llevar a cabo el
control de las manifestaciones de cumplimiento y la expedicion de la constancia de

cumplimiento de la NDPC.

Copia de los lineamientos establecidos por el Colegio [Instituto] para el control y registro
de las capacitadoras de la Federada.

Tener a disposicion el listado de los Asociados que solicitaron acogerse a lo dispuesto en
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el articulo 2.7 de la NDPC y sus expedientes correspondientes.

8. Tener a disposicion el listado de los Asociados que solicitaron acogerse a lo dispuesto en
el articulo 2.8 de la NDPC y sus expedientes correspondientes.

9. Tener a disposicién el listado de los Asociados que optaron por aplicar lo previsto en el
articulo 2.9 de la NDPC y sus expedientes correspondientes.

10. Relacion de los asociados que cumplieron con la NDPC, indicando el sector profesional
en los que se desarrollan, asi como el numero de puntos obtenidos individualmente
durante el afio.

Agradezco su atencion.

CPC

Auditor Propietario [0 de Gestion] del Colegio [Instituto] de Contadores Publicos de ,
A.C.

[Anotar el cargo que corresponda, segun los estatutos de la Federada]

Lugar a de de 2025.
[Sera emitida a mas tardar el ultimo dia de febrero del afo siguiente al que se reporta]

——
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