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Rolando Silva Briceno

Vicepresidente Fiscal del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos

TRAYECTORIA DE EXITO

E | prestigiado académico y consultor Rolando Silva Briceiio es licen-
ciado en Contaduria Plblica por la Escuela Bancaria y Comercial (EBC)

y profesionista certificado en la disciplina Fiscal por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos (IMCP).

Se desempefia como colaborador de firmas internacionales en las areas
de Impuestos y Seguridad Social.

Actualmente, es vicepresidente fiscal del IMCP y socio a cargo del area
Fiscal en Insight Tax Advisory, S.C.

Participa en diversas actividades docentes en los niveles de licencia-
tura y maestria. Su interés profesional también lo ha llevado a participar
en los parlamentos abiertos del Poder Legislativo.

Es reconocido por sus multiples y destacadas participaciones en los
medios de comunicacién, tanto digitales como tradicionales, de mayor
influencia en el pals.

Objetivos y retos

LLos objetivos y retos de su encomienda como vicepresidente Fiscal del
IMCP eran un tema obligado con Rolando Silva Briceiio:

Definiria en términos muy sencillos como objetivos: gestionar las relaciones
institucionales entre la profesion organizada y las autoridades fiscales, asf
como la coordinacion de las comisiones fiscales del IMCP. Los retos, en-
tendiendo que estas encomiendas son temporales, podriamos decir
efimeras, serian entregar a quien me suceda algo mejor de lo que recibi en
su momento, resarcir la imagen del contador publico ante nuestras auto-
ridades, despertar el interés de las nuevas generaciones de profesionales
de la Contaduria en la vida colegiada y contribuir, desde nuestra posicidn
técnica, a tener un mejor pais.
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“Inteligencia artificial, mineria de datos
y manejo optimo de megabases de
datos son actualmente herramientas
de nuestras autoridades”

n entrevista exclusiva con la revista especializada

de consulta fiscal PUNTOSFINOS, el prestigiado
académico Rolando Silva Briceiio charlé sobre los
temas que hoy estan en el ojo del huracdn, tanto para
los trabajadores como para el sector patronal.

Uno de los topicos iniciales de la conversacion fue el
panorama para los contadores y las empresas en os
tiempos actuales, marcados por la incertidumbre po-
litica, econdmica, etc. Con firmeza, sefialo lo siguiente:

Considero que estamos transitando de un escenario
de incertidumbre a uno de adaptacion; en consecuen-
cia, habrd que considerar aspectos poco familiares
como dreas de oportunidad. Estamos obligados a de-
sarrollar nuestras habilidades de adaptacidn.

NECESIDAD DE UNA REFORMA FISCAL

En la apreciacion de Rolando Silva, experto en
temas fiscales, pareceria obvio que se requiere una
reforma fiscal, cuando en realidad lo inminente es la
necesidad de mas recursos para afrontar los com-
promisos contraidos como pais y para sufragar sus
necesidades cotidianas.

Hay voces que sefnalan la posibilidad de impuestos
suntuarios o incrementos en las tasas para los ingresos
mayores. En realidad, me parece que, una vez que esta
gravado tanto el ingreso como el consumo, el margen
para una reforma radical es minimo. Pareceria que
las propias autoridades consideran como respuesta
una aplicacion estricta de las leyes y la disciplina fis-
cal como estandartes. Los mismos impuestos con las
mismas tasas, pero reforzados con la precision y ren-
tabilidad que las nuevas tecnologias ofrecen.

LOBLANCOY LO NEGRO DE LA REFORMA LABORAL

En cuanto a este tema, que en los anos recientes ha
merecido la atencidon permanente de trabajadoresy
empresarios, el experto considero lo siguiente:
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Jamds estaremos en contra de las modificaciones
que sumen a la calidad de vida de los trabajadores.

Es claro que las condiciones actuales de los trabaja-
dores, si bien son legales, atin estdn lejos de ser justas.
No podemos perder de vista que el primer derecho de
los trabajadores en el pais es tener un empleo, y en
Meéxico la iniciativa privada genera fuentes de empleo,
al menos ante la expectativa de obtener una utilidad.

Cuando este beneficio se disuelva por el incremento
de los costos, a pesar de las buenas intenciones, no
serd posible para los emprendedores mexicanos ge-
nerar o mantener fuentes de empleo en la formalidad.

EL IMPACTO DE LOS TEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL PARA LAS EMPRESAS Y EL PAIS

Debemos ver la seguridad social en toda su exten-
sidn, como la contraprestacion que los gobernados
reciben a cambio del cumplimiento de sus obligacio-
nes, particularmente de las fiscales. Por ello, el acceso
a servicios médicos de calidad, a una vivienda digna,
a una pensidn, e incluso a temas ludicos y culturales,
no podria depender totalmente de las aportaciones
de los patrones.

POR TECNOLOGIA, PRECISION Y
RENTABILIDAD EN ACTOS DE FISCALIZACION

Se pregunt¢ a Rolando Silva Briceiio su punto de
vista respecto al tema de la tecnologia aplicada a la
fiscalizacion. Luego de una pausa, comentd que he-
mos sido testigos de toda una revolucion tecnoldgica
en los ultimos afos. Inteligencia artificial, mineria de
datos y manejo 6ptimo de megabases de datos son
actualmente herramientas de nuestras autoridades.

No estamos hablando de un robot tomador de deci-
siones. En realidad, no seria necesario; la suma de los
convenios entre autoridades fiscales para compartir in-
formacion y efectuar actos de fiscalizacidn de manera



conjunta y las confrontas sistemd-
ticas entre los datos que estas re-
cuperan son, hoy en dia, suficientes
para que las autoridades fiscales
incrementen la precision y rentabi-
lidad de sus actos de fiscalizacidn.
Estd claro que hoy las autoridades
fiscales, gracias a la tecnologia, no
tocardn nuestras puertas para sa-
ber si estamos incumpliendo; lo
hardn con la certeza de que esto
sucede.

EL FUTURO DE LA
CONTADURIA EN MEXICO

Este tema lo hace reflexionary,
con seguridad, indica que estamos
ante una revolucion tecnoldgica,
por lo que seria aventurado opi-
nar sobre la Contaduria Publica
en general.

“Esta claro que hoy
las autoridades
fiscales, gracias a

la tecnologia, no
tocaran nuestras
puertas para

saber si estamos
incumpliendo; lo
haran con la certeza

(4

de que esto sucede”.

Estoy convencido de que habrd
dos destinos diferentes para los
profesionistas de la Contaduria: el
que toque a quien adopte una pos-
tura pasiva o de observacion, que
tenga las instrucciones de alguien
mds como elemento indispensa-
ble en su desarrollo, y el que co-
rresponderd a quienes hagan de la
tecnologia su aliada. Estamos ante
la redefinicion de los liderazgos.
Desafortunadamente, no habrd lu-
gar para todos. Algunos seremos
reemplazados de forma natural
por la sistematizacidn y otros tan-
tos tomardn liderazgos, con estos
cambios como herramientas, que
los convertirdn en jugadores do-
minantes en el medio de los nego-
cios. No hay margen de maniobra,
este es el rio revuelto y nosotros, los
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pescadores. Se requieren acciones
inmediatas; mafnana serd tarde.

REFLEXION FI NAL

He dedicado parte importante de
mi vida profesional al estudio de
la seguridad social y hoy confirmo
que el deseo de vivir momentos in-
teresantes se puede hacer realidad.
Me parece que, en este 2024 y los
siguientes anos, seremos testigos
de una revolucion en temas de se-
guridad social. Nos enfrentaremos,
sin que esto sea algo negativo, a la
transformacidn de todo nuestro an-
damiaje normativo, para incluir de
forma prioritaria la optica de equi-
dad de género. Definiciones de be-
neficiarios, inclusidn de uniones
civiles sumadas al matrimonio y el
concubinato, beneficios por pater-
nidad y adopcidn, aunados a los te-
mas de guarderias, serdn parte de la
deconstruccidn de nuestro mundo
laboral, y fiscal en consecuencia. Pre-
guntarnos si estamos preparados
para un mundo, una sociedad y un
pais con equidad de género realmen-
te es irrelevante; esto estd sucediendo
ya, y en el corto plazo dejard de ser
decisidn de alguien. Trabajemos en-
tonces bajo esa dptica. *

Entrevista realizada por:
Lic. Carlos Gonzalez
Galvan, Periodista de
Thomson Reuters

Consulta el podcast con
Rolando Silva Bricefo
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