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LAS REVISIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS

C.P.C. Rubén Dario Davalos Palomera

Introduccion

Integrante de la CROSS Nacional

Como ustedes saben, recientemente la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) ha

endurecido los procedimientos para la revisiéon de las condiciones de trabajo en las empresas.

Incluso, dentro del Plan Maestro de Fiscalizaciéon y Recaudacion 2023 dado a conocer por el

Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dentro de las acciones de fiscalizacidon, entre otras,

se destaca el combate a esquemas de evasion que involucren empresas “factureras” y Revisidon

de esquemas de evasion de empresas que involucren “nomineras”, donde no es de descartarse

gue parte de estas revisiones las realice la STPS como parte de las revisiones a los centros de

trabajo que ya se estan realizando, incluso dichas revisiones estdan enfocadas a verificar que no

exista simulacion de la prestacion de servicios especializados, comunmente denominado

“empresas REPSE”.

Acciones de fiscalizacion

cciones dofacazacion.
&

Combate a esguemas de
evasion que involucren a
empresas “factureras”.

Revision de esquemas de
evasion de empresas que
involucren “nomineras”.

Incremento  en operativos
carreteros y almacenes para
combatir el contrabando.

) HACIENDA

Andlisis y programaciéon de
partidas atipicas de ingresos
¥ gastos.

Fortalecimiento a revisiones
de operaciones de comercio
exterior, principalmente en
importaciones temporales y
verificacién de origen.

Publicacién de tasas
efectivas de los ejercicios
2020 y 2021




Con independencia de las Acciones de fiscalizacién que emprenda el SAT de forma coordinada,
es importante tener en consideracién que de forma natural la STPS revisara las diversas normas
obligatorias que las empresas deben cumplir respecto de las condiciones de trabajo en sus
centros y para con sus empleados.

Es asi donde a través de esta Comisidn, consideramos importante traer a la atencion de los
patrones las diferentes Normas Oficiales Mexicanas (NOM) que se deben observar para cumplir
con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo (LFT) y, en caso de una revisién por parte de la
Autoridad no tener problema alguno.

Es de destacar que, segun cifras dadas a conocer por el Seguro Social, al mes de enero de 2023,
se tienen registrados mds de un milldn de patrones y también mdas de 21 millones de
trabajadores afiliados en el régimen obligatorio, con lo cual, toma relevancia el cumplimiento de
las disposiciones relativas a la seguridad e higiene de los trabajadores, sus condiciones en las
que laboran y las medidas establecidas en los centros de trabajo.

Definicidn y Clasificacion de las NOM’s

El Gobierno, a través de la Secretaria de Salud define a las NOM’s como regulaciones técnicas
de observancia obligatoria expedidas por las dependencias competentes, que tienen como
finalidad establecer las caracteristicas que deben reunir los procesos o servicios cuando estos
puedan constituir un riesgo para la seguridad de las personas o dafiar la salud humana.

Por su parte, las propia STPS seiiala que las NOM’s determinan las condiciones minimas
necesarias en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

Al dia de hoy existen mas de 40 NOM’s que deben observar las empresas, dependiendo la
actividad que se realice en el centro de trabajo, siendo de las mds recientes la NOM 035
denominada Factores de riesgo Psicosocial y el proyecto de la NOM 036 Teletrabajo-
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Las NOM’s se dividen en 5 categorias que son:

1.
2.
3.
4,
5.

Seguridad
Salud
Organizacion
Especificas
Producto




Seguridad

-o

Especificas Organizacion




Las NOM’s contenidas en las categorias de Seguridad, Salud y Organizacién son de observancia

obligatoria en los centros de trabajo que desarrollan actividades de:

a)
b)
c)
d)
e)

Produccién
Comercializacién
Transporte
Almacenamientoy,
Prestacion de servicios

Entre otros lineamientos para definir la obligatoriedad de las citadas Normas de Seguridad,
Salud y Organizacion hay que tener en consideracion los productos y subproductos que se
manejen, transporte, procesen o almacenen, incluyendo sus materias primas y demas
caracteristicas de las actividades que se desarrollen en los centros de trabajo.

Normas de Seguridad

Las normas de Seguridad buscan reducir o eliminar los accidentes en los centros de trabajo y
comprenden controles y lineamientos referidos a:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

Areas en los edificios o centros de trabajo

Condiciones de seguridad y prevencion de incendio

Sistemas de Proteccidén y dispositivos que se usen en la maquinaria

Seguridad e higiene en el manejo, transporte y almacenaje de productos quimicos y
otros materiales peligrosos

Manejo y utilizacion de maquinaria y productos sujetos a presién, generadores de
vapores o calderas

Maquinaria y manejo de productos generadores de Electricidad

Actividades y manejo de equipo para soldadura

Mantenimiento a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
Condiciones de seguridad e higiene para trabajos realizados en espacios confinados
Condiciones de seguridad e higiene para el desarrollo de actividades realizadas por
trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo.




Normas de Salud

Las normas de Salud buscan reducir, controlar o eliminar las enfermedades de trabajo,

incluyendo los factores psicosociales o los que pueden existir en un lugar establecido por ambas

partes (trabajador y patrén) en el caso de Teletrabajo y comprendes controles y lineamientos

referidos a:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)
i)
)

Agentes o factores fisicos o quimicos contaminantes del ambiente de trabajo

Control del ruido en los centros de trabajo

Control de la emisidn de radiacidn ionizante de fuentes que se manejen en los centros de
trabajo

Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se generen
radiaciones electromagnéticas

Condiciones de Seguridad e higiene por la exposicion laboral a presiones anormales
Condiciones de Seguridad e higiene por la exposicion térmica elevada

Condiciones de Seguridad e higiene por la exposiciéon a condiciones de vibracién
Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo

Factores de riesgo psicosocial

Manejo manual de cargas y factores ergondmicos

Normas Especificas

La categoria de normas especificas precisamente su obligatoriedad aplica a las empresas que

pertenecen a sectores particulares o realizan actividades contempladas de forma expresa en las

normas, como podrian ser la Industria de Plaguicidas y Fungicidas, la Construccién, Mineria,

Forestal, Agricola y Ferroviaria.

Las normas especificas buscan reducir, controlar o eliminar las enfermedades y riesgos de

industrias y actividades particulares que por el simple hecho de la actividad realizada conllevan

un riesgo especifico y comprendes controles y lineamientos referidos a:

a)
b)
c)

Uso o insumos en la industria agricola de plaguicidas, nutricidn vegetal o fertilizantes

Uso de equipo y herramientas en actividades agricolas

Condiciones de trabajo en los centros de almacenamiento y transformacion de
actividades de aprovechamiento forestal

Seguridad e higiene en la operacidon y mantenimiento de Ferrocarriles

Condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabajo en minas subterraneas y a cielo
abierto

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo de construccién




Normas de Producto

Las normas de producto como ultima categoria corresponden a las empresas que fabrican,

comercializan o distribuyen equipos contra incendio y de proteccion personal como

extinguidores, calzado, cascos, respiradores, etc.

Las normas de producto reglamentar especificaciones para la produccién, fabricacién,

comercializacién vy distribucion de productos particulares.

y comprendes controles vy

lineamientos referidos a:

a)

b)

c)
d)

Extinguidores en la mayoria de sus variantes, utilizando polvos, espuma, bidxido de
carbono, agua con presién contenida, fosfatos monoamanicos

Calzado de proteccion y los métodos de prueba para los mismos

Especificaciones de los cascos de proteccidon y métodos de prueba

Purificares de aire

Los cuadros siguientes pueden ser consultados directamente en la pagina de la STPS en Ia

seccién de NOM’s accediendo en el siguiente link http://asinom.stps.gob.mx, donde se podran
apreciar las normas vigentes, el titulo de la norma y la fecha de su emisién.

Normas de Sequridad:
Namero Titulo de la norma

NOM-001-5TP5-2008

Edificios, locales e instalaciones

NOM-002-5TPS5-2010

Prevencion y proteccion contra incendios

NOM-004-5TPS5-1999

Sistemas y dispositivos de seguridad en maguinaria

NOM-005-5TP5-1998

Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas

NOM-006-5TPS-2014

Manejo y almacenamiento de materiales

NOM-009-5TPS5-2011

Trabajos en altura

NOM-020-5TP5-2011

Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-022-5TP5-2015

Electricidad estatica

NOM-027-5TPS5-2008

Soldadura y corte

NOM-029-5TP5-2011

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

NOM-033-5TP5-2015

Trabajos en espacios confinados

NOM-034-5TP5-2016

Acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad



http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx

Normas de Salud:
Namero Titulo de Ia norma

MOM-010-5TPS-1999 | Contaminantes por sustancias guimicas

MOM-010-5TPS5-2014 | Agentes gquimicos contaminantes del ambiente laboral
NOM-011-STPS-2001 | Ruido

MNOM-012-5TPS-2012 | Radiaciones ionizantes

MOM-013-5TPS5-1993 | Radiaciones no ionizantes

NOM-014-STPS-2000| Presiones ambientales anormales

MOM-D15-5STPS-2001 | Condiciones térmicas elevadas o abatidas

NOM-024-STPS-2001 | Vibraciones

NOM-025-5TPS-2008 | Iluminacion

MOM-035-5TP5-2018 | Factores de Riesgo Psicosocial

MOM-036-5TP5-2018 | Factores de riesgo ergondmico. Parte 1: Manejo manual de cargas

MNormas de Organizacion:
NiOmeros Titulo de la norma

NOM-017-5TPS5-2008 | Equipo de proteccion personal
MNOM-D18-5TPS-2000 | Identificacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas

NOM-D18-5TPS-2015| Comunicacion de peligros v riesgos por sustancias quimicas
MOM-019-5TPS-2011 | Comisiones de seguridad e higiene

MOM-026-5STPS-2008| Colores y sefiales de seguridad

MNOM-D28-5TP5-2012 | Seguridad en procesos y equipos con sustancias quimicas
NOM-030-5STPS-2009 | Servicios preventivos de seguridad y salud

Normas Especificas:
Mamero Titulo de la norma

MOM-003-5TPS5-1990 | Plaguicidas y fertilizantes

MNOM-007-STPS-2000| Instalaciones, magquinaria, equipo ¥y herramientas agricolas
MNOM-008-STPS-2013 | Aprovechamiento forestal maderable

NOM-D16-5TP5-2001 | Operacion y mantenimiento de ferrocarriles
MOM-023-5TPS-2012| Trabajos en minas subterraneas y a cielo abierto
NOM-031-STPS-2011 | Construccion

MNOM-032-STPS-2008 | Minas subterraneas de carbon

De acuerdo con la memoria estadistica del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de 2015,
se imparten mas de mil 600 cursos de capacitacidn referentes a seguridad e higiene laboral, a
través de los Servicios de Seguridad en el Trabajo, lo que le permite al IMSS prevenir, junto con

la accion de los patrones, mas de 3 mil accidentes laborales anualmente.




Reto para las empresas

Ahora bien, si bien una de las partes mas importantes para el cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas es conocer a cuales estd obligada la empresa, de alli inicia el reto
importante que es la aplicacién de estas.

Como se menciond, el Seguro Social y la STPS establecen programas de capacitacion y
adiestramiento para los patrones y sus trabajadores siendo éste el primer paso, buscando
identificar en funcidn al giro de la empresa y los procesos desarrollados, cudles de estas normas
le resultan aplicable.

Ademads de la capacitacién del patrén, sus delegados y todo el personal, la preparacion del
centro de trabajo con las medidas de seguridad necesarias y la sefializacién respectiva es parte
fundamental de la implementacidn de las Normas Oficiales.

El equipo necesario de seguridad, su correcto funcionamiento y el conocimiento en su manejo
en ocasiones hace la diferencia entre que un accidente se materialice o bien, se logre controlar
el riesgo.

El seguimiento en la implementacion y la validacién de la operacién de las medidas de seguridad
e higiene, asi como permitir la realizacién de inspecciones por parte de la Autoridad, brindaran
a las empresas la tranquilidad del cumplimiento de la Ley.

Ahora bien, es de apuntar que la implementacién de las Normas Oficiales Mexicanas aplicables
a la empresa asi como otras medidas de seguridad e higiene, debe estar respaldada por el
trabajo de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene que conforme a los articulo 509, 510, 512-

D, entre otros de la LFT deben establecer los patrones y conjuntamente con la Comisién Mixta
para la Elaboracion del Reglamento Interior de Trabajo que debe establecerse conforme al
articulo 424 también de la LFT, velaran por los lineamientos para el cumplimiento de las
condiciones multicitadas de seguridad e higiene.




Multas

Entre otras sanciones, el incumplimiento por parte del patrén de las normas de seguridad e
higiene en las empresas puede llegar a ser de entre 250 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacién

Conclusion

A través de esta Comision Representativa ante Organismos de Seguridad Social sugerimos
analizar en preparacion para lo que pudiera ser una inspeccién de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, y mediante la conformacién de las Comisiones conducentes, el cumplimiento

de las normas oficiales mexicanas.




