Comision Representativa Ante
Organismos de Seguridad social

iInforma

PROBLEMATICA DEL CALCULO DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA AL SALARIO
MINIMO 2023

Dra. y C.P.C. Virginia Rios Herndndez
Integrante de la CROSS Nacional

Dra. Laura Crajeda Trejo
PRESIDENTA
C.P., P.C.Fl. y Lic. Héctor Amaya Estrella
VICEPRESIDENTE GENERAL

C.P.C. Rodolfo Servin Gbmez

VICEPRESIDENTE DE RELACIONES Y DIFUSION

C.P.C. Ramiro Avalos Martinez

VICEPRESIDENTE FISCAL
C.P.C José Manuel Etchegaray Morales
PRESIDENTE DE LA COMISION REPRESENTATIVA DEL IIMCP ANTE ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCIAL (CROSS)
L.C.P., LD. y M.S.S. Karla Arlaé Rojas Quezada

RESPONSABLE DE ESTE BOLETIN

IMCP

ES
MIEMBRO ,
DE “L0OS COMENTARIOS PROFESIONALES DE ESTE ARTICULO SON RESPONSABILIDAD DEL

AUTOR, SU INTERPRETACION SOBRE LAS DISPOSICIONES CITADAS PUEDE DIFERIR DE LA
EMITIDA POR LA AUTORIDAD”
International
Federation
of Accountants

INTEGRANTES DE LA COMISION REPRESENTATIVA
ANTE ORGANISMOS DE-SEGURIDAD.SOCIAL.CON CARGOS




3 L.C.P. y MBA. Cristina Zoé Gdmez Benavides
C.P.C. y P.C.FI. Arturo Luna Lépez

, . C.P.y P.C.FI. Fidel Serrano Rodulfo
C.P.y P.C.F.I. Edgar Enriquez Alvarez

C.P.C. Jaime Zaga Hadid L.D. José Luis Sdnchez Garcia
C.P. y MAC. Juliana Rosalinda Guerra Gonzalez L.C.C. y P.C. FI. Maria Dolores Enriquez Medina
C.P.C. y M.I. Oscar de Jesus Castellanos Varela L.C.P. Roberto Cristian Agundez Acufia

L.C.Py PC.F.l. Rolando Silva Brisefio
REGION ZONA CENTRO
C.P.C. Alan Yohan Najera Olivares C.P.C. y M.I. Carlos M de la Fuente A
L.C.P, M.l. y M.A. Eduardo Lépez Lozano C.P.C.y P.C.I. Javier Judrez Ocoténcatl

C.P.C. Mauricio Valadez Sanchez .
C.P.C. Miguel Arnulfo Castellanos Cadena

C.P.C. Orlando Corona Lara C.P.C. Rubén Dario Davalos Palomera

C.P.C. y Dra. Virginia Rios Hernandez

REGION ZONA CENTRO ISTMO PENINSULAR

C.P.C. y L.D. Francisco Teodoro Torres Juarez C.P., L.D. y MI. Gisela Beirana Guevara

, . , C.P.C. Luis Roberto Montes Garcia
L.D.y L.C.P José Pablo Hidalgo Garcia

REGION ZONA CENTRO OCCIDENTE
C.P.C. Crispin Garcia Viveros Dr. Juan Carlos De Obeso Orendain B
C.P.A. Ernesto Fernandez Parra
C.P., M.F. y P.C.CA. José Alfredo Aburto Gaitan C.P.C. José Guadalupe Gonzalez Murillo
C.P.C.,, L.D. y M.F. José Sergio Ledezma Martinez C.P.C., L.D. y M.F. Luis Manuel Cano Melesio
C.P.C. y M.I. Rigoberto Duarte Ochoa
REGION ZONA NOROESTE

C.P.C. Claudia Hernandez Lifian L.C.P. Didier Garcia Maldonado

C.P.C. Patricia Solis Ramirez

REGION ZONA NORESTE

C.P.C. Damaris Villalobos Pérez C.P.C. y L.D. Juan Ramén Salas Garcia




PROBLEMATICA DEL CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA AL SALARIO MiINIMO 2023

Dra. y C.P.C. Virginia Rios Herndndez
Integrante de la CROSS Nacional
SINTESIS.

El salario minimo para 2023 esta vigente. Los empleadores deben cumplir con diferentes ordenamientos
legales en relacion con el pago de los salarios. Una de las obligaciones para todo empleador, es la de
determinar el Impuesto Sobre la Renta a cargo de los trabajadores, sin embargo, la aplicacion de la tarifa
del impuesto y el acreditamiento del subsidio al empleo, dan como resultado un ISR a cargo de los
empleados, que, de acuerdo con la misma ley, no debera retenerse.

INTRODUCCION
La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece, en el apartado A del articulo 123:
VIIl.  Elsalario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento.

La Ley Federal del Trabajo sefiala:

Articulo 97.- Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacién, descuento o
reduccidn, salvo en los casos siguientes:

Los casos a que se refiere este articulo son Unicamente cuatro:

I.  Pensiones alimenticias

Il. Renta (no mas del 10% de su salario)

IIl. Créditos de INFONAVIT (no mas del 20% de su salario)
IV. Créditos de INFONACOT (no mas del 10% de su salario)

En la Ley del Seguro Social, se indica:

Articulo 36. Corresponde al patron pagar integramente la cuota sefialada para los
trabajadores, en los casos en que éstos perciban como cuota diaria el salario minimo.




De manera expresa, la fraccion VI del articulo 25 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, sefiala como
deducciones autorizadas las cuotas a cargo de los patrones pagadas al Instituto Mexicano del Seguro
Social, esto es, tanto las patronales, como las que corresponden a los trabajadores cuya percepcion por
cuota diaria sea el salario minimo.

Por su parte, la Ley del Impuesto Sobre la Renta también regula la proteccion al salario minimo, como
sigue:

Articulo 96. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendrdn el caracter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuara retencion a las personas que en el
mes Unicamente perciban un salario minimo general correspondiente al drea geografica del
contribuyente.

(énfasis afiadido)
DESARROLLO DEL TEMA.

El Subsidio para el Empleo pretendid, al incorporarse al calculo del Impuesto Sobre la Renta a cargo de
los trabajadores, beneficiar a aquéllos que tuvieran una percepcion de hasta cuatro salarios minimos, en
el momento en que se cred este beneficio.

El Estado Mexicano buscd otorgar este beneficio a los empleados, a través de los patrones.

La mecdnica fue acreditar el importe que en la tabla correspondia al ingreso base para el Impuesto Sobre
la Renta del trabajador.

El resultado era:

- Para los trabajadores de menores ingresos, un subsidio a su favor, que el empleador pagaba
juntamente con las demas percepciones del empleado.

- Paraotros trabajadores, disminuia el impuesto a retener.

- En el caso de los empleados con mayores ingresos, no tenian derecho al acreditamiento de
subsidio alguno.

Con el transcurso del tiempo, al no ser actualizada la tabla del subsidio al empleo, fue perdiendo su
objetivo, ya que los beneficios eran minimos, solo para los trabajadores de menores ingresos.

Por otra parte, el salario minimo ha tenido importantes incrementos, arriba de la inflacién, lo que ha
ocasionado que desde 2022 resultara impuesto a cargo de los trabajadores que perciben salarios
minimos en el area geografica de la “Zona Libre de la Frontera Norte” que por supuesto, no debid
retenerse ni enterarse por el empleador,

A partir de 2023, el salario minimo del “resto del pais” también resulta afectado con el procedimiento
sefialado en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ya que después de acreditar el subsidio al empleo
correspondiente, resulta un impuesto a cargo de los trabajadores.




éQué procede?

Como sefiala nuestra Constitucion, el salario minimo no debe ser objeto de descuento, la Ley Federal del
Trabajo indica los Unicos cuatro supuestos de retencién y por su parte, el articulo 96 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta sefiala de manera tajante que no se efectuara la retencidn a las personas que
en el mes perciban un salario minimo general correspondiente al area geografica del contribuyente.
Entonces, no debera efectuarse la retencidn, pero ¢y el impuesto determinado? No debera retenerse,
pero tampoco tiene el patrén la responsabilidad del pago de dicha cantidad, ya que no existe ningln
fundamento legal que asi lo establezca.

éQué contingencia habria para el empleador si retiene el impuesto al empleado?

4.

Estaria actuando ilegalmente, para efectos constitucionales, de la Ley Federal del Trabajo y de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

En caso de revision de la STPS, podria hacerse acreedor a una multa por cada trabajador
afectado.

Los trabajadores podrian demandar la rescisién de contrato por causa justificada, con el costo
econdmico que ellos conllevan.

Perjudicaria la economia de los trabajadores con menores ingresos

¢Qué pasaria si el patrén no retiene, pero paga el ISR que resultd a cargo del trabajador?

1. No podria deducirse para efectos fiscales.

2. En estricto apego a la ley, seria un ingreso acumulable para el trabajador.

3. Seincrementaria el costo de la ndmina para los empleadores.

4. Podriamos hablar de un pago de lo indebido, sujeto a devolucidn o compensacion.
PROBLEMATICA

Los programas de ndmina no estan actualizados para que en caso de que los trabajadores
perciban salario minimo, se refleje “0” a retener.

Aquellos contribuyentes que tengan ingresos de otros capitulos del Titulo IV de la Ley, deben
presentar declaracién anual. El hacerlo, resultaria en un impuesto a cargo del trabajador, mismo
que se veria afectado en su economia, por lo que la autoridad fiscal debe emitir reglas para
dichos casos, de tal manera que puedan aplicar una mecdnica que les permita excluir los
ingresos correspondientes al salario minimo o realizar un calculo proporcional.

Las autoridades fiscales deben considerar en sus invitaciones y requerimientos, que no se trata
de un impuesto que el patrén debid retener, para evitar posibles multas, aplicadas de forma
indebida, independientemente del pago de la suerte principal, mas sus accesorios.




DETERMINACION DEL IMPUESTO
Por 2022:

Salario minimo “resto del pais”

* SM General $ 172.87
* S.Mensual $5,255.25

ISR mensual
- Subsidio empleo

Subsidio a favor

Salario minimo zona libre de la fontera norte:

e Salario minimo diario
¢ S. Minimo mensual

ISR mensual
- Subsidio empleo

ISR a cargo
Por 2023:

Salario minimo “resto del pais”

e SM General $ 207.44
e S.Mensual S 6,306.17

ISR mensual
- Subsidio empleo

ISR a cargo

S 260.34
$7,914.34

587.10
0.00

$587.10 No debera efectuarse la retencién

370.17
253.54

$116.63 No debera efectuarse la retencion

Salario minimo zona libre de la fontera norte:

*  Salario minimo diario S 31241
* S. Minimo mensual $9,497.26
ISR mensual 716.20

- Subsidio empleo 0.00

ISR a cargo

$716.20

No debera efectuarse la retencion




CONCLUSIONES

Habrd que revisar el programa informatico con el que cada empleador realiza el calculo de las
néminas de sus trabajadores.

No deberd retener el impuesto y debera considerar “0” a enterar.

Podria evaluar el SAT la actualizacién de la tabla del subsidio para el empleo.

Cabe sefialar que no se trata de un ingreso exento para los trabajadores, ya que se determina el
impuesto, pero por disposicidn expresa, no debe retenerse.




