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EXTENSION CARTA PORTE, INCREMENTO SALARIO MINIMO 2023
Y PAGO DE AGUINALDO

Extension Carta Porte

El pasado 12 de diciembre de 2022, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
dio a conocer en el Diario Oficial de la Federacidon, la Décima Resolucion de
Modificaciones a la Resoluciéon Misceldnea Fiscal 2022, mediante la que se publican los
siguientes puntos a destacar en materia de CFDI:

1. La facilidad para que los contribuyentes que se encuentren obligados emitir
comprobantes fiscales, puedan emitirlos en la version 3.3 hasta el 31 de marzo
2023, asi como para los complementos y complementos concepto, compatibles
con esta version.

2. Respecto del complemento Carta Porte, |a aplicacién de sanciones previstas en
el Codigo Fiscal de la Federacidn por la emision de CFDI con este complemento
y que no cuenten con la totalidad de los requisitos contenidos en el instructivo de
llenado, iniciaran posterior al 31 de julio de 2023.

Sobre el segundo punto, se puede destacar que, la facilidad se limita inicamente a la
aplicacion de sanciones, y no se refiere a la no emisién del comprobante y la
incorporacién del complemento de Carta Porte.

Es decir, la extension anunciada por la autoridad no exime de expedir el
complemento Carta Porte, sino que sélo retrasa la entrada en vigor de las multas,
que pueden ir desde los $17,020 a $97,330 por cada CFDI no emitido, o no entregado y
de $400 a $600 por cada comprobante fiscal que se emita y no cuente con los
complementos.

En este sentido, continuamos sin observar alguna simplificacién administrativa,
reiterando que los requisitos a incorporar en este complemento pasaron de 20 a 71,
aunado al hecho de que aun persisten algunas cuestiones operativas en su
implementacion y que ello requiere, por parte de los contribuyentes, un cambio en
sistemas, tecnologia, recursos humanos, entre otros, situacion que no todos estan en
posibilidades de enfrentar.

Es por ello que, como IMCP, apelamos a la sensibilidad de las autoridades para
simplificar los requerimientos referentes a este complemento, con el fin de que los
contribuyentes puedan cumplir con esta obligacién de una forma mas facil y oportuna.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
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Incremento del salario minimo para el ejercicio 2023

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo (LFT), el salario minimo es la cantidad minima
recibida por jornada de trabajo. A inicios de mes el Ejecutivo Federal anuncié a los
medios de comunicacién un incremento al salario minimo para el ejercicio fiscal 2023.

Por su parte la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), publicé el 7 de
diciembre de 2022 a través del Diario Oficial de la Federacién, que el salario minimo
general pasa de 172.87 a 207.44 pesos diarios; mientras que en la Zona Libre de la
Frontera Norte pasa de 260.34 a 312.41 pesos diarios. Esto representa un incremento de
20% en ambas zonas salariales. De igual manera, los salarios minimos profesionales
también recibirdn un incremento de 20%.

Este aumento se integra a partir del salario minimo vigente en 2022, més la suma de un
Monto Independiente de Recuperacion (MIR), que es un mecanismo cuya finalidad es la
recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos, y un incremento por fijacion
del 10%.

Pago de aguinaldos y gratificaciones de fin de afio

De acuerdo con el articulo 87, seccidon V, de la Ley Federal del Trabajo (LFT) los
trabajadores de México tienen derecho a un aguinaldo anual, el cual debe pagarse antes
del 20 de diciembre.

Esta es una prestaciéon que por obligacién reciben las personas trabajadoras como una
gratificacién por parte de las empresasy consiste en un pago de 15 dias de sueldo, como
minimo. Por tanto, la prestacion debe corresponder a este minimo establecido por la Ley.
Para aquellos trabajadores que lleven menos de un ano trabajando en la empresa, el
pago se hace de manera proporcional.

Otro punto que se debe tener presente en torno a esta prestaciéon es que no es
susceptible de pagarse en especie, por ende, el aguinaldo debe hacerse en la moneda
de curso legal y no puede sustituirse con mercancias.

Dra. Laura Grajeda Trejo
Presidenta del IMCP

*k*
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RETOS EMPRESARIALES 2023

Si bien para 2023 no habré una reforma fiscal con nuevos impuestos, si tendremos una
serie de modificaciones de diferentes temas que lo harédn un ejercicio que requerirad de
gran atencion para tener buenos resultados.

Algunos de los temas relevantes son:
e Aumento al salario minimo general.
e Aumento a cuotas patronales del IMSS.
e Inflacién incrementada.
e Planes de incremento de los ingresos tributarios en 2023 (9.9%).

e Inminente aumento a los dias de vacaciones.

Siempre serd positivo incrementar el nivel de vida de las personas otorgadndole mayores
derechos, pero también se debe analizar a detalle si la condicién econémica lo soporta.

Para lograr buenos resultados, es importante planear el rumbo a seguir y vigilar que el
plan de vuelo elegido sea el adecuado. Para ello, serd de gran utilidad la implementacion
de presupuestos.

Los presupuestos son una herramienta critica para el éxito financiero de una empresa u
organizacién. Establecen los limites de gastos y las prioridades de los ingresos. Estos
ayudan a los responsables financieros a mantenerse dentro de los limites de la
organizacién para sus finanzas. Los presupuestos también ayudan a determinar dénde
se pueden realizar ahorros, aumentar ingresos y controlar los costos. Esta informacién es
esencial para mantener el resultado financiero de una organizacion. Ademas, los
presupuestos pueden ayudar a fijar metas de rendimiento financiero y establecer una
linea base para medir los logros.

De este ejercicio deberan resultar decisiones trascendentes, tales como los nuevos
precios que en 2023 deberan tener los bienes y/o servicios que comercializamos o
prestamos.

Sin duda, tendremos un interesante 2023 en donde con informacidn financiera veraz y
oportuna podremos enfrentar estos y otros retos empresariales.

C.P.y P.C.Fl. Héctor Amaya Estrella
Vicepresidente General del IMCP

*k*
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INFORMES DE SOSTENIBILIDAD EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

Desde hace varios anos, hemos escuchado la dificil situacién que enfrentamos en temas
ambientales. La falta de acciones contundentes en esta materia incrementa el riesgo de
una emergencia climatica, cuyos impactos pueden ser irreversibles para las personasy
el resto del ecosistema.

La Organizacion de Naciones Unidas, dentro de su agenda para el ano 2030, tiene el
compromiso de impulsar distintas acciones para el cumplimiento de los objetivos del
desarrollo sustentable, destacando tres dimensiones: la econdmica, la social y la
ambiental. Se busca trabajar en aspectos criticos para la humanidad, destacando la
importancia de las acciones en las personas, el planeta, la prosperidad y la paz, entre
otros.

Los temas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG -ESG) son cada vez mas
recurrentes en las empresas y sus consejos directivos. Los objetivos del desarrollo
sustentable y la estrategia deben estar presentes principalmente en las grandes
empresas, incluyendo las trasnacionales, para que adopten practicas sostenibles e
incorporen esta informacion en sus reportes empresariales que posteriormente serviran
para evaluar el progreso de dichas acciones.

Cada entidad deberéd determinar sus objetivos y estrategia de desarrollo sustentable,
pero existen temas recurrentes, como el uso de energias limpias en la organizacién, el
uso eficiente del agua y la tierra, la cadena de suministro eficiente, entre otros.

Las empresas deberdn alinear cuidadosamente sus esfuerzos de informes de
sostenibilidad para apoyar las estrategias corporativas. Tanto los directores como los
empleados deben adoptar la sostenibilidad y reconocer que ahora esta ligada al éxito
de sus organizaciones.

Para lograr este objetivo, muchas empresas necesitaran implementar nuevos sistemas y
procesos dentro de un plazo limitado. También deberdn proporcionar cursos de
formacion y educacion a muchos de sus empleados, ademas de a los responsables de la
presentacion de informes financieros.

Esto significa que habrd mayores responsabilidades para que el comité de auditoria
garantice la eficacia de los sistemas internos de control de calidad y gestion de riesgos
de la empresa, asi como la garantia de los informes de sostenibilidad.

Con la intencién de desarrollar normas de sostenibilidad globales, en noviembre del
2021, se cred el Consejo Internacional de Normas de Sostenibilidad (ISSB) bajo la
estructura de la Fundacién International Financial Reporting Estandar (IFRS). Mas tarde,
en el mes de marzo de 2022, el ISSB dio a conocer un par de proyectos de Normas
Internacionales de Informacién Financiera:

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
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e Proyecto de Norma NIIF S1-Requisitos Generales para Revelacion de
Informacién Financiera Relacionada con Sostenibilidad.

e Proyecto de Norma NIIF S2—-Informacién a Revelar Relacionada con el Clima.

En términos del proyecto de la NIIF S1, se requiere que una entidad revele informacién
sobre sus riesgos y oportunidades significativos relacionados con la sostenibilidad, que
sea Util para los usuarios primarios de la informacién financiera cuando se esté analizando
el valor de la empresa. Esta informacion debe ser completa y precisa respecto sus
actividades en materia de sostenibilidad.

El proyecto de la NIIF S2 tiene como objetivo el requerir que una entidad revele
informaciéon material sobre su exposicion a riesgos y oportunidades significativos
relacionados con el clima, es decir, se busca que los lectores y usuarios de la informacién
financiera puedan conocer los efectos de riesgos y oportunidades significativos
relacionados con el clima que afecten el valor de la empresa.

De esta forma, y solo como ejemplo, las entidades deben trabajar en la creacién de:

a) Informes integrados, incluida la informacion sobre el medio ambiente, la
sociedad, la economia y la gobernanza.

b) Informes de sostenibilidad o de responsabilidad corporativa, incluyendo
informacién sobre el desempeno, datos, objetivos e indicadores relacionados con
temas ambientales, sociales, econdmicos y de gobernanza

c) Adhesién a los principios definidos por normas externas o internas o cédigos de
conducta.

En resumen, los negocios deben adaptarse rapidamente a los retos que significa
preparar reportes de sustentabilidad. Sera un requerimiento cada vez mas frecuente
por parte de los inversionistas de la empresa y los reguladores, que buscan tener un
panorama mas claro de las estrategias adoptadas por la entidades en materia
ambiental, social y gobernanza.

Fuente: Publicacién EY. Autor Victor Chan y Marie-Laure Delarue: Material de apoyo CINIF.

C.P.C. Juan Manuel Puebla Dominguez

Presidente del Colegio de Contadores Publicos de México
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Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
Bosque de Tabachines 44, Fracc. Bosques de las Lomas, 11700, CDMX
55 5267 6400 - www.imcp.org.mx



Q&P Instituto Mexicano de
o9, <P Contadores Publicos

SINERGIA ENTRE LA PROFESION CONTABLE Y LAS AUTORIDADES,
UN LEGADO INSTITUCIONAL

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), organizacidon profesional de
negocios en nuestro pais, tiene como una de sus principales responsabilidades, el
mantener una estrecha relacion con las autoridades Gubernamentales, en el dmbito de
su competencia, en la implementacion de las politicas Contables, Econdmicas,
Financieras y Fiscales.

Con la Secretaria Hacienda y Crédito Publico (SHCP) desde el 30 de abril del 1959, fecha
en que fue publicado el Decreto Presidencial para la Presentacién del Dictamen Fiscal,
asi como desde la creacién del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el IMCP ha
procurado mantener una colaboracién constante desde nuestra posicién profesional
técnica, contribuyendo en la difusion, asesoramiento y cabal cumplimiento de las
obligaciones fiscales de los contribuyentes, coadyuvando asi en la gestién de todos los
Jefes del SAT.

El dictamen fiscal ha demostrado, a lo largo de su historia, ser una herramienta
importante para garantizar la transparencia y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales de los contribuyentes, siendo el Contador Publico Certificado Registrado ante
el SAT, coadyuvante en la fiscalizacion.

En reconocimiento de los primeros 50 afos de la existencia del Dictamen Fiscal, el SAT
y el IMCP lo celebramos con la emision de una moneda acufiada por el Banco de México
y con un timbre postal conmemorativo emitido por SEPOMEX, como muestra de una
armonia y colaboracién institucional como aliados estratégicos.

Publicaciones conjuntas

Ejemplo del trabajo conjunto fue la edicion en 2006 de la obra “Plataforma tecnoldgica
del SAT", asi como “Medios Electrénicos en Materia Fiscal. La eliminacién del papel”,
“que fue el primer libro que se edité sobre la posibilidad de una factura digital con
tecnologia del SAT y sefalaba ya la eventual eliminacién del papel de los procesos
contables, de auditoria y fiscales, cumpliendo con las normas y los requisitos
correspondientes, situacion que ahora es una completa y efectiva realidad. Este libro,
publicado por el IMCP durante 10 afos consecutivos, fue presentado por cuatro
diferentes Jefes del SAT a lo largo de sus siete ediciones, debido a su importancia en la
modernizaciéon y eficacia de los nuevos procesos de tecnologia.

En este mismo sentido, se han publicado obras conjuntas con el SAT como han sido,
entre otras, "Pago referenciado (DyP)", “Buzdn tributario. Guia practica de personas
fisicas y morales”, “Declaraciones y pagos. D y P”, asi como “Guia de estudio para la
asignatura. Formacion e Informacién Tributaria”.

Sinergias institucionales

Cabe senalar que, dentro de estos espacios de colaboracion, el IMCP cuenta con una
Comision de Sindicos que trabaja de forma cercana con la SHCP y el SAT para contribuir

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
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a la formulacién de politicas que sean eficientes, equitativas y que fomenten la
interlocucidén que sirva para una comunicacién y reglamentacién que coadyuve al
desarrollo econédmico en México.

Hemos establecido relaciones con la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
(PRODECON), la Auditoria Superior de la Federacidn (ASF), el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV), la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) y el Tribunal
Superior de Justicia Fiscal y Administrativa (TSJFA), e incluso, hemos firmado convenios
de colaboracién conjunta con estos organismos.

Como Instituto participamos en el grupo ATRIL (Asesores Tributarios Legislativos), en la
creacion en 2005 del Proyecto de Ley Federal de los Derechos del Contribuyente, la
cual dio origen al surgimiento en 2006 a la Ley y a la Procuraduria de la Defensa del
Contribuyente.

El IMCP también ha tomado parte en las negociaciones entre el sector empresarial y las
autoridades fiscales en las Cadmaras de Diputados y Senadores, y con el Tribunal
Superior de Justicia Fiscal y Administrativa (TSJFA) para aportar en temas de la
Contaduria, con los Presidentes Magistrados.

Durante el mandato del entonces Presidente de la Republica, Felipe Calderdn Hinojosa,
contribuimos con el Tribunal para la implementacion del Juicio en Linea, consistente en
presentar toda la informacién de soporte y evidencia en defensa de las empresas en
forma digital en lugar de papel, a través del Sistema Informatico del propio Tribunal.

Nuestra vision rumbo al Centenario del IMCP

Estos son solamente algunos ejemplos de las colaboraciones que hemos construido
con diversas autoridades en los temas que atafien a la Contaduria Pdblica a lo largo de
nuestra vida Institucional.

A casi 100 afos de existencia, el IMCP ha logrado posicionarse como un aliado
estratégico del sector gobierno y de la sociedad en general, consoliddandose como un
organismo que genera propuestas que buscan beneficiar a los empresarios, a los
contribuyentes y a la sociedad en general.

Estando en colaboracidn constante y teniendo una permanente comunicacién como
asesores técnicos en temas inherentes a nuestro quehacer profesional, estamos seguros
de que seguiremos forjando una sinergia en la que todos nos veremos beneficiados y
que se traduzca en politicas y procesos que ayuden a fortalecer la informacién contable,
financiera y administrativa en la cultura contributiva como aliados estratégicos para
beneficio de nuestro querido México.

C.P.C. Francisco Macias Valadez Treviino
Expresidente del IMCP

*k*
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INDICE MEXICANO DE CONFIANZA ECONOMICA (IMCE) - NOVIEMBRE DE 2022

Reporte del mes de noviembre de 2022

El indice Mexicano de Confianza Econémica (IMCE) de noviembre de 2022 regresé
a terreno negativo después de repuntar en el mes anterior.

El IMCE de noviembre marcé un suave retroceso de -0.73%, para colocarse en 71.59
con 0.52 puntos menos en relacién con octubre. Lo anterior derivé de una caida de
-4.75% en la Situacion Actual, restando 3.24 puntos a sus niveles para quedar en 64.93
unidades. En cambio, la Situacion Futura, que muestra la confianza en los préximos seis
meses, siguié avanzando, al registrar una tasa mensual de 3.73%, lo que le permitié
ubicarse en 79.91 puntos (+2.87 puntos), siendo el mejor registro en todo el aiho.

Comparativo mensual Comparativo anual
Siﬁn Situac‘i;c:'::1 ::::ro de | CETOTAL Siﬁ" —Sit“a‘:;é:‘::::m de \Mce ToTAL
oct-22 68.16 77.04 7211 nov-21 67.75 76.31 71.56
nov-22 64.93 79.91 71.59 nov-22 64.93 79.91 71.59
Var. -4.75% 3.73% -0.73% Var. -4.18% 4.72% 0.04%
Var. Pts. -3.24 2.87 -0.52 Var. Pts. -2.83 3.60 0.03

En comparacion con el mismo mes de 2021, el IMCE fue plano (0.04%), después de
marcar dos declives consecutivos, ya que la Situacion Actual presentd una reduccidn de
-4.18%, en tanto que la Situacidn Futura avanzd 4.72%.

indice Mexicano de Confianza Econémica del IMCP y sus componentes
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De acuerdo con los obstéaculos a los que se enfrenta la economia, las condiciones de
inseguridad guardaron el primer peldaiio, en tanto que la corrupcién salté desde el
quinto al segundo lugar y en el tercer lugar, continué la disponibilidad de
financiamiento.

Principales obstaculos y factores que limitan el crecimiento de las empresas

Condiciones de inseguridad en el pais 57%

Corrupcién

Disponibilidad de financiamiento
Burocracia

Falta de capital

Competencia desleal

Altas tasas impositivas
Contraccién del mercado interno
Falta de personal calificado
Incertidumbre juridica

Falta de insumos

Politicas publicas

Situacién COVID-19

Falta de vias de comunicacidn eficientes e infraestructura

Salarios altos %

Contraccién de la demanda del exterior 5% 11%

Inestabilidad en el tipo de cambio 11% 11%

Problemas sindicales 39 4%

B Noviembre 2022 M Octubre 2022

El disefio, la metodologia y el célculo del IMCE han sido elaborados por Bursamétrica para el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C., con datos recopilados por el propio Instituto entre la membrecia de
los distintos Colegios de Contadores Publicos afiliados, asi como aportantes de informacién externos.

Lic. Ernesto O’Farrill Santoscoy

Presidente de la Comisidn de Anélisis Econdmico del IMCP
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