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CONSECUENCIAS EN CASO DE NO HACER LAS
CORRECCIONES A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

C.P.C. y P.C.Fl. Arturo Luna Lopez
Integrante de la CROSS Nacional

De no hacer cambios a la reforma de la Ley Seguro Social, respecto de los tres errores detectados y
ampliamente explicado con los ejemplos que se acompafian, las consecuencias seran considerables, en
el aspecto econdmico-financiero para las empresas, asi como provocar la precarizacién del salario,
generar inseguridad en la aplicacidon y determinacién del costo de las cuotas y alentar a la economia
informal.

Si tomamos en consideracion la inflacién que hemos padecido en los ultimos tres afos y el incremento
que ha venido experimentando el salario minimo general en esos afos, con incrementos en promedio
mayores al 19%, y la falta de crecimiento econdmico, que nos ha dejado esta contingencia sanitaria, la
cual ha provocado, ademas, del cierre de empresas de todos tamafios, una inflacién que no habiamos
visto en mas de 20 afios.

Que sucedera de no corregir esos errores.

En primer lugar, la reforma pretendia (Segun se deduce), que se incrementara el costo de la prima
financiera del ramo de Cesantia en edad avanzada y vejez, de una manera gradual y diferida y con menor
impacto a los salarios que pagan los patrones, especialmente a los de menor ingresos, ya que se
consideran primas menores para salarios que no representan ingresos por mas de 1.5 salario minimo
general (5184.50 pesos actuales), fuera del drea de la zona fronteriza. (Se consideré el salario minimo
general vigente en 2021).

Al no contener ajuste alguno los rangos que se establecieron en base al salario minimo y los valor que
tiene la UMA (Qué es otro desacierto, al tomar la base en la tabla el SMG y el valor de la UMA), se vuelve
inoperante los 5 primeros rangos de esta tabla a partir de 2023, ya que al aumentarse el salario minimo,
con un incremento conservador del 15% al Salario Minimo General, se deja sin efecto cinco reglones de
la tabla, y la cual consideramos conservador dicho aumento, ya que la inflacién en este afio, es mayor a

la experimentada con el afio anterior y el aumento al salario minimo fue del 22%.




La tabla, se debid estructurar en pesos, iniciando, con el equivalente a un salario diario integrado, y de
alli en adelante, armar rangos razonables, en cantidades de pesos y centavos, que permitan una
transicion mas adecuada y menos agresiva para los empleadores, respetando los ocho niveles
estructurados en la tabla, para todos los afios del periodo de transicion.

Ademads, los montos que se establezcan deben ser actualizados con el indice nacional de precio al
consumidor (INPC), para que pueda mantenerse la tabla en todos sus niveles hasta el afio de 2030, segun
lo establecido en el articulo Segundo transitorio que a la letra sefiala.

Transitorio.

Segundo. La cuota patronal prevista en el articulo 168, fraccion ll, inciso a), de la Ley del Seguro Social
serd aplicable de manera gradual, a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con la siguiente tabla:

El salto de los rangos que se establecieron en la tabla de la prima financiera, que se refiere el articulo
anteriormente citado, genera incertidumbre, ya que, al dejar vacios, entre un rango y otro, no permite,
determinar que prima financiera del ramo de cesantia en edad avanzada y vejez, se debe aplicar, para
determinar la cuota de dicho ramo, ya que entre un rango y otro queda un vacio que no permite aplicar
una prima financiera entre una y otra, por no establecer rangos en cantidades. Y me refiero a lo
siguiente, el cual ilustro con un ejemplo muy simple.

La tabla establece, como cantidad base para determinar la prima que corresponde en su primer renglén,
un salario minimo general, que para la region centro, el cual es de $172.87 pesos y a quien se le aplicara,
una prima financiera de 3.1500% , y luego salta al segundo rango que va del importe de un 1.01 Salario
Minimo general, a 1.50 UMA, lo que resulta incongruente, ya que dichos importes son los siguientes; De
$174.60 pesos a $144.33 pesos, (siendo éste ultimo inferior al rango anterior) luego en siguiente rango
hay un vacio que va de $145.60 a $192.44 pesos (quedando una cantidad de 1.27 sin definicién a que
prima corresponde y asi sucesivamente, independientemente de error en los importes de los rangos que
existe en los primeros tres renglones (pues en toda la tabla de cada uno de los renglones, existen vacios).

Se debid estructurar la tabla como esta elaborada, en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la cual permite
diferenciar un rango de otro con la diferencia de un centavo entre cada rango, de esta manera permite
aplicar la tabla de manera adecuada.

Tomando en cuenta lo establecido por la Ley del Seguro Social vigente, que sefiala en su articulo 9, que
las disposiciones de esta ley que establecen cargas a los particulares y las excepciones a las mismas son

de aplicacién estricta, y solo a falta de norma expresa en la ley, se aplicard de manera supletoria las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, del Cddigo o del derecho comun. Lo cual no es aplicable, ya
que si hay norma expresa, pero incorrecta.




Se cita dicha disposicion a continuacion.

Articulo 9. Las disposiciones fiscales de esta Ley que establecen cargas a los particulares y las que
sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicacion
estricta. Se considera que establecen cargas las normas que se refieran a sujeto, objeto, base de
cotizacion y tasa. A falta de norma expresa en esta Ley, se aplicardn supletoriamente las disposiciones de
la Ley Federal de Trabajo, del Codigo o del derecho comun, en ese orden, cuando su aplicacion no sea
contraria a la naturaleza propia del régimen de sequridad social que establece esta Ley.

También faltd hacer la aclaracidon que el salario minimo integrado, es el que se considera como base de
inicio de la tabla, para que la prima financiera que se cubrira en el ramo de cesantia en edad avanzada y
vejez, le correspondera la prima del 3.1500%.

Es muy importante, como quedo sefialado en este documento, se considere y se analicen las posibles
soluciones a los problemas que hemos observado, con el fin de que se pueda cumplir con el objetivo que
dicha reforma, pretende alcanzar y que no deje dudas, en la aplicacién de las primas financieras que se
establecen en dicha tabla.




