En congruencia con los objetivos
estratégicos del IMCP, la Comisién
Fiscal prepara este  boletin
informativo “Noticias Fiscales”,
con la finalidad de mantenerlos
actualizados en materia fiscal.

Directorio

Dra. Laura Grajeda Trejo
Presidenta del Comité Ejecutivo Nacional
2021-2023

C.P, PC.Fl. y Lic. Héctor Amaya Estrella
Vicepresidente General

C.P.C. Ramiro Avalos Martinez
Vicepresidente de Fiscal

C.P.C. José Luis Gallegos Barraza
Presidente de la Comisién Fiscal

C.P.C. Gustavo Zavala Aguilar
Coordinador responsable

Nota aclaratoria

Las noticias fiscales no reflejan
necesariamente la opinién del IMCP,
de la Comisién Fiscal y/o de alguno de
sus integrantes.

La  responsabilidad  corresponde,
exclusivamente, a la fuente y/o el autor

del articulo o comentario en particular.

NUMERO 2021'135

NOVIEMBRE 2021

7. Instituto Mexicano de
°;’o({>§° Contadores Puablicos

A\ © g

) 4

NOTICIAS FISCALES

TCC / Tesis Aisladas al 19 de noviembre de 2021. Visita
domiciliariay esquema de intermediacion

Los Tribunales Colegiados de Circuito dieron a conocer por medio del
Semanario Judicial de la Federacion, las siguientes tesis aisladas en materia
administrativa al 19 de noviembre de 2021:

1. VISITA DOMICILIARIA. EL EJERCICIO DE LA FACULTAD
PREVISTA EN EL ARTICULO 46, FRACCION VIII, DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION PARA REPONER OFICIOSAMENTE
EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, ESTA CONDICIONADO A QUE
EN EL ACUERDO CORRESPONDIENTE LA AUTORIDAD
EXPLIQUE EXHAUSTIVAMENTE LAS RAZONES QUE SUSTENTAN
LA EXISTENCIA DE UN VICIO FORMAL LO SUFICIENTEMENTE
GRAVE COMO PARA ANULAR UNILATERALMENTE LA ORDEN
PRIMIGENIA.

2. ESQUEMA DE INTERMEDIACION (OUTSOURCING). PARA
IDENTIFICAR O DESCARTAR SU EVENTUAL EXISTENCIA
CUANDO EL TRABAJADOR RECLAMA DIVERSAS
PRESTACIONES DE UNA PLURALIDAD DE DEMANDADOS, LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE DEBE DILUCIDAR QUIEN ES
EL VERDADERO RESPONSABLE DEL VINCULO LABORAL Y ASI
DETERMINAR S| LA EXCEPCION DE QUE AQUEL RENUNCIO
VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEO DEBE CONSIDERARSE
COMO UNA CONDUCTA PROCESAL DE MALA FE.

3. ESQUEMA DE INTERMEDIACION (OUTSOURCING). CONLLEVA
LA EXISTENCIA DE UNA UNIDAD ECONOMICA, QUE IMPLICA
UNA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA FRENTE AL TRABAJADOR,
ANTE LA CELEBRACION DE UN ACUERDO DE VOLUNTADES
ENTRE LAS EMPRESAS INVOLUCRADAS, CON LA FINALIDAD DE
QUE UNICAMENTE UNA DE ELLAS SEA LA QUE RECONOZCA LA
RELACION LABORAL.

Consulta el archivo historico de noticias fiscales en:
http://imcp.org.mx/noticiasfiscales
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