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VISITA DOMICILIARIA. EL EJERCICIO DE LA FACULTAD PREVISTA EN EL ARTICULO 46,
FRACCION VI, DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION PARA REPONER
OFICIOSAMENTE EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, ESTA CONDICIONADO A QUE EN EL
ACUERDO CORRESPONDIENTE LA AUTORIDAD EXPLIQUE EXHAUSTIVAMENTE LAS
RAZONES QUE SUSTENTAN LA EXISTENCIA DE UN VICIO FORMAL LO
SUFICIENTEMENTE GRAVE COMO PARA ANULAR UNILATERALMENTE LA ORDEN
PRIMIGENIA.

La autoridad hacendaria cuenta con la facultad para reponer de manera oficiosa un procedimiento
de visita domiciliaria en curso y emitir otra orden para revisar el mismo objeto y periodo que el
anterior, pues asi lo establece el articulo 46, fraccion VIII, del Cédigo Fiscal de la Federacién; sin
embargo, en virtud de los principios de seguridad juridica e inviolabilidad del domicilio, previstos
en el articulo 16 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para poder ejercer
dicha atribucion es necesario que en el acuerdo de reposicion se expliguen de manera exhaustiva
las razones que sustentan la existencia de un vicio formal lo suficientemente grave como para
anular unilateralmente la orden primigenia, pues soélo asi el visitado puede saber si existié un
motivo real, concreto y materialmente verificable de la comision de una irregularidad tan grave que
ameritara soportar, de nueva cuenta, la intromisién en su domicilio, con el objeto de que la
autoridad despliegue las facultades de comprobaciéon que no atiné a desarrollar adecuadamente
en el primer intento. De lo contrario, el ejercicio de dicha facultad podria generar abusos del fisco,
a grado tal que bastaria con que sefialara que existié un vicio formal, sin decir cudl, para generar
una nueva visita al particular.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA CUARTA
REGION.

Amparo en revision 258/2019 (cuaderno auxiliar 72/2020) del indice del Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Décimo Circuito, con apoyo del Segundo Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa, Veracruz. 14 de febrero de
2020. Unanimidad de votos. Ponente: Nadia Villanueva Vazquez. Secretario: Jerson Sastré
Castelan.

Esta tesis se publico el viernes 19 de noviembre de 2021 a las 10:30 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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ESQUEMA DE INTERMEDIACION (OUTSOURCING). PARA IDENTIFICAR O DESCARTAR SU
EVENTUAL EXISTENCIA CUANDO EL TRABAJADOR RECLAMA DIVERSAS
PRESTACIONES DE UNA PLURALIDAD DE DEMANDADOS, LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE DEBE DILUCIDAR QUIEN ES EL VERDADERO RESPONSABLE DEL
VINCULO LABORAL Y ASi DETERMINAR S| LA EXCEPCION DE QUE AQUEL RENUNCIO
VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEO DEBE CONSIDERARSE COMO UNA CONDUCTA
PROCESAL DE MALA FE.

De la interpretacion de los articulos 12 a 16 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que el
legislador atribuyé una responsabilidad solidaria a las empresas que, teniendo una personalidad
juridica propia, conforman una unidad econémica frente a la clase obrera. Por tanto, si el
trabajador demanda de una pluralidad de patrones prestaciones derivadas de un despido que
estima injustificado, aseverando que prestd sus servicios en determinado establecimiento
mercantil y las empresas demandadas formulan su contestacibn de manera separada, sin
defender sus intereses en forma conjunta, pero de las documentales exhibidas en autos se
advierte que el actor renuncio en determinada fecha a la relacion de trabajo que tuvo con el patron
original y que, a partir del dia siguiente, fue contratado por diverso codemandado para laborar en
el mismo establecimiento mercantil, con idéntico cargo e igual salario y prestaciones, bajo las
ordenes del primero, la autoridad correspondiente debe dilucidar quién es el verdadero
responsable del vinculo laboral, a fin de identificar o descartar la existencia de una eventual
intermediacion ya que, de acreditarse dicha hipoétesis, la renuncia exhibida por el patréon
primigenio, como excepcién, constituye un elemento probatorio, cuyo alcance y valor admiten
prueba en contrario, ante la evidencia de que el oferente se condujo con mala fe procesal, al
haber sostenido que el vinculo laboral termind con motivo de dicha renuncia, a pesar de que la
relacién continué en los términos originalmente pactados entre el patron primigenio y el trabajador,
a través de un esquema de intermediacién (outsourcing).

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA CUARTA
REGION.

Amparo directo 1791/2019 (cuaderno auxiliar 466/2020) del indice del Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Circuito, con apoyo del Segundo Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa, Veracruz. 30 de octubre de
2020. Unanimidad de votos. Ponente: Nadia Villanueva Vazquez. Secretario: Jerson Sastré
Castelan.

Esta tesis se publico el viernes 19 de noviembre de 2021 a las 10:30 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
Bosque de Tabachines 44, Fracc. Bosques de las Lomas, 11700, CDMX
55 5267 6400 - www.imcp.org.mx
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ESQUEMA DE INTERMEDIACION (OUTSOURCING). CONLLEVA LA EXISTENCIA DE UNA
UNIDAD ECONOMICA, QUE IMPLICA UNA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA FRENTE AL
TRABAJADOR, ANTE LA CELEBRACION DE UN ACUERDO DE VOLUNTADES ENTRE LAS
EMPRESAS INVOLUCRADAS, CON LA FINALIDAD DE QUE UNICAMENTE UNA DE ELLAS
SEA LA QUE RECONOZCA LA RELACION LABORAL.

De la interpretacion de los articulos 12 a 16 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que el
legislador atribuyé una responsabilidad solidaria a las empresas que, teniendo una personalidad
juridica propia, conforman una unidad econdmica frente a la clase obrera. Por tanto, si el
trabajador demanda de una pluralidad de patrones prestaciones derivadas de un despido que
estima injustificado, aseverando que prestd sus servicios en determinado establecimiento
mercantil, debe estimarse que el esquema de intermediacion (outsourcing), conlleva la existencia
de una unidad econdmica que implica una responsabilidad solidaria frente al trabajador, ante la
celebracion de un acuerdo de voluntades entre las empresas involucradas, con la finalidad de que
Unicamente una de ellas sea quien reconozca la relacion laboral.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA CUARTA
REGION.

Amparo directo 1791/2019 (cuaderno auxiliar 466/2020) del indice del Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Circuito, con apoyo del Segundo Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa, Veracruz. 30 de octubre de
2020. Unanimidad de votos. Ponente: Nadia Villanueva Vazquez. Secretario: Jerson Sastré
Castelan.

Esta tesis se publico el viernes 19 de noviembre de 2021 a las 10:30 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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