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Mujeres en México

Una mirada desde el Censo 2020

6 millones son indigenas

* Las mujeres representan un poco (10% aprox.)

mas de la mitad de toda la
poblacion que reside en el pais
(51.2%), en numeros absolutos hay
3,067,244 mas mujeres que
hombres.

3.3. millones son mujeres con
discapacidad (5% aprox.)

1.3 millones se identifican
como afrodescendientes (2%

* En el pais existe una gran aprox.)

diversidad de mujeres, de los 64.5
millones que habitan en México:

Oaxaca es la entidad
federativa con mayor
proporcién de mujeres (52.2%)
y Baja California Sur con la
menor (49.2%) en el 2020.
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Alfabetizacion Femenina en
MeéXxIco
« AUn existen 2.7 millones de

mujeres, a nivel nacional, que
son analfabetas.

» Existen 138 municipios donde
el 30% de la poblacion de
mujeres No sabe leer ni escribir
—en el caso de los hombres son
20 municipios con esta
caracteristica-.

* De esos municipios, el 95% son
considerados indigenasy se
ubican en: Chihuahua, Chiapas,

C' uerrero, N aya rit, Oaxaca y Fuente: INECI|. Censo de Poblacion y Vivienda 2000 y 2020.
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Municig olacion que no sabe
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Escolaridad de las Mujeres en
MeéXxIco

* Las mujeres han tenido mayor acceso a
la educacion en todos los niveles

12.0 educativos, alcanzando a nivel nacional el
10 promedio de 9.6 anos—-hombres 9.8 anos-.
10.0

9.0 * Sin embargo, este indicador no es

8.0 homogéneo en todo el pais, para las

mujeres que habitan en zonas rurales es
de 7.3, mientras que en las zonas urbanas

o8 este promedio sube hasta 10.2 anos.
5.0

7.0
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» Chiapas es la entidad federativa con el
menor promedio de afos cursados (7.8
anos) y la Ciudad de México la de mayor
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2000 y 2020. (11.5).

s=juaersen By

- Rural




Programa Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
PROIGUALDAD 2020-2024

.
Objetivos
Prioritarios

1. Potenciar la autonomia econémica de las @.
mujeres para cerrar brechas histéricas de Q
desigualdad. i i

2.Generar las condiciones para reconocer,
reducir y redistribuir los trabajos domésticos y
de cuidados de las personas entre las familias,

el Estado, la comunidad y el sector privado.

6. Construir entornos seguros y en paz para las
mujeres, nifias y adolescentes.



La pandemia en México por COWVID-T g (pyesto de manifiesto y agudizado las
desigualdades de género preexistentes en ia participacion en el mercado econdmico.
Particularmente, se ha visibilizado la relacion entre el trabajo remunerado y no
remunerado.

Una manera de medir el impacto de la pandemia es analizar los indicadores relativos al
empleo e ingresos. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupaciony Empleo (meses de
IN

-44.9% de las mujeres
mayores a 15 anos
tenian un empleo
remunerado, mientras
gue la participacion de
los hombres ascendia
a 76.4%.

-Durante el inicio de la

pandemia, se vio un
drastico descenso de
la participacion laboral
y solo el 35% de las
mujeresy el 61.3% de
los hombres pudieron
mantener su trabajo.

- A partir de septiembre

de 2020, se observd
una recuperacion
lenta, las tasas fueron
de 40.2% para las
mujeresy 72.7% en los
hombres

*De acuerdo con la
Encuesta Nacional de
Ingreso y Gasto de los
Hogares (INEGI, 2018), la
poblaciéon sin ingresos
propios fue de 13.8
millones (82.5%
correspondio a mujeres
y el resto a hombres).

-Entre la poblacién con
15 anos y mas, el 36.6%
de las mujeres no
cuenta con ingresos
propios, mientras que
es solo del 6.3% para
los hombres.

-Lo anterior implica que
poco mas de una
tercera parte de las
mujeres dependen
econdmicamente de
otra persona.



Situacion de las mujeres en el mercado
laboral
T P | O a2

e /2.78%
: s o 12.40%
Trabajadores/as en servicios domeésticos | 57 50
Poblacion ocupada sin prestaciones sociales _0566028%

Nivel de Ingresos: hasta 1S.M. 10'8710/5 36%
Nivel de Ingresos: mas de 5 S.M. r129'%(3/;%

Tasa de jubilacion de la poblacién mayor 12.83% 3113%

m Hombres mMujeres

ENOE, primer trimestre de 2021,
en: Inmujeres, Sistema de
Indicadores de género.



Participacion de mujeresy hombres en las
actividades domésticas

99.5 96.8
® Mujeres ®Hombres
41.9
- 25.1 26.8
— 1

Tasa de participacion en Promedio de horas a la Promedio de horas a la
actividades domésticas semana dedicadas a las semana dedicadas a las
segln sexo actividades domésticas  actividades de esparcimiento,
segln sexo cultura y convivencia segun
Sexo

Fuente: Sistema de Indicadores de Género. Disponible en: http://estadistica.inmujeres.gob.mx/
Calculos del Inmujeres a partir de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019.




L3
conciliacion
laboral

» ExXisten
aproximadamente 14
millones de nihasy
Nninos de O a 6 anos.
Seis de cada diez
ninas y ninos tienen
una madre que
trabaja de manera no
remuneraday se
encarga de su
cuidado.

Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social
(ENESS) 2017
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57.7% 42.3%

. Con madre que NO trabaja de manera renumerada

. Con madre que Si trabaja de manera renumerada



Promedio de horas a la SEMANA del tiempo total de trabajo de la poblacién de 12
anos y mas, por tipo de trabajo y tasas de participacion segun sexo
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© 59.sn‘ 37.9h 39.7 h

(V) 833 hI 47.7 h 152 h 6.6 h

A nivel nacional, en promedio las mujeres trabajan 6.2 horas mas que los hombres,
segun el tiempo total de trabajo.

Trabajo no Produccién de

Trabajo para uccion

@ ol monl'ca‘:!o remunerado de bienes para uso
@ los hogares exclusivo del hogar




Barreras que enfrentan las mujeres en
el ambito laboral

De acuerdo con la ENDIREH 2016, alrededor de 3
millones de trabajadoras, en los Ultimos cinco ahos,
sufrio discriminacion Ilaboral por razones de
embarazo.

A 1,461 511 de mujeres se les pagé menos gue a un
hombre por el mismo trabajo o el mismo puesto en los
ultimos 12 meses.

1,643 301 mujeres tuvo menos oportunidad que un
hombre para ascender en los ultimos 12 meses.

En los ultimos 12 meses, a 921 634 le impidieron o
limitaron realizar determinadas tareas o funciones
por estar reservadas para los hombres.

A 646 323 no la contrataron, le bajaron el salario o la
despidieron por su edad, por su estado civil o porque tiene
hijos/as pequerios/as, en ese mismo periodo.

denota
toda distincion, exclusidén o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la
independientemente de su

mujer,
estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos
humanosy las libertades fundamentales.

CEDAW



Violencia laboral

Acoso y hostigamiento sexual: De acuerdo con la

\ : , L ENDIREH 2016,
Hostigamiento sexual: es el ejercicio del ENEISIEINE)

poder, en una relacion de subordinacion IRl NI
real de la victima frente al agresor. Se ENNile R IEIaleF

expresa en conductas verbales, fisicas o0 [RELCIEIREIC[VIgERYErASly
27% de ellas ha

: i su vida. :
ambas, rg[auonqdas con la sexualidad de Ul Aeese L
connotacion lasciva. hostigamiento
. . sexual en su
Acoso sexual: es una forma de violencia en empleo

la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

LCAMVLV EDIREH, 2016.



22%

Fuente: ENIF, 2018
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Poblacion que ahorré en una cuenta
(como porcentaje de poblacidén adulta, por grupos de edades y sexo)

23%  22%

De30a39

23%
18%

De 403 49
Edad
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En México, las
mujeres tienen
Mmenos
oportunidades que
los hombres para
acceder a productos
Y Servicios
financieros como el
ahorro, créditos,
seguros y pensiones,
lo cual limita sus
posibilidades de
planificar su
economia personal y
familiar, atender




Encuesta Nacional de Inclusion Financiera
2018

* EI 65% de las mujeres
Porcentaje de poblacién de 18 a 70 afios con algun d e ] 8 a '70 a ﬁ oS

producto financiero por regién, segin sexo

Tenencia de producto financiero

cuentan con algun
producto financiero a
nivel nacional, en
comparacion con los
hombres que
alcanzan un 72%.

El mayor porcentaje de poblacién con al menos un producto financiero se encuentra en la region Noroeste, con 8 de
cada 10 que tiene al menos un producto. Destacan las diferencias por sexo, siendo mayor la brecha en la regién

Noreste, seguida de la Occidente y Bajio.




Encuesta Nacional de Inclusion Financiera
2018

« Un reflejo de la brecha que

Tenencia de cuenta de ahorro para el retiro o Afore

eX|Ste en |a pa rt|C|paC|én Iaboral Porcentaje de poblacién de 18 a 70 afios con tenencia

de Afore por region, segin sexo

es el porcentaje de mujeresy
hombres que tienen una afore
para el ahorro de su retiro, las
mujeres alcanzan el 31%,
mientras que los hombres el
49%.

El 58% de los adultos de 18 a 70 afios en la region Noroeste tienen una cuenta de ahorro para el retiro o Afore, una
diferencia de 29 puntos porcentuales con respecto a la region Sur.




Mujeresy el trabajo en |la Era Digital

La tecnologia es mucho mas que un
conocimiento técnico: es un espacio politico.

Desconectarse tiene implicaciones sociales y
economicas para para todas las personas. Estar
fuera del *"mundo digital” es perder espacio para
intervenir, conseguir trabajo, informarnos,
comunicar, movernos y Vivir.

Sin embargo las mujeres siguen estando
rezagadas con respecto a los hombres en el uso
de las tecnologias digitales.




1. Todo se esta
conectando

« Para el 2030 * Sensores en todos « Para el 2055 en
existiran mas de lados capturado China ~400 Millones
500 billones de informacion. ge trfl:lbajgs
u " , esplazados por

cosas’ conectadas. Big Datay robcl?ts, o EUp60y

* Esto es 60 Analiticos para en México 25. —
dispositivos por transformarlo en World Economic
persona en informaciony Forum

promedio. concomiendo.



Industrias con mas demanda
laboral para el 2027 ...

Argiculture, Forestry, Fishing and Hunting
Mining
jlities
< Construction >
Manufacturing
Wholesale Trade
Retail Trade

i Warehousing
Information and Communications Technology {ICT

FIMAnce and [nsurance
Real Estate and Rental and Leasing
Professional, Scientific, and Technical Services
Administrative and Support and Waste Management
Educational Services

<Eéélth Care and Social Assisﬁﬁf.e.\/'
Arts, Entertainment, and Recreation
Accommeodation and Food Services
Other Services
Federal, State, and Local Government

-10% 0% 10% 20% 30%

40%

Source: Oxford Economics

Foto: The A.l. Paradox, How Robotics Will Make Work More Human, Oxford Economics




Mujeres en |la Era Digital

USOS DE BAM ENTRE LAS MUJERES

FEln 00

359
26%

'-,‘-
—— m o
Chat Redes Busqueda de Moticlas E-Maill Videos Actividades GPS Actividades
Sociales Informacidn Laborales Escolares

Fuente: The Competitive Intelligence Unit




* El empoderamiento econdmico de las mujeres es fundamental para
afianzar sus derechos humanos, controlar sus propias vidas e influir en
la sociedad.

* Las mujeres que son propietarias y ganan dinero tienen mas poder de
negociacion en casa. Esto contribuye a reducir su vulnerabilidad frente
a la violencia doméstica y les permite tener mayor control en las
decisiones relacionadas con la reproduccion.

* Que las mujeres cuenten con ingresos propios, se refleja en una mayor
inversion en la educacion de ninas y ninos, salud y nutricion. Lo que, a
largo plazo, favorece a la economia de los paises.

» La participacion laboral de las mujeres esta directamente relacionada al
crecimiento econdmico de los paises.



cQué es?

. Certificacion voluntaria.

Hoja de ruta: como las
empresas y el sector publico
pueden asumir el
compromiso con la igualdad
y la eliminacion de la
discriminacion en el ambito
laboral.

Establece requisitos para
que los centros de trabajo
iImplementen practicas de
igualdad laboral y no
discriminacion en la gestion
de recursos humanos, que
favorezcan el desarrollo
integral del personal.

Fija las bases para el
reconocimiento publico de
las organizaciones que se
comprometen con la
igualdad laboral y la no

. . . . s
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¢ Qué practicas incluye?

- Procesos de reclutamiento, seleccion y - Suscita un ambiente de trabajo a favor de
capacitacion de personal, con igualdad de la diversidad, igualdad e inclusion, lo que
oportunidades. atraey retiene talento.

- Medicion del clima laboral. - Disminuye la incidencia de practicas

. Igualdad salarial y de prestaciones. discrimir)atorias y de yiolencia, ademés de

. Uso de lenguaje incluyente, no sexista y que facilita su tratamiento y solucion.
accesible. - Promueve el equilibrio entre las

. Salas de lactancia. responsabilidades familiares, laborales y

D : : ersonales.
- Flexibilizacion de horarios de trabajo. P

- Licencias de paternidad.

- Medidas para apoyar necesidades de
cuidado que contemplen la diversidad de
familias y hogares.

- Accesibilidad de espacios fisicos.

- Mecanismos para prevenir, atendery

sancionar la discriminacion y la violencia
IalnAavAal
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Instituto Nacional de las Mujeres
Direccion para la Igualdad de las Mujeresy Hombres en la
Vida Econdmica

Gracias por su atencion

Carolina Maldonado
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