
 

 
 
 
 

 
   

STPS / Reforma que regula el teletrabajo en México 
a partir del 12 de enero de 2021 

 
 

El 12 de enero de 2021 entró en vigor las reformas al Artículo 311 de la 
Ley Federal del Trabajo en materia de Teletrabajo o home office, así 
como las obligaciones que tanto empleadores como las y los 
trabajadores deben cumplir. A partir de hoy se reconoce el desempeño 
de actividades remuneradas en lugares distintos al establecimiento del 
patrón, por lo que no se requiere la presencia física en el centro de 
trabajo. 
 
Dichas disposiciones serán para aquellas relaciones laborales que se 
desarrollen en más del 40% del tiempo en el domicilio de la persona 
trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido 
por ésta.         
 
Si desea ver el contenido completo, dé clic en la siguiente liga: 
 
https://www.gob.mx/stps/prensa/entra-en-vigor-reforma-que-regula-el-
teletrabajo-en-mexico 
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