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“Lo que están haciendo las
mujeres organizadas en el
Combate a la Corrupción”

C.P.C. y Mtra. Diamantina Perales Flores
Presidente del IMCP



En los años recientes, IFAC (Federación Internacional de Contadores) ha analizado
los datos de los países miembros y sobre todo ha examinado el papel de la
profesión en la sociedad.

Un papel determinante en la lucha contra la corrupción, es el papel crucial que
juegan los expertos contables y auditores en la economía, junto con otros actores
clave, para hacer frente a la corrupción de manera global.

Y reconoce en la corrupción un “mal” con impacto corrosivo en el crecimiento
de las economías, que frustra los esfuerzos para reducir la pobreza y que
erosiona la confianza del público en las empresas, el gobierno y el poder de la
ley.



Según IFAC, para alcanzar un éxito significa9vo en el combate a la corrupción
es fundamental que ocurran tres cosas:

1. Intensificar los esfuerzos de colaboración entre todos los sectores, empresas,
gobierno y profesionales, para promulgar normas de gobierno de las
organizaciones y de protección para los que denuncian indicios o iden;fican
actuaciones incorrectas.

2. Transparencia y Rendición de Cuentas.

3. Para apoyar el interés público debe crecer la adopción global de normas
internacionales de alta calidad sobre información financiera, auditoría y
é;ca.



La é%ca profesional, La Capacitación, La supervisión
Son clave en el papel del C.P. en la lucha contra la corrupción 

Las organizaciones miembro de IFAC son organizaciones profesionales comprome'das 
con: 

• El control de calidad. 
• Las Normas Internacionales de Formación para profesionales. 
• Las Normas Internacionales de Auditoría y otras normas relacionadas. 
• El Código de É*ca para profesionales de la Contabilidad. 
• Las Normas Internacional de Contabilidad del Sector Público. 
• Las Normas Internacionales de Información Financiera. 



Plan Estratégico IMCP

Alcanzar el reconocimiento institucional y el de sus asociados ante los
organismos empresariales, entidades gubernamentales y sociedad, en
general.

Se ha proyectado como una acción relevante en el Programa de Trabajo del
IMCP, de la Presidencia y de la Vicepresidencia de Sector Gubernamental, la
de tener representatividad ante las autoridades; pero incluyendo la promoción
de la equidad de género, como una acción adicional.



De la agenda 2030, aplica el objetivo 5: Igualdad de Género
Es esencial ya que contempla un mundo de “respeto universal por los derechos
humanos y la dignidad humana” y un mundo en el que “todas las mujeres y niñas
gocen de la plena igualdad de género, y donde se hayan eliminado todos los
obstáculos jurídicos, sociales y económicos que impiden su empoderamiento”.

La Agenda 2030 reivindica la igualdad de género no solo como un derecho humano
fundamental, sino como una base necesaria para lograr un mundo pacífico, próspero y
sostenible.

Es importante abordar las desigualdades de género y la discriminación contra las
mujeres, para abordar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En conclusión, no puede existir el desarrollo sostenible si no se afrontan los
obstáculos tangibles e intangibles que impiden que la mitad de la población
progrese.





La Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo
(ENOE, del tercer trimestre de 2019), reporta
que de las personas de 25 años y más que se
desempeñan como funcionarios y directivos
de los sectores público, privado y social,
34.7% son mujeres.







Como Profesión Organizada en México

Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMCP)
• Vicepresidencia del Sector Gubernamental

• Vicepresidencia de Práctica Externa

Con sus Comisiones Nacionales, Regionales y Locales, se ha logrado
la participación en distintas instituciones de gobierno y empresas, a
través de convenios académicos, impartición de cursos de
capacitación, la certificación en contabilidad y auditoría gubernamental,
auditorías externas, trabajo al interior de las dependencias, entre
otros.



• Comités de Participación Ciudadana (Nacional y
Estatales) del Sistema Nacional Anticorrupción.

• Auditoria Superior de la Federación.
• Auditorías Superiores de los Estados.
• Contralorías.
• Secretarías de Transparencia y Rendición de Cuentas de

los Estados.
• Entre otros.



CONTADURIA DERECHO OTROS TOTAL

MUJERES 11 19 31 61

HOMBRES 16 22 47 85

TOTALES 27 41 78 146

INTEGRANTES DE LOS COMITÉS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE 
LOS SISTEMAS ESTATALES DE ANTICORRUPCIÓN

(CIFRAS AL 31 DE AGOSTO DE 2020)

ExPresidentes y Presidentes de Colegios Federados forman parte 



Diplomados y Foros (IMCP y Colegios Federados

• Primer diplomado en PLD.
• El Primer Foro Nacional en PLD promovido por uno de nuestros
Colegios, contando con la participación del Secretario de la
Función Pública, el Jefe del SAT, el Subprocurador General de
la República, Subdirectores de CNBV y la representación de la
ONU en México, desde esa fecha, este evento se ha seguido
llevando a cabo, para conmemorar el Día Mundial de PLD así
como el Día Mundial Anticorrupción.

• 2017 la Certificación en PLD.



CPC Araceli Yolanda Pitman Berrón
Asociada del CCP de México.
Desde 1988 trabajó en diversas instituciones de gobierno.

• Subtesorera de Contabilidad y Control Operativo, de la TESOFE.
• Contadora Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
• Administradora Regional de Auditoría Fiscal Metropolitana 
• Administración General de Auditoría Fiscal Federal (AGAFF) SHCP
• Coordinadora de Control, Evaluación y Seguimiento AGAFF SHCP

Asesora del Administrador General de Auditoría Fiscal Federal de la SHCP
Contralora Interna de la Procuraduría General de la República 

• Contralora Interna de la Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal.



Ma. Guadalupe Chéquer Mencarini
Egresada de la Universidad La Salle, A.C.

• Auditoria Fiscal.
• Directora de Fiscalización de Impuestos Federales (Gobierno del

Estado de México).
• Directora General de Auditoría Financiera Federal B (Auditoría

Superior de la Federación).



María Eugenia Casar Pérez.

Oficina de Planificación de Programas, Presupuestos y Contaduría General de la
ONU, con el título de Secretaria General Adjunta y Contralora.

• Contadora Pública por el Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) y allí
mismo hizo la maestría en administración.

• Fue profesora de tiempo completo y Directora de la Escuela de Contabilidad y
Gestión de dicha Institución.

• Directora General adjunta en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP).
• Tesorera de la Federación.



ENTRE LAS 100 MUJERES MÁS INFLUYENTES DE 
MÉXICO, en la actualidad podemos mencionar a :



Mujeres Integrantes del Comité Coordinador Nivel Nacional



RETOS PARA LAS MUJERES ORGANIZADAS 
Y PARA EL IMCP

• Conocer y tomar en cuenta las recomendaciones de los organismos
internacionales (profesionales como la ONU, OCDE, GAFI, etc).

• Mayor Capacitación en las tendencias nacionales y globales en temas
relativos al combate a la corrupción y prevención de lavado de dinero.

• Mayor interacción y participación con instituciones públicas, mediante
convenios, mesas de diálogo, servicios profesionales externos, entre
otros.

• TENER LA CONVICCIÓN DE QUE LAS MUJERES FORMAMOS PARTE
IMPORTANTE EN LA SOCIEDAD Y PODEMOS APORTAR
GRANDEMENTE A LA SOCIEDAD.



¡MUCHAS GRACIAS!

C.P.C. y Mtra. Diamantina Perales Flores
Presidente del IMCP

dperales@imcp.org.mx


