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1.- Currículum Vitae y Antigüedad 
Académica 



 

Mtro. Tomás Humberto Rubio Pérez 

Nació en la Ciudad de México el 9 de agosto de 1977, pertenece a la Universidad Nacional 
Autónoma de México desde sus estudios de bachillerato cursados en la Escuela Nacional 
Preparatoria #9 “Pedro de Alba”. 

Es Licenciado en Contaduría y Maestro en Administración de Organizaciones por la 
Facultad de Contaduría y Administración de la Universidad Nacional Autónoma de México.  

Entre los Diplomados que ha cursado se encuentran: Diplomado en Contribuciones 
Fiscales, Diplomado en Administración aplicada a la micro, pequeña y media empresa; 
Diplomado en Gerencia Estratégica de Costos, todos impartidos en la FCA-UNAM.   

 

Comenzó a laborar en la Facultad de Contaduría y Administración de la Universidad 
Nacional Autónoma de México desde hace dieciséis años, donde  se ha desempeñado 
como: Coordinador de Diplomados en las áreas contable, fiscal y financiera en la sede 
Juriquilla, Querétaro de la FCA; donde fue parte del primer jurado que se conformó para la 
realización de los primeros exámenes profesionales en aquella sede en las áreas de 
“administración estratégica” y “comercio exterior”; participó en la realización del caso 
práctico en video “Juriquilla, Visión Académica de Éxito”; fue representante de la FCA-
UNAM en la III y IV Expo Industrial Regional del Bajío; colaborador en el programa de 

DATOS GENERALES Y FORMACIÓN ACADÉMICA

TRAYECTORIA  PROFESIONAL



radio de Grupo Acir en Querétaro denominado “Foro Público” para comentar y analizar 
temas fiscales; invitado en varias ocasiones en el programa de radio de Grupo Fórmula 
“Sector Privado”. 

En la FCA-UNAM también fue Coordinador General de la serie de T.V. “Ética en los 
Negocios” que estuvo al aire por tres temporadas y que se transmitía los sábados por 
canal 22 y canal 16 de EDUSAT, lo anterior se llevó a cabo con el apoyo de la Coordinación 
de Universidad Abierta y Educación a Distancia (CUAED) de la UNAM. 

Fue Secretario Particular de la Dirección de 2002 a noviembre de 2005;   

De diciembre de 2005 a marzo de 2016 se desempeñó como Secretario de Relaciones y 
Extensión Universitaria, teniendo a su cargo las siguientes áreas: la Jefatura de 
Administración Escolar, el Departamento de Bolsa de Trabajo y Prácticas Profesionales, la 
Mediateca, el Departamento de Servicio Social, el Departamento de Atención a la 
Comunidad, el Departamento de Becas, el Centro de Idiomas, el Centro de Orientación 
Educativa, el Programa de Beca Alimenticia, la Coordinación de Puntos Curriculares de 
Formación Humanística, la Coordinación de Actividades Deportivas y Recreativas, la 
Coordinación del Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA), la Coordinación del 
Programa Nacional de Becas para la Educación Superior (PRONABES) ahora denominado 
Becas Manutención y es Coordinador del Programa Institucional de Tutorías de la FCA-
UNAM.  

Destaca también el cargo que ocupó como Secretario General de la Facultad de Contaduría 
y Administración. 

En noviembre de 2017, fue designado, por la H. Junta de Gobierno de la Universidad 
Nacional Autónoma de México como Director de la Facultad de Contaduría y 
Administración para el periodo 2017-2021. 

Cabe hacer mención que en su desempeño profesional es Miembro del Instituto Mexicano 
de Ejecutivos de Finanzas, A.C., participando de manera activa en la Comisión de 
Investigación y Docencia; en 2011 fue Miembro del Comité Ejecutivo del Primer Congreso 
de Investigación Financiera denominado: “Las Finanzas a 200 años de la Independencia”. 

Es miembro del Instituto Mexicano de Contadores Públicos de México, A.C. y también del 
Colegio de Contadores Públicos de México, A.C., donde ha sido asesor de la 
Vicepresidencia de Servicio a Universidades 2004-2006, Presidente de la Comisión de 
Docencia por el bienio 2006-2008, Miembro de la Honorable Junta de Gobierno por el 
periodo 2008-2011, asesor del Presidente del Colegio por el periodo 2012-2014 y fue 
integrante de la Comisión de la Revista Veritas online 



En octubre de 2019 fue nombrado por acuerdo del Consejo Superior de la Universidad de 
Buenos Aires, Facultad de Ciencias Económicas; como “Profesor Visitante Distinguido” 
,  donde dictó la conferencia “Nuevos desafíos de las carrera de Ciencias Económicas en 
Iberoamérica”. 

Algunas de las cosas que le enorgullecen como universitario son:  

La distinción de haber sido merecedor al Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada 
2007” por su asesoría a un grupo de jóvenes de la FCA-UNAM; haber sido Jurado 
Calificador del “I Premio Santander a la Innovación Empresarial” (2005) en representación 
de la Universidad Nacional Autónoma de México, por designación del Dr. Juan Ramón de la 
Fuente, entonces Rector de la UNAM, el honor de impulsar el Primer Festival Cultural 
(2011), y la Primera Semana Deportiva (2014) de la FCA-UNAM. Tener la mejor eficiencia 
terminal del programa de becas denominado PRONABES a nivel UNAM durante varios 
periodos, haber logrado obtener la “Copa Premier” 2014 por el mayor número de triunfos 
deportivos a nivel Universidad Nacional Autónoma de México, Impulsar eventos masivos 
de contratación dentro de la FCA-UNAM de 2005 a la fecha; contar con un curso de 
inducción para las nuevas generaciones que ingresan a estudiar a la FCA-UNAM y que lo 
han considerado como el programa modelo dentro de las escuelas y facultades de la 
UNAM.  

Es reconocido por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y 
Administración como Académico Certificado en Contaduría Pública. 

Actualmente es Vicepresidente de Docencia y miembro del Comité Ejecutivo Nacional del 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos.  

Fue miembro del Consejo Consultivo del Consejo Nacional de Normalización y Certificación 
de Competencias Laborales (CONOCER) y Secretario General de la Academia Universitaria 
de Fiscalización. 

Es Presidente del Consejo Nacional Directivo de la Asociación Nacional de Facultades y 
Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA). Y es Presidente también de la 
Asociación Latinoamericana de Facultades en Contaduría (ALAFEC)  

Junio de 2020.

DISTINCIONES 
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M. en C. Adriana Padilla Morales secretario de/jurado hace constar que 

del alumno Tomás Humberto Rubio Pérez, por medio de la opción de Alto 

Desempeño Académico obtiene el Grado de Maestro en 

Administración (Organizaciones). 

\NIVER:DAD NAcjc.NAL  
AvTopn-tA DE 

MEXIC,0 

Constancia 

de Graduación 

Alto 
Desempeño 
Académico 

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 12 de septiembre de 2016. 

El Secretario del Jurado 

_ _71  
firma 

No. 5433 
Al cabo de 90 dias hábiles posteriores ala fecha de la constancia, consultar la página www.cloae.unam.mx  para obtener 
información sobre su Titulo o comunicarse al Programa "Tramitel", cuyos teléfonos son 56 22 55 68 al 72. Cuando su 
Titulo este emitido, favor de presentar este documento en las ventanillas 12 y 13 del edificio de DGAE, ubicado en el 
Circuito de la Investigación Cientifica entre la parada CU del metro Universidad y el Centro de Desarrollo Infantil (CENDI). 



Universidad Nacional Autónoma de México 
Secretaría General 

Dirección General de Administración Escolar 
Unidad de Administración del Posgrado 

HISTORIA ACADÉMICA 

Nombre del Alumno RUBIO PEREZ TOMAS HUMBERTO 

Número de Cuenta  93350527 

I—r 7.0•\CI cc 
ACMINbriT Aci 7. ni 
DEL PCIUGR,..0:1 

6-4017 
10.00 

Clave 
Promedio 2004-2 

vosgraao 

Período Plantel Asignatura Nombre Asignatura Grupo Calif. No. Folio 

2003-1 6 60838 TEORIA DE LA ADMINISTRACION Y DE LA 1151 10 10196676 

ORGANIZACION  (ORGANIZACIONES) 

2003-1 6 60839 ENTORNO EMPRESARIAL Y FINANCIERO 1150 10 10196680 

2003-1 6 60840 MATEMATICAS APLICADAS A LA ADMINISTRACION 1151 9 10196688 

2003-1 6 60842 SEMINARIO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA 1252 8 10196770 

ADMINISTRACION 

2003-2 6 60841 OPTATIVA DE CAMPO (ORGANIZACIONES) T002 10 10200263 

(SISTEMAS DE INFORMACION DE MERCADOS) 

2003-2 6 60841 OPTATIVA DE CAMPO (ORGANIZACIONES) T007 10 10200268 

(SEMINARIO DE DESARROLLO DE HABILIDADES 

DIRECTIVAS) 

2003-2 6 60841 OPTATIVA DE CAMPO (ORGANIZACIONES) T010 10 10200272 

(DIRECCION DE OPERACIONES) 

2003-2 6 60841 OPTATIVA DE CAMPO (ORGANIZACIONES) T346 9 10200290 

(DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS) 

2003-2 6 60841 OPTATIVA DE CAMPO (ORGANIZACIONES) T447 9 10200331 

(ANTROPOLOGIA DE LAS EMPRESAS) 

2003-2 6 60878 OPTATIVA DE CAMPO (FINANZAS) T439 10 10200472 

(SEMINARIO DE ETICA DE LOS NEGOCIOS) 

2004-1 6 60841 OPTATIVA DE CAMPO (ORGANIZACIONES) T008 9 10203653 

(SEMINARIO DE COMUNICACION Y NEGOCIACION 

EMPRESARIAL) 

Ciudad Universitaria D.F. a 28 de Mayo de 2009 
Página 1 de 2 



Universidad Nacional Autónoma de México 
Secretaría General 

Dirección General de Administración Escolar 
Unidad de Administración del Posgrado 

HISTORIA ACADÉMICA 

Lr J•lC. 
ACMI .11.r E" 

Nombre del Alumno 
Número de Cuenta 

RUBIO PEREZ TOMAS HUMBERTO 

93350527 

Clave 
Promedio 2004-2 

6 -4017 
10.00 

Hosgracio 

Período Plantel Asignatura Nombre Asignatura Grupo Calif. No. Folio 

2004-1 

CD
  

CO  
CO

  C
O

  
CO

  

60841 OPTATIVA DE CAMPO (ORGANIZACIONES) T380 10 10203691 

(DESARROLLO Y EVALUACION DE LA CALIDAD) 

2004-1 60843 ADMINISTRACION DE LA INNOVACION TECNOLOGICA 1353 10 10203736 

(ORGANIZACIONES) 

2004-1 60887 TEORIA CONTABLE AVANZADA 1291 9 10203902 

2004-1 60888 OPTATIVA DE CAMPO (AUDITORIA) T009 10 10203913 

(AUDITORIA DE CALIDAD)  - 

2004-2 60841 OPTATIVA DE CAMPO (ORGANIZACIONES) T351 10 12348100 

(SEMINARIO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL) 

Lic. Balfred Santaella Hinojosa 
Coordinador de la Unidad de Administración del Posgrado 

Dr. Carlos Edu io Puga Murguía 
Coordinador del Progra  de Posgrado de Ciencias 

de la Ad 'nistración 

Página 2 de 2 
Ciudad Universitaria D.F. a 28 de Mayo de 2009 



Facultad de Contaduría y Administración 
División de Estudios de Posgrado 

Viti VE15DAD NACIONAL 
AIEN94A II 
Murp 

A quien corresponda: 

Por este medio se hace constar que el alumno Rubio Pérez Tomas Humberto, con 
número de cuenta 93350527, ha concluido el Plan de Estudios correspondiente a la 
Maestría en Administración, con clave 06-4017, en esta División de Estudios de 
Posgrado. 

Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan, en Ciudad 
Universitaria, Distrito Federal, a los veintiocho días el mes de mayo del dos mil nueve. 

Atentamente 
"Por mi Raza Hablará el Espíritu" 

Lic. José Hilario Corona Uscanga 
Jefe del Departamento de Administración Escolar 

JHCUIderb•  

Circuito Exterior s/n, Colonia Coyoa.can, Delegación Coyoacán, C.P. 04510 
Tel: 56-22-84-70 
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En cum
plim

iento al acuerdo tom
ado por el H. Consejo Técnico de la 

Facultad de Contaduría y Adm
inistración el día 27 de agosto de 1998, 

se hace constar que el (la) alum
no(a): 

R
u

bio P
érez T

om
ás H

u
m

berto 

con núm
ero de cuenta: 093350527 aprobó el exam

en de 
C

om
prensión de L

ectura del Idiom
a Inglés, 

el día 12 de febrero de 2015:  
_ por lo que se extiende la presente para los fines correspondientes 

048750 
A

te
n

ta
m

e
n

te
 

"POR M
I RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 

Cd. U
niversitaria, D

. F., a 04 • e m
ayo de 2016. 
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2.-Participación y Antigüedad en el 
IMCP 
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RECONOCIM
IENTO 

M
tro. T
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berto R

ubio Pérez 

Por su com
prom

iso con nuestra profesión 
y por el trabajo desarrollado en el artículo 

"C
ertificación y D

esarrollo Profesional C
ontinuo: com

prom
iso y protección del interés 

público" 

M
ayo 2018, año. 46, N

o. 549 

2017-2018 
C

on validez de 12 
puntos en m

ateria de la N
orm

a de D
esarrollo Profesional C

ontinuo 

M
ayo 2018 
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COMPROMISO Y PROTECCIÓN DEL INTERÉS PÚBLICO 

MTRO. TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ 
DIRECTOR DE LA FCA UNAM Y 
PRESIDENTE DE LA ANFECA 
VICEPRESIDENTE DE DOCENCIA IMCP 
VP.DOCENCIA.2017-18@IMCRORG.MX  

EL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACIÓN 
Desde su primera aplicación el i de mayo de 1999, 
el EUC se ha mantenido como el instrumento 
óptimo para medir el conjunto de conocimien-
tos, habilidades y destrezas, basados en la expe-
riencia y el juicio profesionales requeridos, que el 
sustentante deberá comprobar para la obtención 
de su certificado. 

El cuerpo rector de los exámenes de certificación 
del IMCP, es el Consejo de Evaluación para la 
Certificación, que es presidido por el IMCP con el 
apoyo de las vicepresidencias de Docencia, de Le-
gislación, de Fiscal, de Práctica Externa, del Sec-
tor Empresas y del Sector Gubernamental, con el 
apoyo de la Auditoría Superior de la Federación, 
el Consejo Mexicano de Normas de Información 
Financiera, la Secretaría de la Función Pública, el 
Servicio de Administración Tributaria y la Facul-
tad de Contaduría y Administración de la Uni-
versidad Nacional Autónoma de México. 

Principales eventos en la línea de tiempo: 

1998. El Comité Mexicano para la Práctica 
Internacional de la Contaduría (COMPIC) 
reconoce el proceso de certificación del 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos 

46 

(IMCP). El Presidente Ernesto Zedillo entrega 
constancias a los primeros 575 Contadores 
Públicos Certificados. 
1999. Se aplica el primer Examen Uniforme de 
Certificación (EUC). 
2005. Sistema de Aprendizaje en Línea. 
Reconocimiento de Idoneidad por parte de la 
Secretaría de Educación Pública (SET'). 
2006. Convenio con el Centro Nacional 
de Evaluación para la Educación Superior 
(CENE VAL) para la aplicación del EUC. 
2007. Obligación para los Contadores Públicos 
de tener la certificación expedida por los 
colegios profesionales o asociaciones de 
Contadores Públicos, autorizados por la SEP. 
2011. El IMCP crea la Certificación por 
Disciplinas. 
2014. El IMCP fue nombrado Consejero del 
CENE VAL en el bienio 2014-2016. 
2017. Implementación de la Certificación 
Profesional por Disciplinas en materia de la 
Ley Federal para la Prevención de Lavado e 
Identificación de Operaciones con Recursos de 
Procedencia Ilícita. 
2018. Se celebró el XX Aniversario de la 
Certificación Profesional en México. 



írre 
:EL EUC, DESDE SU PRIMERA APLICACIÓN SE HA MANTENIDO 

O EL t TRUMENTO ÓPTIMO PARA MEDIR CONOCIMIENTOS, 
$ Y DESTREZAS, BASADOS EN LA EXPERIENCIA Y EL 

JUICIO PROFESIONALES" 

PROPÓSITO Y ALCANCE DEL EUC 
El EUC es un mecanismo de protección a la socie-
dad, debido a que garantiza que solo profesiona-
les competentes en su área ejerzan avalados por 
la certificación. 

La información que ofrece permite al sustentante: 

Conocer el nivel de su capacidad técnica y 
actualización, en relación con un estándar de 
alcance nacional mediante la aplicación de 
un examen confiable y válido, probado con 
profesionales de todo el país. 
Conocer el resultado de una evaluación que 
considera elementos de experiencia y juicio 
profesional necesarios para demostrar su 
competencia en la resolución de los problemas 
característicos de su quehacer profesional. 
Beneficiarse curricularmente al contar con 
un certificado emitido por un organismo 
reconocido a escalas nacional e internacional. 

A los empleadores y a la sociedad les permite: 
conocer con mayor precisión el perfil de los pro-
fesionales con los que se vincula, mediante ele-
mentos válidos, confiables y objetivos de juicio, 
para contar con personal de calidad profesional, 
acorde con sus necesidades. 

'oPERFIL DEL SUSTENTANTE DEL EUC 
El EUC está dirigido a profesionales que poseen 
conocimientos relativos a la ejecución de tra-
bajos de auditoría y aseguramiento. 

¿CÓMO SE CONSTRUYE EL EUC? 
Con el propósito de asegurar la pertinencia y va-
lidez de los instrumentos de evaluación, el CENE-
VAL se apoya en un Consejo Técnico, integrado 
por expertos en el área, designados por el IMCP. 

El contenido del EUC es el resultado de un com-
plejo proceso metodológico, técnico y de genera-
ción de consensos en el Consejo Técnico y en sus 
comités académicos de apoyo, en torno a: 

La definición de las principales funciones o 
ámbitos de acción del profesional. 
La identificación de las diversas actividades 
que se relacionan con cada ámbito. 
La selección de las tareas indispensables para 
el desarrollo de cada actividad. 
Los conocimientos y habilidades necesarios 
para la realización de esas tareas profesionales. 

Lo anterior tiene como referente fundamental la 
opinión de profesionistas activos en la discipli-
na, formados de diversas formas tanto académi-
ca como profesional, quienes aportaron su punto 
de vista respecto a: 

Las tareas profesionales que se realizan con 
mayor frecuencia. 
El nivel de importancia que estas tienen en el 
ejercicio de su profesión. 

CONTADURÍA _HL.-  47 



ESTRUCTURA DE LOS COMITÉS DE TRABAJO DE 
LA CERTIFICACIÓN PROFESIONAL 

Consejo de Evaluación para la Certificación 

Comité Técnico del EUC 

4,  

Comité de Elaboración de Reactivos 

Comité de Validación de Peactivos 

¿QUÉ EVALÚA EL EUC? 
El examen está organizado en áreas y sub áreas. 
Las áreas comprenden las principales funciones 
de un profesional que posee conocimientos re-
lativos a la ejecución de trabajos de auditoría y 
aseguramiento. Las sub áreas identifican las ac-
tividades necesarias para realizar cada función 
profesional. Los temas contemplan las tareas 
críticas que se deben realizar para demostrar el 
dominio de la actividad profesional. 

El EUC contiene reactivos sustentados en nor-
mas y recomendaciones técnicas profesionales 
que hayan iniciado su aplicación once meses an-
tes de la presentación del examen. 

Es de suma importancia tomar en cuenta que 
las áreas, sub áreas y los temas de la estructu-
ra son una orientación respecto al contenido del 
examen y, para una preparación eficiente, es re-
comendable que el sustentante complemente su 
estudio considerando los conocimientos y habili-
dades relacionadas con cada tema, principalmen-
te aquellas que sean indispensables, importantes 
y frecuentes para que un profesional desempeñe 
eficientemente lo que se enuncia enseguida. 

¿QUÉ TIPO DE PREGUNTAS SE INCLUYEN EN EL 
EXAMEN? 
En el examen se utilizan reactivos o preguntas 
de opción múltiple que contienen los siguientes 
dos elementos: 

La base es una pregunta, afirmación, 
enunciado o gráfico acompañado de una 
instrucción que plantea un problema 
explícitamente. 

48 

Las opciones de respuesta son enunciados, 
palabras, cifras o combinaciones de números 
y letras que guardan relación con la base del 
reactivo, donde solo una opción es la correcta. 
Para todas las preguntas del examen siempre 
se presentarán cuatro opciones de respuesta. 

Durante el examen se encontrarán diferentes 
formas de preguntar. En algunos casos se hace 
una pregunta directa, en otros se pide completar 
alguna información, algunos solicitan elegir un 
orden determinado, otros requieren la elección 
de elementos de una lista dada y otros más piden 
relacionar columnas. Comprender estos forma-
tos permitirá llegar mejor preparado al examen. 
Para facilitar su comprensión, a continuación se 
presentan algunos ejemplos: 

Preguntas o reactivos de cuestionamiento 
directo: 

En este tipo de reactivos, el sustentante 
debe seleccionar una de las cuatro opciones 
de respuestas, a partir del criterio o acción 
que se solicite en el enunciado, afirmativo o 
interrogativo, que se presenta en la base del 
reactivo. 

Completamiento: 
Estos reactivos se presentan en forma 
de enunciados en los que se han omitido 
algunas palabras. Las omisiones están al 
final del enunciado, en las opciones de 
respuesta se encuentran las palabras que 
pueden completar dichos enunciados. 

Elección de elementos: 
En este tipo de reactivos el sustentante debe 
clasificar una serie de hechos, conceptos, 
fenómenos o procedimientos de acuerdo 
con un criterio específico solicitado en la 
base del reactivo.cp 
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Instituto Mexicano de 
Contadores Públicos 

Ciudad de México 023 de agosto de 2017 

C.P.C. Tomás Rubio Pérez 
Vicepresidente de Docencia del Instituto Mexicano de Contadores Públicos 
Presente 

A nombre del Instituto Mexicano de Contadores Públicos de México y del Colegio 
de Contadores Públicos de México, le extendemos la más cordial invitación para 
participar nuestro Foro Internacional de Educación: "El desafío de la educación 
profesional Contable, desde una perspectivo internacional". El evento tendrá 
verificativo el martes 31 de octubre del 2017, iniciando alas 13:30 horas, en el Hotel 
Presidente Intercontinental, Campos Elíseos 218, en la Col. Polanco, Cd de México. 

Contaremos con la participación de instituciones como: La Asociación Nacional 
de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA), la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM), el Instituto Tecnológico Autónomo de 
México (ITAM), el Comité Mexicano para la Práctica Internacional de la Contaduría 
(COMPIC), el Consejo Internacional de Normas de Educación en Contaduría 
(IAESB, por sus siglas en inglés), y ponentes nacionales y extranjeros de Brasil, 
Argentina, Londres y Estados Unidos de Norteamérica, así como la comunidad 
profesional y académica de Contadores Públicos y profesionistas interesados en el 
tema. 

Estamos ciertos que su contribución como panelista de la sesión: "Normas 
Internacionales de Educación: Mejores prácticas de Implementación en la Región 
de América Latina" (Presentación de 15 minutos), programado de 17:10 a 18:30 
horas, dará la relevancia que se busca para este evento internacional. 

Tenemos el agrado de informar a Ud.. que ha sido nombrado como moderador del 
panel al C.P.C. José Antonio Echenique, quien estará a sus órdenes para la logística 
de su amable y relevante participación en el número 04455-2488-7032 y correo 
electrónico: jaechenique@prodlavletmx. 

Agradecemos de antemano su atención a la presente, y a reserva de hacerlo de 
manera personal, le enviamos un cordial saludo. 

C.P.0  ro mirez 
Preside  o exicano de 

Co adores P blicos 

C.P.C. Rosa maría Cruz Lesbros 
Presidenta del Colegio de Contadores 

Públicos de México 

 

 

Bosque de Tabachines No. 44 Fracc. Bosques de las Lomas, rvoc 
México, D.F. Tel. nos 1900, www.ccpm.org.mx  
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Toma de protesta 
El día de ayer el C.P.C. José 
Luis García Ramírez tomó 
protesta como nuevo 
Presidente del Comité 
Ejecutivo Nacional del 
Instituto Mexicano de 
Contadores Públicos. Fue 
el C.P.C. Alberto Tiburcio 
Celorio, Expresidente del 
IMCP, quién le tomó 'la 
protesta ante un salón 
Ulúa del WTC de Veracruz 

a su máxima capacidad. El 
Presidente del IMCP por el 
periodo 2016-2017, presentó 
ante la-Asamblea de Socios 
del IMCP su plan de trabajo 
y expuso los principales 
retos que enfretamos 
como profesion organizada. 
Antes de este emotivo 
acto, la ahora Expresidente 
del IMCP, la C.P.C. Leticia 
Hervert Sáenz, ridió. su 

informe de actividades 
del Periodo 2015-2016. 
La importante ceremonia 
estuvo atestiguada por 
el C.P.C. Marcelo de los 
Santos Fraga, quién dio por 
clausurada formalmente la 
93 Asamblea Convención 
Nacional del IMCP a las 
15.50 horas. 

1 
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C.P. C. ADOLFO F. 
Presiente. 

ER M. 

Colegio de Contadores Públicos 44°  
de México °I.ocpt, IMCP 

Presidencia 

México, D.F. a 22 de noviembre de 2010. 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Por medio de la presente manifestamos que el C.P. Tomás Humberto 
Rubio Pérez es socio activo de este Colegio de Contadores Públicos 
de México, desde el 1° de marzo de 2005, Institución en la que ha 
participado en diversas comisiones de apoyo institucional, así como 
Órganos de Vigilancia de este Colegio. Actualmente forma parte de la 
Junta de Gobierno, representando al sector docente 

Ha cumplido con la norma de Educación Profesional Continua de 2005 
al 2009. 

Extendemos la presente a solicitud del C.P. Tomás Humberto Rubio 
Pérez, para los efectos, que le sean de utilidad. 

Atenta  nte, 

Bosque de Tabachines Núm. 44, Fracc. Bosques de las Lomas, 11700 
México, D.F., Tel. 11 05 19 01 Fax 11 05 19 04. 
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( 
C.P.C. y C.I.A. Beatriz Cas elán García 
Presidenta de la ComtsioÁ de Revista 

chitk 

Instituto Mexicano de 
Contadores Públicos 

Noviembre de 2010 

Estimado L.C. Tomás Rubio Pérez 

Al elaborar cada número de nuestra revista Contaduría Pública, nos esforzamos 
porque mes a mes sea mejor, por esto invitamos a participar en ella a gente 

relacionada con la profesión contable, así como de reconocida trayectoria en el 

ámbito de las diferentes áreas de la economía nacional e internacional. 

Usted es parte de este gran esfuerzo y, por lo tanto, le agradecemos su valiosa 

aportación al haber realizado la entrevista: Responsabilidad social de las firmas de 

Contadores Públicos: una visión para el siglo XXI, para esta publicación, la cual 
aparece en el número 459 de Noviembre de 2010. 

Al mismo tiempo, le invitamos a que en el futuro participe en la revista, pues gente' 
como usted conforma la gran familia que Contaduría Pública necesita para crecer, 
fortalecer y mantener su alto nivel técnico. 

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo y un atento agradecimiento. 

COMISIÓN DE REVISTA 

Contaduría Públi 



Atenta  n e, 

Colegio de Contadores Públicos 44,1,0  
de México %lie, IMCP 

Presidencia 

México, D.F. a 22 de noviembre de 2010. 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Por medio de la presente manifestamos que el C.P. Tomás Humberto 
Rubio Pérez es socio activo de este Colegio de Contadores Públicos 
de México, desde el 1° de marzo de 2005, Institución en la que ha 
participado en diversas comisiones de apoyo institucional, así como 
Órganos de Vigilancia de este Colegio. Actualmente forma parte de la 
Junta de Gobierno, representando al sector docente 

Ha cumplido con la norma de Educación Profesional Continua de 2005 
al 2009. 

Extendemos la presente a solicitud del C.P. Tomás Humberto Rubio 
Pérez, para los efectos, que le sean de utilidad. 

C.P. C. ADOLFO F, AL OCER M. 
Presiente. 

Bosque de Tabachines Núm. 44, Frece. Bosques de las Lomas, 11700 
México, D.F., Tel. 11 05 19 01 Fax 11 05 19 04. 
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El análisis bursátil es un tema que cada vez se hace más necesario, tanto para los inversionistas como para los asesores 
de inversión, ya que los mercados bursátiles han estado más abiertos para recibir a un mayor número de inversio-
nistas. Antes, invertir en acciones era privilegio de pocos grandes inversionistas. Sin embargo, ahora los pequeños 
y medianos lo pueden hacer mediante fondos de inversión de renta variable, situación que hace de este análisis un 
tema que ha cobrado un auge sin precedente. 

Este libro es una compilación realizada por el Dr. Juan Alberto Adam Siade, que conjunta la labor y la experiencia de 
distinguidos egresados de la Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM. En ésta, participaron el Director 
General Adjunto de Grupo Financiero IXE, Carlos Ponce; la analista de Vector Casa de Bolsa, Lilian Dolores Ramírez 
Villanueva; el asesor de inversiones de MAS Fondos, Julio Enrique Lujano Contreras; la maestra Rosa Marfa Ortega 
Ochoa y el maestro Eduardo Villegas Hernández, profesores de la FCA y él, además, investigador en la Universidad 
Autónoma Metropolitana; el presidente de la Academia de Finanzas de la FCA, Alfredo Delgado Guzmán; el repre-
sentante de la Facultad ante la Asociación Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración 
KAFEC), Moisés Leonel Sebastián Chavarría; el ex secretario de Persoríal Docente y actual director del Centro de 
Excelencia Empresarial de la facultad, Tomás Rosales Mendieta; el secretario de relaciones de la facultad, Tomás Hum-
berto Rubio Pérez; y dos investigadores de la FCA-UNAM, y miembros del Sistema Nacional de Investigadores del 
CONACYT, Alfredo Díaz Mata y Juan Alberto Adam Siade. 

Todos ellos egresados de la facultad en los niveles de licenciatura, maestría o doctorado, cedieron las regalías de la 
obra, en todas sus ediciones, a la Sociedad de Egresados de la Facultad de Contaduría y Administración (SEFCA), 
representada por su presidente el C.PC. Juan C. Salles Manuel. 

Al ser una compilación, la obra se caracteriza por tener en cada capítulo la riqueza de cada uno de los autores, lo que 
significa que no son coautores de la obra en su conjunto, sino autores de su propio capítulo. 

De esta forma, después de haber leído los dos primeros capítulos introductorios, cada capítulo puede leerse. una y 
otra vez, en lo particular, pues contiene en forma independiente la amplia experiencia y la aportación de cada uno de 
sus autores, características que lo hace ser un libro de texto enriquecido con resultados de investigación y propuestas 
para aplicar en forma más adecuada los conocimientos respecto al análisis bursátil. 

Por la misma razón, al ser una compilación, en la lectura se encontrará cómo un mismo concepto puede ser visto con 
una perspectiva diferente, en función del enfoque que cada autor le da. La esencia de la investigación es respetar la 
aportación y el punto de vista de cada quien. 

Esta obra promueve una cultura financiera para entender los movimientos de los mercados bursátiles, mediante el 
análisis técnico y fundamental de las empresas y de la economía. 

13 



Además, es un libro que puede ser integrado como bibliografía de consulta, tanto en el nivel de licenciatura como en 
el de maestría, en las materias de análisis y análisis bursátil. 

Por sus características, al haber sido elaborado por profesores, el libro maneja un lenguaje técnico para el conocedor, 
pero entendible para alumnos, profesores, expertos en el tema, profesionales y no profesionales de otras áreas del 
conocimiento, inversionistas, y para quienes trabajan en cualquier institución del sistema financiero. 

Deseamos todo el éxito a esta obra que por su esencia es y será necesaria en momentos de bonanza y, más, en aqué-
llos en los que la incertidumbre y la alta volatilidad se hacen presentes. 

Finalmente, este esfuerzo de instrucción y comunicación no podría ser más oportuno ahora, como en otras oca-
siones, cuando los ciclos económicos y de mercados en una fase de corrección, ofrecen grandes oportunidades a 
mayor plazo para quienes son capaces de entenderlo. Además de que coincide con un momento en el que la oferta 
de vehículos para participar en el mercado accionario, sin tener que salir del país —y no sólo en México, sino en el mundo—, es la mayor en la historia, mediante la propia Bolsa Mexicana de Valores. 

Enhorabuena. 

Guillermo Prieto Treviño 
Presidente de la Bolsa Mexicana de Valores 

—l4 



4l4esentación 

Para la Sociedad de Egresados de la Facultad de Contaduría y Administración (SEFCA), es un honor presentar esta 
obra que es producto del talento y la entrega de algunos de nuestros egresados especialistas en el análisis bursátil. 

Este libro es el esfuerzo conjunto de distinguidos egresados, tanto del ámbito académico como profesional, que nos 
brinda los elementos necesarios para que profesores, alumnos y profesionales, cuenten con un material útil en su 
formación, actualización y'cultura financiera. 

Esta obra es la compilación de la aportación que hacen I I de nuestros ex alumnos, tanto de licenciatura como de 
maestría y de doctorado, quienes se desempeñan profesionalmente en las cinco instituciones siguientes: Grupo Fi-
nanciero VE; Vector, Casa de Bolsa; MAS Fondos; Universidad Autónoma Metropolitana y Facultad de Contaduría y 
Administración en la Universidad Nacional Autónoma de México. 

Con una visión individual, cada capítulo encierra una gama de conceptos y definiciones que, en la mayoría de los 
casos, coincide con la opinión de otro autor, o bien, representa una aportación personal derivada de diversos análisis 
o de alguna investigación. 

En este sentido, un capítulo podría considerarse como un complemento de los demás, o como una forma diferente 
de abordar una misma idea, definición o concepto, dependiendo de la visión particular de cada uno de los autores 
en su propio apartado. 

Esta combinación de aportaciones hace que la obra sea un libro de texto y de investigación, así como una guía para 
que un inversionista sepa cómo invertir mejor en renta variable y conozca los riesgos que corre. 

Asimismo, esta sociedad agradece la donación recibida de los derechos patrimoniales de un libro que le da presencia 
en el mundo académico y financiero de nuestro país y de Latinoamérica, y que es el inicio de algo que los egresados 
han hecho y que podrían seguir haciendo en cada una de las áreas del conocimiento de nuestras profesiones. 

Por ello, SEFCA se enorgullece de recibir este trabajo, que es un donativo de sus autores, para que los beneficios 
financieros derivados de sus regalías se queden en ella. 

Con los deseos de que este proyecto sea el inicio de una colección de temas que sigan enalteciendo la presencia 
de nuestras profesiones en la sociedad, SEFCA los invita a reflexionar acerca de esta temática, sin duda, polémica y 
arriesgada, sobre todo, en este 2009. 

C.PC. Juan C. Salles Manuel 
Presidente de SEFCA 
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Hoy en día en que las finanzas están cada vez más globalizadas, el tema de análisis bursátil, ha cobrado un auge sin 
precedente porque los mercados de capitales del mundo han estado cada vez más abiertos para recibir grandes flujos 
de dinero o, incluso, la inversión de pequeños y medianos inversionistas, por medio de la compra directa de acciones 
o por medio de fondos de inversión de renta variable. 

El análisis bursátil surge ante la necesidad de hacer proyecciones que les permitan a los actores del mercado de valo-
res, anticiparse en una forma razonable a lo que pudiera suceden 

Esta obra que ha sido escrita por destacados egresados de la Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM, 
ilustra los diferentes tipos de análisis bursátil que con el tiempo se han desarrollado, para que el lector conozca los 
elementos que lo conforman y, además, aprenda cómo los analistas interpretan diversas gráficas y formaciones de las 
mismas. De igual forma, nos enseña la relación estrecha que existe entre el comportamiento bursátil y los fundamen-
tales, tanto de las empresas como de la economía. 

En esta obra el lector podrá observar cómo el análisis técnico y el fundamental mandan señales de lo que podría 
suceden Pero, en ningún momento esas señales podrían ser del todo exactas porque las ciencias sociales no lo son, 
y porque en esencia si un pronóstico pudiera ser infalible, entonces no sería un pronóstico como tal. Es decir, las 
finanzas (en este caso, el tema de análisis bursátil), que forman parte de la economía y, en consecuencia, de las men-
cionadas ciencias sociales, no pretenden ser infalibles pero si pueden orientamos acerca de un tema que, en esencia, 
conlleva riesgos que hay que conocer para invertir mejor y de preferencia con una visión de largo plazo, sobre todo, 
si se trata de pequeños y medianos inversionistas que muchas veces invierten en renta variable en sociedades de 
inversión o en fondos para su retiro. 

O bien, para conocer las herramientas más adecuadas de análisis que orientarán en la toma de decisiones de los 
inversionistas que compran y venden acciones de empresas, en forma directa en cualquier momento. 

Con un selecto grupo de académicos y profesionales del análisis bursátil, este libro combina diversas aportaciones que 
van desde lo esencial, para formar a alumnos de licenciatura o posgrado. hasta lo más avanzado con resultados de 
investigación y propuestas para realizar valuaciones y proyecciones más apropiadas. 

La obra maneja un lenguaje técnico para el conocedor, pero apropiado para quien desee adentrarse por primera vez 
en un tema importante por su impacto, especialmente en nuestros días. Asimismo, es importante resaltar la autoría 
femenina de dos académicas destacadas, lo que enriquece aún más la obra. 

Por lo anterior, se recomienda su lectura, y se augura que esta obra será de gran utilidad para alumnos, profesores y 
profesionales que deseen conocer o saber más acerca de este tema. 

José Marcos Ramirez Miguel 
Presidente de la Asociación Mexicana de Intermediarios Bursátiles 
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Este libro es producto del esfuerzo conjunto de diversos egresados de la Facultad de Contaduría y Administración de 
la Universidad Nacional Autónoma de México, el cual representa la primera obra que compila el trabajo de académi-
cos, investigadores y profesionales del análisis bursátil, en beneficio de la Sociedad de Egresados de la Facultad de 
Contaduría y Administración ISEFCA). 

La obra cumple con diversos objetivos entre los que destacan: 

Incrementar la cultura financiera de sus lectores en torno al tema del análisis bursátil. 

Que el lector aprenda los conceptos elementales del análisis bursátil con ejemplos prácticos que servirán de 
orientación en la toma de decisiones de inversión en renta variable. 

Que los lectores aprendan distintos conceptos, variables e información general, que puede situarse dentro del 
rompecabezas bursátil, mediante el concepto de valuación de una empresa por medio de sus múltiplos y el 
conocimiento de precios objetivos, dentro de dicho rompecabezas. 

Que el lector sea capaz de entender lo que es el análisis técnico y lo que representan, para la toma de de-
cisiones de inversión, las gráficas elaboradas a partir de los precios y volúmenes operados en los mercados 
bursátiles, así como las formaciones que a partir de éstas se observan para determinar momentos de compra 
o venta de valores. 

Que el lector comprenda y pueda interpretar, para su beneficio, los principales indicadores técnicos estadísticos 
para análisis de acciones bursátiles, además de que conozca la información que sobre estos indicadores se 
puede obtener gratuitamente en el portal de Internet de Yahoo! 

Brindar a los inversionistas los elementos del análisis fundamental para la toma de decisiones de inversión 

Que el lector comprenda que el mercado de valores ofrece diferentes instrumentos de inversión, como son: los 
gubernamentales, bancarios o corporativos, acciones y certificados emitidos por entidades públicas, aunado 
a que estos instrumentos permiten invertir a diferentes plazos; es decir, a corto plazo son las inversiones que 
comprenden desde un día hasta un mes; a mediano plazo, comprenden de dos a seis meses ya! largo plazo, 
corresponden aquéllas que van desde un año en adelante. 

Dar a conocer a los inversores, la mejor manera de cómo seleccionar los instrumentos o activos que confor-
marán su portafolio de inversión, con la finalidad de generar rendimientos atractivos con el menor riesgo 
posible. 

Esperemos que esta obra sea el inicio de una colección literaria-académica en beneficio de nuestra sociedad, ya que 
cumple con la función de ser un libro de texto y uno de análisis e investigación, característica que lo hace ser un 
libro elemental, tanto para estudiantes y profesores como para profesionistas de diferente áreas del saber, que estén 
interesados en conocer lo referente al análisis bursátil. 
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México, D.F. Tel.: 1105 1900 www.ccpm.org.mx  
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Colegio de Contadores Públicos 484,c, 
de México "Io' cf,tz, I m  CP 

TRASCENDIENDO LOS LÍMITES DEL TEMPO 

México, D.F. a 5 de Diciembre de 2007 

C.P. TOMÁS RUBIO PÉREZ 
Comisión de Docencia 

Estimado Tomás: 

El año a punto de concluir es muy significativo para la VitepresidenCia.  de Servicio a Universidades del 
Colegio de Contadores Públicos de México, A.C. por los logros obtenidos. 

Te expreso mi agradecimiento por la labor que llevaste a cabo dentro de la Comisión de Docencia, 
durante este arlo, y hago de tu conocimiento que se te han otorgado por tu función 20 puntos para el 
programa de Educación Profesional Continua, que tiene establecido este Colegio para sus socios, 
conforme a la Tabla de Puntuación vigente. 

Sin otro particular te envío un cordial saludo. 

Atentamente, 

C.P.C. L c ua Trejo Cesefia 
Vicepresidente de Servicio a Universidades. 

Tabachines No. 44 FTacc. Bosques de las Lomas, 11700 
México, D.F. Tel.: 1105 1900 www.ccpUtorg.mx  
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CARLOS PÉREZ DEL TORO 

Bases 
1. Podrán participar individualmente o en grupo, los 

estudiantes de la Carrera de Contador Público o 
afines, de las Universidades del área metropoli-
tana y zona conurbada. 

a Los participantes deberán presentar por 
quintuplicado un trabajo técnico que deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 

Material inédito y original de investigación pura o 
aplicaciones concretas sobre temas compren-
didos o íntimamente relacionados con la 
Contaduría Pública que puede ser derivado de las 
actividades escolares del o los participantes. 

Estar redactado en español. 

Extensión mínima de treinta cuartillas y máxima de 
cuarenta (25 renglones, doble espacio en hojas 
tamaño carta, tipografía anal 12 puntos). 

Firmado con seudónimo (por separado entregar en 
sobre sellado con el seudónimo en la parte 
externa, el nombre del trabajo, el nombre o 
nombres de los participantes, curriculum vitae, 
email, teléfono y dirección). 

Cesión de derechos al CCPM para su uso y 
publicación. 

a Se premiarán los tres mejores trabajos: 

Primer lugar $20,000.00 
Segundo lugar $10,000.00 
Tercer lugar $ 5,000.00 

Se otorgarán diplomas especiales a los trabajos 
que a juicio del Jurado Calificador lo ameriten y 
constancias para todos los participantes. 

4. La Vicepresidencia de Servicio a Universidades 
será responsable de nombrar al Jurado Calificador, 
así como a su Presidente, quienes evaluarán los 
trabajos recibidos y emitirán su fallo de acuerdo a 
las siguientes cualidades: 

Interés profesional del trabajo 
Amenidad 
Innovación 
Calidad literaria 

5. La votación se llevará a cabo en sesión privada del 
Jurado Calificador y en• caso de -empate el 
Presidente del Jurado tendrá voto de calidad. 

6- El Jurado Calificador del Premio "Carlos Pérez del 
Toro", podrá declarar desierto cualquiera de los 
lugares si considera que no cumplen con . los . 
requisitos establecidos y su fallo será inapelable. 

El Premio "Carlos Pérez del Tora" se entregará - 
durante los festejos relativos al día dei Contador 
Público Universitario, en el mes de mayo del 2007. 

Las propuestas deberán dirigirse a la Vicepresi-
dencia de Servicio a Universidades, a la atención• 
del Jurado Calificador del Premio "Carlos Pérez del 
Toro". 

9- La fecha límite de recepción de los trabajos será a 
más tardar el miércoles 4 de abril de 2007; 

10. Mayores informes 
Te1.1105 1912 /1923 y 1926 
mmontero@ccpm.orq.mx  
mnavarreteOccpm.org.mx   
jehemandezOccom.org.mx  

Colegio de Contadores Públicos de México 
Bosque de Tabachines 44, Fracc. Bosques de las 
Lomas 11700 México D.F. 
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FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN 

FCAD/D/080/2006 WilvEeDAD NAC,IONAL 
AVT0NoMA DE 

Muro 

C.P.C. cto Keller Kapk s 
Presie ente d I Cole.'1, de Co tadores P 'p os 
de éxico, A. 

esente. 

Me permito presentar a usted, al L.C. Tomás Humberto Rubio Pérez, Secretario de 

Relaciones y Extensión Universitaria, de esta Facultad. Entre las funciones que le 

he encomendado se encuentra la relación con organismos profesionales, en este 

caso con el Colegio de Contadores Públicos de México, A.C., por lo que segura 

estoy que la Vicepresidenta de Servicio a Universidades tendrá en el L.C. Rubio un 

magnífico contacto para los fines comunes que son el continuo desarrollo de 

nuestra profesión. 

Sin más por el momento, le reitero mi consideración más fina y distinguida 

Atentamente 
"Por mi raza hablará el espíritu" 
Ciudad Universitaria, D.F., 13 de febrero de 2006 
LA DIRECTORA 

DRA. MA. ANTONIETA MARTÍN GRANADOS 
c.p.c. C.P.C. Lucina Trejo.- Vicepresidenta de Servicio a Universidades del C.C.P.M. 

iverCp. L.C. Tomás Humberto Rubio Pérez.- Secretario de Relaciones y Extensión Universitaria de la FCA. 



L.C. Tomás H. Rubio P 
No. Socio CCPM 11544 

Estimado To 

a Vi 191,rdenc 
2006-2008, con el objetivo de, 
Colegio y las diferentes universade 

Agradecemos tu int 
contribuir de manera 
Pública, a través de la 
nuestro Cole 
nombramiericT, a 
de Docenci 

el  ea itetro 

Lace oficial tu 
erft eda Comisión 
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dire sl &tent este et 
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tara en impulsar y engrands-  a la Contaduría 
icipacion activa en las Copiar de Trabajo de 

e ttVexperiencia k onocuiéi1t enriquecerán los 
realizars  rri)eneficionuestra membresía y 

nuestros urcil colegas. klits, „ 

Estamos ciertos de 
programas y los proy 
en especial de los jóve 

484° I MAi  de México 4  rP 

México, D.F. 17 de Octubre de 2006. 

Atentamente, 

C.P.C. L ipa Trejo Ceseña 
Vicepresi4bnte de Servicio á Universidades 

Colegio de Contadores Públicos 

Tabachines No. 44 Fracc. Bosques de las Lomas, 11700 
México, D.F. Tel.: 1105 1900 www.ccpm.org.mx  
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Colegio de Contadores Públicos 4:1"og,c, 
de México citez. i" 

México, D.F. 17 de Octubre de 2006. 

L.C. Tomás H. Rubio Pérez 
No. Socio CCPM 115441 

Estimado Tomás: 

Agradecemos tu interég y la pronta respuesta a nuestra invitación de 
contribuir de manera voluntaria en impulsar y engrandecer a la Contaduría 
Pública, a través de la participación activa en las Comisiones de Trabajo de 
nuestro Colegio; nos es muy grato informarte que se hace oficial tu 
nombramiento, a partir de mayo del 2006, como Presidente de la Comisión 
de Docencia, de la Vicepresidencia de Servicio a Universidades del bienio 
2006-2008, con el objetivo de mantener una relación directa entre este 
Colegio y las diferentes universidades del área metropolitana. 

Estamos ciertos de que tu experiencia y conocimiento enriquecerán los 
programas y los proyectos a realizarse, en beneficio de nuestra membresía y 
en especial de los jóvenes, nuestros futuros colegas. 

Atentamente, 

C.P.C. L ipa Trejo Ceseña 
Vicepresi4bnte de Servicio a Universidades 

Tabachines No. 44 Fracc. Bosques de las Lomas, 11700 
México. D.F. Tel.: 1105 1900 WWW.CCM11.0TP_MX 



Colegio de Contadores Públicos <YO 
de México ›cjocpt> IMCP 

Marzo de 2006 

C.P. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ 

En el Colegio de Contadores Públicos de México, A. C., los 
socios enriquecen su vida profesional con el intercambio de 
diálogo y buena convivencia entre colegas, contribuyendo al 
engrandecimiento de nuestra profesión 

Es por esto que su presencia a lo largo de este primer año, ha 
fortalecido nuestra imagen como asociación. 

A nombre del Comité Ejecutivo reciba un reconocimiento a su 
participación; así como nuestro compromiso por mantener el alto 
nivel de servicio y calidad que nos identifica. 

P,P:d.-Vícior Keller Kaplanska 
Presidente 
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\I» Instituto Mexicano de % oc % Contadores Públicos 
van. 

L.C. Tomás Humberto Rubio Pérez 
Facultad de Contaduría y Administración 
UNAM 
Presente 

8 de febrero del 2005 

Estimado Licenciado Rubio: 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos ha considerado fort 
que se encarga de evaluar las obras factibles de publicarse en la 
Por ello le hace una atenta invitación para participar durante el bie% 
de dictámenes técnicos e integrarse a este selecto grupo arbitral qr 
obras de calidad. 

Agradecemos su participación. PRESIDENCIA 

grupple,assvi~tegirp3 de 
gswedilll&LW  ins ' "Ecos e -Q0nt Qtrg§t r on 

gure al IMCP la edición 1  st 

Atentamente, a ' 

s  
L.C. Rosa María cobar 
Presidenta de la C misiá Editorial del IMCP 

JACR/asf 

Bosque de Tabachines 44 
Fracc. Bosques de las Lomas 

11700. México, D.F. 

52 67 64 oo 
55 96 69 5o 

www.imcp.org.mx  



A BA  PEÑA L.A. R 

ATENTAMENTE 
"POR M  HABLARÁ EL ESPÍRITU" 
LAS  RIA 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0063/2005 
VAIVEDSDAD NACE0/4AL 

AvToríomA DE 
711Exiso 

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE MÉXICO, A.C. 

PRESENTE 

Me permito hacer de su conocimiento que el L.C. TOMÁS HUMBERTO RUBIO 

PÉREZ actualmente labora en esta Facultad como Profesor Ordinario de Carrera 

Asociado "C" de Tiempo- Completo, con un horario de lunes a viernes de 09:00 a 

411.  
14:00 y de 17:00 a 20:00 horas. 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la 

presente constancia a los veintisiete días del mes de enero del dos mil cinco. 

•  c.c.p. Expediente del Profesor. 
c.c.p. Minutario. 

RMBP/meeh. 



%11  s .44  tuto Mexicano de 
rZb Contadores Públicos 

catzuzszcz  
PRESIDENCIA 

.̀ A I V El?' DA ID N AC,10/1 A I. 
AVIN0MA DE 

Mexicp 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN 

FCAD/D/045/2005 

L.C. TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ 
Presente 

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi agradecimiento por su colaboración y 

apoyo en la elaboración del 3er. Informe de Actividades, periodo 2003-2004, el 

cual fue publicado y distribuido con el fin de presentar los logros y proyectos 

alcanzados en esta administración, para informar a la comunidad de nuestra 

Facultad. 

En espera de seguir contando con su valioso apoyo, reciba usted un afectuoso 

saludo. 

Atentamente 
"Por mi raza hablará el espíritu" 
Ciudad Universitaria, D.F. 16 de noviembre de 2004 
EL DIRECTOR 

C.P.C. Y Mae o ARTURO DÍAZ ALONSO 



Mexicano  de  
es Públicos 

terzezrz  
:SIDENCIA 

Ciudad Universi a 10 de 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXI4 so 
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACI 1994  

*Az, ek: 
COMISION DICTAMINADORA DEL ÁREA DE Qin 

CONTABILIDAD 

• 
L.C. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ 
PRESENTE 

• 
Me permito informar a usted que la Comisión Dictaminadora del área de Contabilidad 
acordó citarlo el miércoles 17 de noviembre de 2004, a las 18:00 horas, en la sala de 
juntas de la Secretaria General de la Facultad, para continuar con las pruebas de la 
convocatoria publicada en Gaceta -UNAM el 1 de julio de 2004, para el concurso abierto 

de ingreso a la plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" de tiempo completo, Interino en 
el área de Contabilidad. 

Prueba c)  Exposición oral'de los puntos anteriores (prueba a, b y d) ante la Comisión 
Dictaminadora del área Contabilidad. 

Posteriormente se le indicara la fecha y lugar para la Prueba e) Prueba didáctica 

consistente en la exposición de un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará cuando 
menos con 48 horas de anticipación. 

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE. 

"Por mi raza hablara el espíritu" 

embre de 2004 

L.C.C. Y MAESTRA ANA LILIA CONTRERAS VILLAGOMEZ 

Secretaria de la Comisión Dictaminadora del área de Contabilidad 
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FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0486/2018 

Y/11~1)AD /1Aq0/1AL 
AVY/1°741A DE 

MiDucp 

A QUIEN CORRESPONDA 
PRESENTE 

Por este conducto se hace constar que el Mtro. Tomás Humberto Rubio Pérez 
ingresó a esta Facultad a partir del 01 de marzo de 2001, actualmente tiene una 
antigüedad académica de 17 años, mismos que están confirmados en el Sistema 
Integral de Personal (SIP), el Mtro. Tomás Rubio realiza funciones de docencia, y 

cubre un horario de tiempo completo de 40 horas semanales ya que es Profesor 
Ordinario de Carreta Titular "C" Tiempo Completo y actualmente ocupa el cargo de 

Director de la Facultad. 

ATENTAMENTE 
"POR MI RAZA HAB ARÁ EL ESPÍRITU" 
Ciudad Univt dada, Cd.  11 de junio de 2018 
EL SEC TARIO 

MTRO. GUST  AGUER PÉREZ 

Nota: Este documento no tiene validez oficial como antigüedad académica en la UNAM. 



MAGUER PÉREZ 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0197/2017 

VNIVERAIDAD NACIONAL 
AVT0N°7-14DP 

MEXICC 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Me permito hacer de su conocimiento que el profesor Tomás Humberto Rubio Pérez 
impartió las siguientes asignaturas con el porcentaje correspondiente de asistencias: 

División de Estudios profesionales 

SEMESTRE PERIODO GRUPO ASIGNATURA % DE  ASISTENCIA 

2017-1 Del 1° de agosto de 2016 al 31 de enero de 2017 1158 Entorno de las organizaciones 100% 

2016-2 DEL 1° DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2016 2602 Tendencias e innovaciones en la 100% contaduría 

2016-1 DEL 1°  DE AGOSTO DE 2015 AL 31 DE ENERO DE 2016 1158 Entorno de las organizaciones 100% 

2015-2 DEL 1° DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2015 2602 Tendencias e innovaciones en la 100% contaduría 

2015-1 DEL 1° DE AGOSTO DE 2014 AL 31 DE ENERO DE 2015 1158 Entorno de las organizaciones 100% 

2014-2 DEL 1°  DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2014 2804 Tendencias e innovaciones en la 100% contaduría 

2014-1 DEL 1°  DE AGOSTO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2014 1158 Entorno de las organizaciones 100% 

2013-2 DEL 1° DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2013 2804 Tendencias e innovaciones en la 100% contaduría 

P2013-1 DEL 1° DE AGOSTO DE 2012 AL 31 DE ENERO DE 2013 1313 Análisis del entorno económico, 100% político y social 

2012-2 DEL 1°  DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2012 2808 Tendencias e innovaciones en la 100% contaduría 
2012-1 DEL 1° DE AGOSTO DE 2011 AL 31 DE ENERO DE 2012 1161 Entorno de las organizaciones 100% 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente 
constancia en Ciudad Universitaria a los ocho días del mes de marzo dos mil diecisiete. 

ATENT NTE 
"PO MI RAZA HABLARÁ E • SPÍRITU" 
E SECRETA' 10 

0/11 

1/1 



PÍRITU" 

LIVIAGUER PÉÉREZ 

ATENT 
"PO 
E 

HABLARÁ 
ECRETA O 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/017112017 

VNIVEMDAD NACJONAL 
AvTvomit DE 

MExicp 
A QUIEN CORRESPONDA 

Me permito hacer de su conocimiento que el Profesor TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ labora en esta 

Facultad como Profesor Ordinario de Carrera Titular "B", Tiempo Completo Definitivo, donde en la División de 

Estudios Profesionales ha impartido las siguientes asignaturas en los últimos cinco años: 

ASIGNATURA PERIODO GRUPO D'AS HORA 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2012-31/07/2012 2808 L-MC 09:00-11:00 
Análisis del Entorno Económico, Político 
y Social. 01/08/2012-31/01/2013 1313 L-V 09:00-11:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2013-31/07/2013 2804 L-MC 09:00-11:00 
Entorno de las Organizaciones 01/08/2013-31/01/2014 1158 L-MC 07:00-09:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduria 01/02/2014-31/07/2014 2804 L-MC 09:00-11:00 
Entorno de las Organizaciones 01/08/2014-31/01/2015 1158 L-MC 07:00-09:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2015-31/07/2015 2602 L-MC 13:00-15:00 
Entorno de las Organizaciones 01/08/2015-31/01/2016 1158 L-MC 07:00-09:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2016-31/07/2016 2602 L-MC 13:00-15:00 
Entorno de las Organizaciones 01/08/2016-31/01/2017 1158 L-MC 09:00-11:00 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente constancia en Ciudad 
Universitaria, a los veintiocho días del mes de febrero de dos mil diecisiete. 

Nota: Este ocumento no tiene validez oficial como antigüedad académica en la UNAM. 

GAP/crrm. 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONUMA DE MÉXICO 
La Facultad de Contaduría y Administración 

Otorga el presente 

conocimiento 
a 

Tomás Humberto Rubio Pérez 

Por 15 años de servicio académico y en gratitud por su valiosa 
contribución para el logro de los objetivos de esta Facultad. 

"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., mayo de 2016. 

am Siade 
ec r 



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0008/2016 

VERWAD NAC,IONAL 
AVY/1014A DE 

MEXICG 
COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE MÉXICO, A.C. 

PRESENTE 

Me permito hacer de 5L4 conocimiento que el Profesor TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ labora 

en esta Facultad como Profesor Ordinario de Carrera Titular "B", Tiempo Completo Definitivo, donde 
en la División de Estudios Profesionales ha impartido las siguientes asignaturas durante el año 2015: 

ASIGNATURA 
 PERIODO  GRUPO DÍAS HORA 

Entorno de las Organizaciones  01/08/2014-31/01/2015 1158 1-MC 07:00-09:00 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2015-31/07/2015 2602 L-MC 13:00-15:00 

Entorno de las Organizaciones  01/08/2015-31/01/2016 1158 L-MC 07:00-09:00 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente constancia 
en Ciudad Universitaria, a los cuatro días del mes de enero de dos mil dieciséis. 

ATENTAMENTE 
"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 
EL SECRE 

L.A. GUST  AGUER PÉREZ 

Nota: Este documento no tiene validez oficial como antigüedad académica en la UNAM. 

GAP/crrm. 



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0508/2016 

VAIIVERIDAD NACJIOPIAL 
AVT°NoMA DE 

MEXIC,0 

 

A QUIEN CORRESPONDA 

Me permito hacer de su conocimiento que el Profesor TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ labora en esta 

Facultad como Profesor Ordinario de Carrera Titular 13, Tiempo Completo Definitivo, donde en la División de 

Estudios Profesionales ha impartido las siguientes asignaturas desde el semestre 2012-1: 

ASIGNATURA PERIODO GRUPO DÍAS  HORA 

Entorno de las Organizaciones 01/08/2011-31/01/2012 1161 MC-S 07:00-09:00 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2012-31/07/2012 2808 L-MC 09:00-11:00 

Análisis del Entorno Económico, Político 
y Social. 01/08/2012-31/01/2013 1313 L-V  09:00-11:00 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduria 01/02/2013-31/07/2013 2804 L-MC 09:00-11:00 

Entorno de las Organizaciones 01/08/2013-31/01/2014 1158 L-MC 07:00-09:00 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2014-31/07/2014 2804 L-MC 09:00-11:00 

Entorno de las Organizaciones 01/08/2014-31/01/2015 1158 L-MC 07:00-09:00 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2015-31/07/2015 2602 L-MC  13:00-15:00 

Entorno de las Organizaciones 01/08/2015-31/01/2016 1158 L-MC 07:00-09:00 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2016-31/07/2016 2602 L-MC  13:00-15:00 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente constancia en Ciudad 
Universitaria, a los seis días del mes de mayo de dos mil dieciséis. 

ATE AMENTE 
"P• MIRAZAHAJJ RÁ EL ESPÍRIT 

SECRETARIO 

L.A 
 GUER PÉÉREZ 

Nota: Est documento no tiene validez oficial como antigüedad académica en la UNAM. 

GAP/crrrn 



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCADISPD/0448/2016 

VAIVERWAD TJAcjakiAL 
AVIIVeNA DE 
Maigo 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Me permito hacer de su conocimiento que el profesor Tomás Humberto Rubio Pérez 

impartió las siguientes asignaturas con el porcentaje correspondiente de asistencias: 

División de Estudios Profesionales 

SEMESTRE PERIODO GRUPO ASIGNATURA % DE 
ASISTENCIA 

2016-1 DEL 1° DE AGOSTO DE 2015 AL 31 DE ENERO DE 2016 1158 ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES 100% 

2015-2 DEL 1°  DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2015 2602 
TENDENCIAS E INNOVACIONES EN 1A 
CONTADURIA 

100% 

2015-1 DEL 1° DE AGOSTO DE 2014 AL 31 DE ENERO DE 2015 1158 ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES 100% 

2014-2 DEL 1° DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2014 2804 
TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA 
CONTADURIA 

100% 

2014-1 DEL 1° DE AGOSTO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2014 1158 ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES 100% 

2013-2 DEL 1° DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2013 2804 
TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA 
CONTADURIA 

100% 

2013-1 DEL 1° DE AGOSTO DE 2012 AL 31 DE ENERO DE 2013 1313 
ANÁLISIS DEI ENTORNO ECONÓMICO, 
POLÍTICO Y SOCIAL 

100% 

2012-2 DEL 1° DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2012 2808 
TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA 
CONTADURIA 

100% 

2012-1 DEL 1° DE AGOSTO DE 2011 Al 31 DE ENERO DE 2012 1161 ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES 100% 

2011-2 DEL 1° DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2011 2630 
TENDENCIASEINNOVACIONESENLACON 
TADURIA 

100% 

1/2 



SEMESTRE 

2011-1 

ATE •"MENTE 
MI RAZA HABLARÁ ESPÍRITU" 

SEC  RI 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0448/2016  

ViklIVERSDAD NAcproAL 
AvTom`TwIA DE 

MEXIC,0 

 

División de Estudios Profesionales 

PERIODO 
ASIGNATURA 

DEL 1° DE AGOSTO DE 2010 AL 31 DE ENERO DE 2011 
TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA 

 
100% 

CONTADURIA 

GRUPO 

1726 

% DE 
ASISTENCIA 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente 
constancia en Ciudad Universitaria a los seis días del mes de mayo dos mil dieciséis. 

c.c.p. Minutario 
GAP/Bafn-t/ifs 
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Núm. Empleado:  816850 ¡PROFESOR:  RUBIO PEREZ TOMAS HUMBERTO 

INGRESO UNAM: ¡INGRESO FCA:  01/03/2001 Antigüedad:  15 años 2 meses 

RECONOCIMIENTOS UNAM: Observaciónes: 

RECONOCIMIENTOS  FCA: 

Ant. Año Ene Feb Mar Abr May ion Jul Ago Sep Oct Nov. Die 
Ant[güedad 

A ro D 

0 2016 5 5 5 5 4 

2015 S 5 5 5 5 S 5 S 5 S S S 

2 2014 5 5 5 5 S S 5 S S S 5 5 1 

3 2013 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 S 

4 2012 5 5 5 S 5 S 5 S 5 S 5 S 1 

5 2011 S S S 5 S 5 5 5 5 S 5 S 

6 2010 5 S S S 5 S 5 S S 5 S S 

7 2009 5 5 5 5 5 S 5 S S 5 5 5 

8 2008 5 5 S 5 5 S S S S 5 5 5 

9 2007 S 5 S S 5 5 5 5 5 S 5 1 

10 2006 S S S S 5 S S S S 5 5 S 

11 2005 S 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 

12 2004 5 S 5 5 5 5 S S 5 5 5 

13 2003 5 5 5 S 5 S 5 S S 5 5 S 1 

la 2002 5 5 5 5 5 5 5 S S 5 5 5 

15 2001 5 5 5 5 S S 5 5 5 5 10 

16 2000 14 14 

17 1999 TOTAL 15 2 

18 1998 

19 1997 

20 1996 

21 1995 

22 1994 

23 1993 

24 1992 

25 1991 

26 1990 

27 1989 

28 1988 

29 1987 

30 1986 

31 1985 

32 1984 

33 1983 

34 1982 

35 1981 

36 1980 

37 1979 

38 1978 

39 1977 

40 1976 

41 1975 

42 1973 

43 1972 

44 1971 

45 1970 

46 1969 

47 1968 

48 1967 

49 1966 

50 1965 

51 1964 



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA GENERAL 

EXÁMENES PROFESIONALES 
FCAD/SG/EXP/0324/2016 

Asunto: Constancia 

Vil I V EW1DA D NAniomAl. 
ANITIVM A D E 

Mexicp 

A QUIEN CORRESPONDA 
Presente. 

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que el Mtro. Tomás Humberto Rubio 
Pérez ha participado como sinodal en 20 exámenes profesionales orales en el área de 
contaduría. 

Se extiende la presente a petición del interesado en Ciudad Universitaria Cd. Mx., a los 4 
días del mes de mayo de 2016. 

ATENTAMENTE 
"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 

MTRA. NORMA ANGÉLICA GONZÁLEZ BUENDÍA 
Coordinadora de Exámenes Profesionales Orales 



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0498/2016 

Sittix%010:, 

 

Vid IVER1DAD NACJONAL 
AvTotkiomi, DE 

MEXICp 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Por este medio me permito informar que el L.C. TOMÁS HUMBERTO RUBIO 

PÉREZ ingresó a esta Facultad el 01 de marzo del año 2001 y actualmente está 

adscrito a la División de Estudios Profesionales, cubriendo un horario de Tiempo 
Completo (40 horas semanales) con una plaza de Profesor Ordinario de Carrera 

Titular "B" Definitivo. 

Cabe señalar que al día de hoy cuenta con 15 años de antigüedad en la UNAM y 

ocupa el puesto de Secretario General de esta Facultad. 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la 
presente constancia en Ciudad Universitaria, a los cinco días del mes de mayo de 

dos mil dieciséis. 

ATENT 
I RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 

E SECRETARIO 

LA. GUST  MAGUER PÉREZ 



Núm. Empleado:  816850 'PROFESOR:  RUBIO PEREZ TOMAS HUMBERTO 

INGRESO UNAM: INGRESO FCA:  01/03/2001 Antigüedad:  15 años ¿meses 

RECONOCIMIENTOS UNAM: Observaciónes: 

RECONOCIMIENTOS  FCA: 

Ant. Año Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic 
Antrgüedad 

A m D 

O 2016 5 5 5 5 4 
2015 5 S 5 5 s s 5 5 5 5 5 5 

2 2014 S 5 s 5 5 5 5 5 S 5 S 5 

2013 S S 5 5 5 5 5 s 5 5 s 5 

4 2012 5 5 5 5 s s s 5 5 s s s 1 
5 2011 5 5 s s s 5 s s 5 5 s 5 

6 2010 S 5 5 5 S s 5 S 5 s 5 5 

2009 5 5 s s S s s 5 s s s s 

8 2008 s s s 5 s s 5 5 S 5 5 5 

9 2007 5 5 5 5 5 5 s s 5 5 5 5 

10 2006 5 5 s 5 S 5 5 S s s s 5 

11 2005 5 s 5 5 s s s s s s 5 

12 2004 5 5 S S 5 S S s s s 5 5 

13 2003 5 s s s s s 5 5 5 5 5 s 

14 2002 5 5 5 s s s s 5 s s 5 5 

15 2001 s 5 5 5 5 s s 5 s s 10 

16 2000 14 14 

17 1999 TOTAL 15 2 

18 1998 

19 1997 

20 1996 

21 1995 

22 1994 

23 1993 

24 1992 

25 1991 

26 1990 

27 1989 

28 1988 

29 1987 

30 1986 

31 1985 

32 1984 

33 1983 

34 1982 

35 1981 

36 1980 

37 1979 

38 1978 

39 1977 

40 1976 

41 1975 

42 1973 

43 1972 

44 1971 

-  45 1970 

46 1969 

47 1968 

48 1967 

49 1966 

50 1965 

51 1964 

52 1963 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIÓN 
DIVISIÓN DE LA LICENCIATURA EN INFORMÁTICA 

(71.4niversarw 

< 01ú 1014 

Profesor(a): TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ 
PRESENTE 

La Dirección de esta Facultad, por mi conducto, tiene el agrado de confirmar a usted el horario para impartir cátedra durante el 
semestre lectivo 2015-1, dentro del plan de estudios de la Licenciatura en Administración en la asignatura: ENTORNO DE LAS 
ORGANIZACIONES 

Grupo: 1158 
Días: L-MC 
Hora: 07:00 - 09:00 

Salón: D-204 

Me permito informarle del Calendario Escolar del semestre 2015-1, aprobado por nuestro H. Consejo Técnico, el cual establece lo 
siguiente: 

ACTIVIDADES 
Inicio y término del semestre 
Entrega del plan de trabajo 
Días de asueto académico 

Evaluación docente 
Entrega de calificaciones 

Entrega de informe de actividades docentes 
Término del examen "A" 
Término del examen "B" 

FECHAS 
Del 4 de agosto al 5 de diciembre de 2014 
Del 4 de agosto al 18 de agosto de 2014 

15 y 16 de septiembre, 1,2 y 17 de noviembre 
y 12 de diciembre de 2014 

Deja de noviembre al 15 de noviembre de 2014 
Del 8 de diciembre de 2014 al 8 de enero de 2015 
Del 28 de noviembre al 11 de diciembre de 2014 

28 de noviembre de 2014 
5 de diciembre de 2014 

Asimismo, le agradecería su puntualidad para registrar su asistencia dentro de la tolerancia permitida, 20 minutos como máximo 
después de la hora de inicio de su clase y cumplir con el horario establecido para impartida. 

En caso de no estar en posibilidad de impartir la cátedra, solicito su firma al calce la cual estada autorizando a que se tramite una 
licencia sin goce de sueldo por el semestre 2015-1, que abarca del 1 de agosto de 2014 al 31 de enero de 2015. 

ATENTAMENTE 
"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 

Cd. Universitaria, D.F., a 28 de julio de 2014 

Acepto impartir la cátedra asignada   Fecha de enterado:   

Solicito licencia sin goce de sueldo   Fecha de solicitud:   

NOTA: Aquellos profesores que se les asigna grupo ya iniciado el semestre tienen 2 semanas a partir de la fecha de inicio de clases para capturar su plan de trabajo, 
en caso de que el calendario escolar requiriera de alguna modificación, le informaremos oportunamente. 

EL 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
r." cut_ YAC Da OC".17-"DCATTA Y norintr-rtncióni 

V"L_U/NCIÓN DOCfth4TE 01-4-1 

Grupo:  1158  No. de Alumnos: 

Asignatura: ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES  Clave de la Asignatura: 

Profesor:  TOMÁS HUMBERTO  RUBIO  PÉREZ 

1.- Estableció un plan de trabajo al inicio del curso. 

40 
1141 

Calificación 

Muy Claro:  22  Medianamente claro:  13  Confuso: 3 No Estableció: 2 8.44 
2.- Ha cumplido con las normas establecidas en el plan de trabajo. 

Siempre:  28  Casi siempre:  8  Pocas veces: 3 Nunca: 1 8.94 
3.- Organiza y prepara bien sus clases. 

Siempre:  24  Casi siempre:  10  Pocas veces: 6 Nunca: 0 8.63 

4.- Asigna tareas y trabajos que favorecen el aprendizaje. 
Siempre.  27  Casi siempre:  11  Pocas veces: 2 Nunca: 0 9.06 
5. Explica los temas del programa en forma. 
Muy clara:  23  Medianamente clara:  13  Confusa: 2 No los explica: 2 8.56 

Utiliza diversos recursos didácticos 
(tales como: lecturas, ejercicios prácticos, resolución de casos, trabajas de Investigación, etc.) 
Siempre:  23  Casi siempre:  9  Pocas veces: 8 Nunca: 0 8.44 

Esta dispuesto a auxiliar a los alumnos en el aprendizaje. 

Siempre:  37  Casi siempre:  3  Pocas veces: O Nunca: O 9S1 

Vincula la teoria con la práctica mediante ejemplos. 
Siempre:  29  Casi siempre:  8  Pocas veces: 3 Nunca: 0 9.13 

Responde a las preguntas en forma. 
Muy clara:  30  Medianamente clara  10  Confusa: O No las responde:0 9.38 

Fomenta la capacidad de análisis y el espíritu critico. 
Siempre:  37  Casi siempre:  2  Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.75 

Despierta el interés por profundizar en la asignatura 
Siempre:  26  Casi siempre:  10  Pocas veces: 4 Nunca: 0 8.88 
12.- Revisa los trabajos que solicita. 
Siempre:  33  Casi siempre:  7  Pocas veces: O Nunca: 0 9.56 
13.- Califica conforme a los temas y objetivos programados 
Siempre:  25  Casi siempre:  11  Pocas veces: 4 Nunca: 0 8.81 
14.- Ha logrado crear un ambiente de trabajo respetuoso en el salón de clase. 
Siempre:  38  Casi siempre:  2  Pocas veces: O Nunca: 0 9.88 

CALMICACIÓN  CL_OE,AL 9.09 

CUMPL.VAIE_NTO DE_ DIYPOJ-ICIOrtr ADMIVI.../"TRATIVAJ" 

(Esto no afecta el promedio general del profesor) 

La asistencia del profesor fue: 
Mas del 90%  12  Entre el 80 y 89%  18  Entre el 70 y 79% 10 Menos del 70% 0 7.63 

Se respetaron los horarios de clase: 
Siempre:  17  Casi siempre:  20  Pocas veces: 3 Nunca: 0 8.38 

Repone generado por el sistema SCAP  comdinación.Ec 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 

_re._ci -rnr-dn DE_ i=innyor.ifit_ DOCENTE_ 
Oficio FCAD/SPD/0272/13 

VNIVERSDAD NAcforAL 
Av'firm4A DE 

MEXICp 

ESTIMADO PROFESOR: 

TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ 

Anexo a la presente enviamos a usted los resultados de la "Encuesta para la Evaluación 
Docente" que aplicamos a sus alumnos del grupo 1158 de la asignatura: 

ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES  correspondiente al semestre 2014-1. 

Esta es una encuesta diseñada técnicamente con base en el perfil del docente de la Facultad, 
elaborado a su vez a partir de un análisis de las experiencias de evaluaciones previas y de un 
marco teórico - pedagógico. El perfil del docente referido comprende cinco requerimientos que 
debe cumplir el profesor: 

A) DOMINIO DEL ALA DL CONOCIMIE_NTO. 
Abarca tanto el dominio teórico como el práctico profesional. 

VOCACIÓN DOCE_NTE_. 
Manifiesta, entre otros factores, en el empeño y responsabilidad que el profesor denota en su 
C) CONCE_RCION RE_DACÓGICA ADE_CUADA. 
Se refiere a como concibe el docente el proceso de enseñanza aprendizaje. 

1-1AEDILIDAID DE_ COMUNICACIÓN. 
Se refiere a la destreza del profesor para transmitir ideas con claridad. 
EJ 1-1AEDIL_C>AD RARA MOTIVAR. 
Consiste en la capacidad del docente para despertar en los alumnos el interés 
entusiasmo por estudiar y profundizar en la asignatura 

Esta encuesta es uno de los instrumentos de la evaluación general del desempeño docente; 
entre sus propósitos esta el de ser de utilidad a los maestros para enriquecer la noble tarea que 
tienen encomendada en nuestra Facultad y que ello se traduzca en el crecimiento académico de 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 

"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 
Cd. Universitaria,D.F., 06 de diciembre de 2013. 

SECRETARIO. 

L.A. G  AGUER PÉREZ 

y 

EC 



AGUER PÉREZ L.A. GUST 
c.c.p. 

ATENTAMENTE-- 
"POR MI RAZA HABLARA L ESPIRITU" 
EL SECRETA 10 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

OFICIO: FCAD/SPD/0355/12 
VNIVER4DAD NACIONAL 

AVI>MMA DE 
MEXICO 

A QUIEN CORRESPONDA 
PRESENTE 

Por medio de la presente se hace constar que el PROFESOR TOMAS HUMBERTO 
RUBIO PÉREZ obtuvo en el periodo comprendido del 2009-1 a 2012-1 los siguientes 
resultados en la Encuesta de Evaluación Docente: 

LICENCIATURA 
PERIODO ASIGNATURA CALIFICACIÓN 
2009-2 ÉTICA EN LAS ORGANIZACIONES 8.85 
2010-1 TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA CONTADURÍA 8.28 
2010-1 ÉTICA EN LAS ORGANIZACIONES 7.29 
2010-2 TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA CONTADURÍA 9.01 
2011-1 TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA CONTADURÍA 8.28 
2011-2 TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA CONTADURÍA 9.58 
2012-1 ENTORNO EN LAS ORGANIZACIONES 9.68 

A petición del interesado y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente 
constancia en Ciudad Universitaria a los diez y ocho días del mes de Abril de dos mil 
doce. 



ATENTAMENTE 
"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 
EL SECRETA 

L.A. GU 
c.c.p. Expe 
c.c.p. Minuta 
GAP/Bafm/ifs 

AGUER PÉREZ 
esor 

FACULTAD DE CONTADURIA 
Y ADTRACIÓN 

4 b 

P7 ,MA 2012 

SECRETARIADERELACIONES 
YEXTENISIOXI4NERSIMRIA 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0404/2012 

VinivurayAD NACIONAL 
AlbemA DE 

MEXICp 

 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Me permito hacer de su conocimiento que el profesor Tomás Humberto Rubio Pérez 

impartió las siguientes asignaturas con el porcentaje correspondiente de asistencias: 

División de Estudios Profesionales 

SEMESTRE PERIODO GRUPO ASIGNATURA % DE 
ASISTENCIA 

2011-2 DEL? DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2011 2630 TENDENCIASEINNOVACIONESENLACONTADU100% 
RIA 

2011-1 DEL 1' DE AGOSTO DE 2010 AL 31 DE ENERO 
DE 2011 1726 TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA 

CONTADURIA 100% 

2010-2 DEL 1° DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2010 2801 TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA 
CONTADURIA 100% 

2010-1 DEL 1° DE AGOSTO DE 2009 AL 31 DE ENERO 
DE 2010 1704 TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA 

CONTADURIA 100% 

2010-1 DEL? DE AGOSTO DE 2009 AL 31 DE ENERO 
DE 2010 1732 ETICA EN LAS ORGANIZACIONES 100% 

2009-2 DEL? DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DE 2009 2858 ETICA EN LAS ORGANIZACIONES 100% 

2009-1 DEL 1' DE AGOSTO DE 2008 AL 31 DE ENERO 
DE 2009 1906 TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA 

CONTADURIA 
100% 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente 
constancia en Ciudad Universitaria a los siete días del mes de mayo de dos mil doce. 

I/ I 



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD10070/2010 

Vid I Y EIM DAD NARIoN A L 
AVT0/40MA DE 

M E X KO 

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE MÉXICO, A.C. 

PRESENTE 

Me permito hacer de su conocimiento que el Profesor TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ labora 

en esta Facultad como Profesor Ordinario de Carrera Titular "A" de Tiempo Completo Definitivo, 

donde en la División de Estudios Profesionales ha impartido las siguientes asignaturas durante el 

año 2009: 

ASIGNATURA 
 

PERIODO 
 

GRUPO DÍAS HORA 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/08/2008-31/01/2009 1906 M-J 07:00-09:00 
Ética en las Organizaciones 

 01/02/2009-31/07/2009 2858 M-V 11:00-13:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/08/2009-31/01/2010 1704 L-MC 11:00-13:00 
Ética en las Organizaciones 

 01/08/2009-31/01/2010 1732 MC-V 20:00-22:00 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente constancia 

a los veintisiete días del mes de enero de dos mil diez. 

ATENTAMENTE 
"POR MI RAZ  LARA EL ESPÍRITU" 
EL SECR RIO 

L.C. G STAVO ALMAGUER PÉREZ 

Nota: Este documento no tiene validez oficial como antigüedad académica en la UNAM. 

c.c.p. Expediente del Profesor. 
c.c.p. Minutario. 

GAP/msh. 



MTRO. RAFAE CASTELÁN 

ATENTAMEN E 
"POR MI RAZA HA 
EL SECRETA 

ARÁ EL ESPÍRITU" 

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0395/2009 

teiNatigal (*.ron 
VAIIVEMDAD TIACJONAL 

AVDMMA DE 
Ykxrp 

 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Me permito hacer de su conocimiento que el Profesor TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ labora 
en esta Facultad como Profesor Ordinario de Carrera Titular "A" de Tiempo Completo Definitivo, 
donde en la División de Estudios Profesionales ha impartido las siguientes asignaturas: 

ASIGNATURA PERIODO GRUPO DÍAS HORA 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/08/2005-31/01/2006 1903 M-V 07:00-09:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 22/11/2005-31/01/2006 1930 M-J 20:00-22:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2006-31/07/2006 2922 M-J 18:00-20:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/08/2006-31/01/2007 1925 M-V 18:00-20:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2007-31/07/2007 2829 M-V 16:00-18:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/08/2007-31/01/2008 1901 M-J 09:00-11:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2008-31/07/2008 2901 M-J 09:00-11:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/08/2008-31/01/2009 1906 M-J 07:00-09:00 
Ética en las Organizaciones 01/02/2009-31/07/2009 2858 M-V 11:00-13:00 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente constancia 
a los veintiocho días del mes de mayo de dos mil nueve. 

Nota: Este documento no tiene validez oficial como antigüedad académica en la UNAM. 

c.c.p. Expediente del Profesor. 
c.c.p. Minutario. 

RRC/meeh. 



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0397/2009 

VFi I VE1/1DAD NACIONAL 
AVEN01-1A CE 

 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Me permito hacer de su conocimiento que el profesor TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ 

impartió las siguientes asignaturas obteniendo el porcentaje de asistencias y evaluación 

docente correspondiente: 

División de Estudios Profesionales 

EVALUACION Y. ASISTENCIA DOCENTE 
DEL?DE AGOSTO DE 

2009-1 2008 AL 31 DE ENERO DE 
2009 

2008-2 DEL 1°  DE FEBRERO AL 31 
DE JULIO DE 2008 

DEL ? DE AGOSTO DE 
2008-1 2007 AL 31 DE ENERO DE 

2008 

DEL 1" DE FEBRERO AL 31 2007-2 DE AGOSTO DE 2007 

DEL? DE AGOSTO DE 
2007-1 2006 AL 31 DE ENERO DE 

2007 

2006-2 DEL ? DE FEBRERO AL 31 
DE JULIO DE 2006 

DEL ? DE AGOSTO DE 
2006-1 2005 AL 31 DE ENERO DE 

2006 
DEL 1° DE AGOSTO DE 

2006-1 2005 AL 31 DE ENERO DE 
2006 

TENDENCIAS E 
1906 INNOVACIONES EN LA 

CONTADURIA 
TENDENCIAS E 

2901  INNOVACIONES EN 
CONTA 
TENDENCIAS E 

1901  INNOVACIONES EN LA 
CONTADURIA 
TENDENCIAS E 

2829  INNOVACIONES EN LA 
CONTADURIA 

TENDENCIAS E 
1925  INNOVACIONES EN LA 

CONTADURIA 

TENDENCIAS E 
2922  INNOVACIONES EN LA 

CONTADURIA 

TENDENCIAS E 
1930  INNOVACIONES EN LA 

CONTADURIA 
TENDENCIAS E 

1903  INNOVACIONES EN LA 
CONTADURIA 

100% 

100%  9.53 

100%  9.54 

100%  9.94 

100%  9.69 

100%  9.81 

100% 

100% 
 

9.54 

1/2 
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Grupo:  1901  No. de Alumnos: 

Asignatura:  TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA CONTADURIA  Clave de la Asignatura: 

Profesor:  RUBIO  PEREZ  TOMAS HUMBERTO 

1.- Estableció un plan de trabajo al inicio del curso. 

37 

2039 

Calificación 

Muy Claro:  32  Medianamente claro:  3 Confuso: 2 No Estableció: 0 9.53 

2.- Ha cumplido con las normas establecidas en el plan de trabajo. 

Siempre:  26  Casi siempre:  11 Pocas veces.  O Nunca: 0 9.26 

3.- Organiza y prepara bien sus clases. 

Siempre:  25  Casi siempre:  11 Pocas veces* 1 Nunca: 0 9.12 

4.- Asigna tareas y trabajos que favorecen el aprendizaje. 

Siempre:  27  Casi siempre:  7 Pocas veces: 3 Nunca: 0 9.12 

5. Explica los ternas del programa en forma. 

Muy clara:  33  Medianamente clara:  4 Confusa: O No los explica: 0 9.73 

6.- Utiliza diversos recursos didácticos 
(tales como: lecturas, ejercicios prácticos, resolución de casos, trabajos de investigación, etc.) 
Siempre:  26  Casi siempre:  9 Pocas veces: 2 Nunca: 0 9.12 

7.- Esta dispuesto a auxiliar a los alumnos en el aprendizaje. 

Siempre:  35  Casi siempre:  2 Pocas veces: O Nunca: 0 9.86 

8.- Vincula la teoría con la práctica mediante ejemplos. 
Siempre:  33  Casi siempre:  4 Pocas veces: O Nunca: 0 9.73 
9.- Responde a las preguntas en forma. 
Muy clara:  35  Medianamente clara  2 Confusa: O No las responde: 0 9.86 

10.- Fomenta la capacidad de análisis y el espíritu critico. 

Siempre:  33  Casi siempre:  4 Pocas veces: O Nunca: 0 9.73 

11.- Despierta el interés por profundizar en la asignatura 
Siempre:  30  Casi siempre:  7 Pocas veces.  O Nunca: 0 9.53 

12.- Revisa los trabajos que solicita. . 

Siempre:  30  Casi siempre:  6 Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.46 

13.- Califica conforme a los temas y objetivos programados. 
Siempre:  32  Casi siempre:  4 

de 
Pocas veces: 
clase. 

1 Nunca: 0 9.59 

14.- Ha logrado crear un ambiente de trabajo respetuoso en el salón 

Siempre:  36  Casi siempre:  1 Pocas veces.  O Nunca: 0 9.93 

c  c  c ic5N o eD 9.54 

CL-Jrr'LJMES,17 0 ca 01/1=0-PICIONE-t AIDMNI-r-FRAMIVAX 
(Esto no afecta el promedio general del profesor) 

La asistencia del profesor fue: 
Mas del 90%  20  Entre el 80 y 89%  15 Entre el 70 y 79% 1 Menos del 70% 1 8.65 

Se respetaron los horarios de clase. 
Siempre:  31  Casi siempre:  5 Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.53 

Repone generado por el sistema SCAP 
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Grupo:  2901  No. de Alumnos: 

Asignatura:  TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA CONTADURIA  Clave de la Asignatura: 

Profesor:  RUBIO  PEREZ  TOMAS HUMBERTO 

Estableció un plan de trabajo al inicio del curso. 

16 
2039 

Calificación 

Muy Claro:  15  Medianamente claro:  1  Confuso: O No Estableció: 0 9.84 

Ha cumplido con las normas establecidas en el plan de trabajo. 

Siempre:  12  Casi siempre:  2  Pocas veces: 2 Nunca: 0 9.06 

Organiza y prepara bien sus clases. 

Siempre:  12  Casi siempre:  3  Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.22 

Asigna tareas y trabajos que favorecen el aprendizaje. 

Siempre:  13  Casi siempre:  2  Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.38 

5. Explica los temas del programa en forma. 
Muy clara:  16,  Medianamente clara:  O  Confusa: O No los explica: 0 10.00 
6.- Utiliza diversos recursos didácticos 
(tales como: lecturas, ejercicios prácticos, resolución de casos, trabajos de investigación, etc.) 
Siempre:  11  Casi siempre:  4  Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.06 

7.- Esta dispuesto a auxiliar a los alumnos en el aprendizaje. 

Siempre:  15  Casi siempre:  1  Pocas veces: O Nunca: 0 9.84 

8.- Vincula la teoría con la práctica mediante ejemplos. 
Siempre:  15  Casi siempre:  1  Pocas veces: O Nunca: 0 9.84 
9.- Responde a las preguntas en forma. 
Muy clara:  15  Medianamente clara:  1  Confusa: O No las responde:0 9.84 

10.- Fomenta la capacidad de análisis y el espíritu crítico. 
Siempre:  13  Casi siempre:  3  Pocas veces: O Nunca: 0 9.53 

11:- Despierta el interés por profundizar en la asignatura 
Siempre:  12  Casi siempre:  2  Pocas veces: 2 Nunca: 0 9.06 

12.- Revisa los trabajos que solicita. 
Siempre:  13  Casi siempre:  2  Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.38 
13.- Califica conforme a los temas y objetivos programados. 
Siempre:  13  Casi siempre:  2  Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.38 

14.- Ha logrado crear un ambiente de trabajo respetuoso en el salón de clase. 
Siempre:  16  Casi siempre:  O  Pocas veces: O Nunca: 0 10.00 

CALIrICACIÓNJ  a  o t) : 9.53 

CUMI=L_VnIE_NTO DE_ DIXPOJICIONE_X ADMINITTRATIVAY 
(Esto no afecta el promedio general del profesor) 

La asistencia del profesor fue: 
Mas del 90%  10  Entre el 80 y 89%  4  Entre el 70 y 79% 0 Menos del 70% 2 8.44 

Se respetaron los horarios de clase. 
Siempre:  12  Casi siempre:  2  Pocas veces: 2 Nunca: o 9.06 

Reporte generado por el almena SCAP 



FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 
SECRETARÍA DE PERSONAL DOCENTE 

FCAD/SPD/0087/2007 

ViVIVERsiDAD NAC,IONAL 
AVT0NoMA DE 

MEXIC,0 

 

COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE MÉXICO, A.C. 
PRESENTE 

Me permito hacer de su conocimiento que el Profesor TOMÁS HUMBERTO RUBIO PÉREZ labora 
en esta Facultad como Profesor Ordinario de Carrera Titular "A" de Tiempo Completo Definitivo, 
donde en la División de Estudios Profesionales ha impartido las siguientes asignaturas: 

ASIGNATURA PERIODO GRUPO DÍAS HORA 

Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/08/2005-31/01/2006 1903  M-V 07:00-09:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 22/11/2005-31/01/2006 1930  M-J 20:00-22:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/02/2006-31/07/2006 2922  M-J 18:00-20:00 
Tendencias e Innovaciones en la Contaduría 01/08/2006-31/01/2007 1925  M-V 18:00-20:00 

A petición del interesado, y para los fines a los que haya lugar, se extiende la presente constancia 
a los veintinueve días del mes de enero de dos mil siete. 

ATENTA NTE 
"POR MI  A ABLA  L ESPÍRITU" 
EL SECR ARI 

MTRO. T  MENDIETA 

Nota: Este documento no tiene validez oficial como antigüedad académica en la UNAM. 

c.c.p. Expediente del Profesor. 
c.c.p. Minutario. 

TRM/meeh: 
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E.NICUE-rrA PARA LA aVALUACIÓN LDOCE-1\17-a 

Grupo:  2829  No. de Alumnos: 

Asignatura:  TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA CONTADURIA  Clave de la Asignatura: 

Profesor:  RUBIO  PEREZ  TOMAS HUMBERTO 

Estableció un plan de trabajo al inicio del curso. 

22 

2039 

Calificación 

Muy Claro:  22  Medianamente claro:  0  Confuso: O No Estableció: 0 10.00 
Ha cumplido con las normas establecidas en el plan de trabajo. 

Siempre:  22  Casi siempre:  O  Pocas veces: 0 Nunca: 0 10.00 
Organiza y prepara bien sus clases. 

Siempre:  21  Casi siempre:  1  Pocas veces: O Nunca: 0 9.89.  

Asigna tareas y trabajos que favorecen el aprendizaje. 

Siempre:  21  Casi siempre:  1  Pocas veces: O Nunca: 0 . 9.89 
5. Explica los temas del programa en forma. 

Muy clara:  21  Medianamente clara:  1  Confusa: O No los explica: 0 9.89 
Utiliza diversos recursos didácticos 

(tales como: lecturas, ejercicios prácticos, resolución de casos, trabajos de investigación, etc.) 
Siempre:  21  Casi siempre:  1  Pocas veces: O Nunca: 0 9.89 

Esta dispuesto a auxiliar a los alumnos en el aprendizaje. 

Siempre:  22  Casi siempre:  O  Pocas veces: O Nunca: 0 10.00 

Vincula la teoria con la práctica mediante ejemplos. 
Siempre:  22  Casi siempre:  0  Pocas veces: O Nunca: 0 10.00 

Responde a las preguntas en forma. 
Muy clara:  21  Medianamente clara:  1  Confusa: O No las responde: 0 9.89 

Fomenta la capacidad de análisis y el espíritu crítico. 

Siempre:  21  Casi siempre:  1  Pocas veces: O Nunca: 0 9.89 
Despierta el interés por profundizar en la asignatura 

Siempre:  21  Casi siempre:  1  Pocas veces-  O Nunca: 0 9.89 
Revisa los trabajos que solicita. 

Siempre:  22  Casi siempre:  O  Pocas veces: O Nunca: 0 10.00 
Califica conforme a los temas y objetivos programados. 

Siempre:  22  Casi  O  Pocas veces.  siempre: O Nunca: 0 10.00 
Ha logrado crear un ambiente de trabajo respetuoso en el salón de clase. 

Siempre:  22  Casi siempre:  O  Pocas veces: O Nunca: 0 10.00 

CAL_lrlc AclÓNJ  ci_or3AL_:  9.94 

OLJP1PL-Vile_NITO IDE- 01-TPCD-rICIONJE-r "C)/nN11-/-FRATN/AJ" 
(Esto no afecta el promedio general del profesor) 

La asistencia del profesor fue: 
Mas del 90%  20  Entre el 80 y 89%  2  Entre el 70 y 79% 0 Menos del 70% 0 9.77 

Se respetaron los horarios de clase. 
Siempre:  22  Casi siempre:  O  Pocas veces: O Nunca: 0 10.00 

Reporte generado poro! sistema SCAP 
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Orla  1925  No. de Memos: 
Asignatura:  TENDENCIAS E INNOVACIONES EN LA CONTADURIA  Clave de !a Asignatura: 

profesor:  RUBIO  PEREZ  TOMAS HUMBERTO 

Estableció un plan de trabajo al inicio del curso. 

59 
2039 

Calificación 

Muy Claro:  56  Medianamente claro:  3  Confuso: O No Estableció: 0 9.87 
Ha cumplido con las normas establecidas en el plan de trabajo. 

Siempre:  48  Casi siempre:  9  Pocas veces: 2 Nunca: 0 9.45 
Organiza y prepara bien sus clases. 

Siempre:  49  Casi siempre:  8  Pocas veces: 2 Nunca: 0 9.49 
Asigna tareas y trabajos que favorecen el aprendizaje. 

Siempre:  47  Casi siempre:  10  Pocas veces: 2 Nunca: 0 9.41 
5. Explica los temas del programa en forma. 
Muy clara:  52  Medianamente clara:  7  Confusa: O No los explica: 0 9.70 
8.- Utiliza diversos recursos didácticos 
(tales como: lecturas, ejercicios prácticos, resolución de casos, trabajos de investigación, etc.) 
Siempre:  50  Casi siempre:  9  Pocas veces: O Nunca: 0 9.62 
7.- Esta dispuesto a auxiliar a los alumnos en el aprendizaje. 
Siempre:  54  Casi siempre:  5  Pocas veces: O Nunca: O 9.79 
8.- Vincula la teoría con la práctica mediante ejemplos. 
Siempre:  56  Casi siempre:  3  Pocas veces: O Nunca: O 9.87 9.- Responde a las preguntas en forma. 
Muy clara:  53  Medianamente clara  6  Confusa: O No las responde: O 9.75 
10.- Fomenta la capacidad de análisis y el espíritu caco. 
Siempre:  57  Casi siempre:  2  Pocas veces: O Nunca: 0 9.92 
11.- Despierta el interés por profundizar en la asignatura 
Siempre:  53  Casi siempre:  5  Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.70 
12.- Revisa los trabajos que solicita. 
Siempre:  47  Casi siempre:  11  Pocas veces: O Nunca: 1 9.41 
13.- Califica conforme a los temas y objetivos programados. 
Siempre:  53  Casi siempre:  5  Pocas veces: 1 Nunca: 0 9.70 
14.- Ha logrado crear un ambiente de trabajo respetuoso en el salón de clase. 
Siempre:  57  Casi siempre:  2  pocas veces: O Nunca: 0 9.92 

A 1_1  A 0  (3 N  o  013 :  Las 

CLJP11=1_17 \ 0E. Ol_rPDXICIONIE_X 
(Esto no affecM el promedio general del proffezen 

La asistencia del profesor fue: 
Mas del 90%  21  Entre el 80 y 89%  25  Entre el 70 y 79%  9 Menos del 70% 4 7.67 Se respetaron los horarios de clase. 
Siempre:  38  Casi siempre:  18  Pocas veces'  1 Nunca: 2 8.90 
Reporte generada par al sistema SCAP 


