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En un mundo tan globalizado es importante precisar que, dentro del desarrollo en cada uno de
los paises, entre muchos temas a analizar estd el de la inclusién y no discriminaciéon en el dmbito
social, cultural, econdmico, religioso, sexual, laboral; temas en el que México no seria la
excepcion viéndose en la necesidad de implementar y/o modificar diversas leyes o programas.

Antecedentes

Ahora bien, en un tema tan amplio como lo es la Inclusién y No discriminacion, trataremos en
este articulo los beneficios fiscales que, en México, un empleador puede recibir al contratar
personas con alguna discapacidad. Por ello, debemos tener claro el concepto de
Discapacidad y hasta donde, legalmente en México, se permite la contratacién de personal
discapacitado. Encontrando que para la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
“Discapacidad” se define como "“término general que abarca las deficiencias, las limitaciones
de la actividad vy las restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que
afectan a una estructura o funcién corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades
para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacién son problemas para
participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo
que refleja una interaccién entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas
de la sociedad en la que vive.”

Otra definicion de Discapacidad es la que encontramos en la Ley General para la Inclusidon de
las Personas con Discapacidad, como “la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitaciéon en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social,
pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demdads”, distinguiendo ademds diversos tipos de discapacidad como son: Fisica, Mental,
Intelectual, Sensorial.




Y si bien es cierfo que en tiempos pasados se pensaba que las personas discapacitadas no
podian trabajar, al paso del tiempo nuestra sociedad ha ido evolucionando a tal grado que las
empresas han implementado y adecuado sus politicas, manuales de contratacidon, descripcion,
perfil y andlisis de puestos laborales para que sean cubiertos en algunos casos, con personal
discapacitado; lo anterior en un dnimo de realizar acciones de inclusidén que den cumplimiento
a leyes, normas y programas en nuestra sociedad, por mencionar: la Ley General para La
Inclusion de las Personas con Discapacidad en México publicada en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 30 de mayo de 2011 en la que en el Titulo Segundo Derechos de las
Personas con Discapacidad dedica el Capitulo Il al tema de Trabajo y Empleo; asi también la
Guia de Inclusidén Laboral de Personas con Discapacidad, y diversos programas, entre ellos "“El
Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad 2009 -2012"
denominado “PRONADIS" y “El Programa Nacional Para el Desarrolloy la Inclusidn de las
Personas con Discapacidad 2014-2018".

Luego entonces podemos tener una idea clara que en la actualidad legalmente los empleadores pueden
contratar personas con discapacidad pues la legislacion vigente lo permite y mejor aln los empleadores
pueden hacerse acreedores de estimulos fiscales al contratar a este grupo de personas, aclarando que
es necesaria una valoracién y dictamen médico por Institucién Publica de Salud como es el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) que precise el grado de discapacidad que tiene, para ser contratado.

Reformas publicadas y comentarios

Con motivo de lo anterior, en la Ley de Impuesto sobre la Renta publicada el 31 de diciembre
del 2004 encontramos que desde agquél entonces existia un estimulo fiscal, que se habia estado
otorgando a fravés del articulo 222 de la Ley de Impuesto sobre la Renta (LISR) y que a letra
dice: “El patréon que contrate a personas que padezcan discapacidad motriz y que para
superarla requieran usar permanentemente protesis, muletas o sillas de ruedas; mental; auditiva
o de lenguaje, en un ochenta por ciento o mds de la capacidad normal o tratdndose de
invidentes, podrd deducir de sus ingresos, un monto equivalente al 100% del Impuesto sobre la
Renta de estos trabajadores retenido y enterado conforme al Capitulo | del Titulo IV de esta Ley,
siempre y cuando el patron esté cumpliendo respecto de dichos trabajadores con la obligacién
contenida en el articulo 12 de la Ley del Seguro Social y ademds obtenga del Instituto Mexicano
del Seguro Social el certificado de discapacidad del trabajador”. Estimulo que a través de las
reformas fiscales ha sido modificado y cambiado al articulo 186 de la LISR.

Asi pues con el paso del tiempo y en un dnimo de fomentar la inclusién y no discriminacién a
este sector de la poblaciéon el 26 de diciembre del 2013 se publicd en el DOF, el Decreto que
compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificacion administrativa,
decreto que en el Capitulo 1 Titulado del Impuesto Sobre la Renta refiere estimulos fiscales para
empleadores de personas discapacitadas precisada en el Articulo 1.5 y a la letra dice: “Se
otorga un estimulo fiscal a los contribuyentes, personas fisicas o morales del impuesto sobre la
renta, que empleen a personas que padezcan discapacidad motriz, que para superarla
requieran usar permanentemente protesis, muletas o sillas de ruedas; mental; auditiva o de
lenguaje, en un 80% o mds de la capacidad normal o tratdndose de invidentes. El estimulo fiscal




consiste en poder deducir de los ingresos acumulables del contribuyente, para los efectos del
impuesto sobre la renta por el ejercicio fiscal correspondiente, un monto adicional equivalente
al 25% del salario efectivamente pagado a las personas antes senaladas. Para estos efectos, se
deberd considerar la totalidad del salario que sirva de base para calcular, en el ejercicio que
corresponda, las retenciones del impuesto sobre la renta del trabajador de que se trate, en los
términos del articulo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Lo dispuesto en el presente
articulo serd aplicable siempre que el contribuyente cumpla, respecto de los trabajadores a
que se refiere el presente articulo, con las obligaciones contenidas en el articulo 15 de la Ley del
Seguro Social y las de retencién y entero a que se refiere el Titulo IV, Capitulo | de la Ley del
Impuesto sobre la Renta y obtenga, respecto de los trabajadores a que se refiere este articulo,
el certificado de discapacidad del trabajador expedido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social. Los contribuyentes que apliquen el estimulo fiscal previsto en este articulo por la
contratacion de personas con discapacidad, no podrdn aplicar en el mismo ejercicio fiscal,
respecto de las personas por las que se aplique este beneficio, el estimulo fiscal a que se refiere
el articulo 186 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.”

En razén de lo anterior un empleador que contrataba personal con discapacidad podia optary
seleccionar el estimulo fiscal que le fuera mds favorable o conveniente, de entre lo citado en la
LISR o bien lo dispuesto en el Decreto referido, debiendo escoger Unicamente solo uno de los
dos estimulos, considerando conveniente ejemplificarlo en la siguiente imagen 1:

EJEMPLO EM 2019 PERCEPCION EXENTA PERCEP. GRAV
Sueldo mensual 6,000 72,000.00 72,000.00
Aguinaldo (15 dias) 2,960.53 253470 42583
Prima vacacional [25%, & dias) 296.05 286.05 -
Total Anual 75,256.58 72,425.83
UMA 2015 84459

PV Ex 1,267.35

AG Ex 2,534.70

Ingreso Gravable 7242583

Lim. Inferior 5892217

Exc. De Lim. Inferior 13,503.66

% Lim. Inferior 10.B8%

Impuesto Marginal 1,465.20

Cuota Fija 3,460.01

Impuesto a enterar 4,929.21

EIERCICIO LISR 2019  DECRETO 2019

BASE DEL ESTIMULO 492921 7242583

% ESTIMULO 10:0% 25%

ESTIMULD 492921 18,106 .46

“Imagen 1"




Como se puede observar, el Decreto otorgaba mayores beneficios que lo contemplado en el
articulo 189 de la LISR de 2019.

A partir de la publicacién en el DOF del 9 de diciembre del 2019 se incorpora en la Ley de
Impuesto sobre la Renta lo contemplado en el citado decreto, enconfrando en el Titulo VIl de
los estimulos Fiscales, CAPITULO || DE LOS PATRONES QUE CONTRATEN A PERSONAS QUE
PADEZCAN DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES, el Articulo 186 que a la letra dice: “Se otorga
un estimulo fiscal a los contribuyentes, personas fisicas (PF) o morales (PM) del impuesto sobre la
renta, que empleen a personas que padezcan discapacidad motriz, que para superarla
requieran usar permanentemente proétesis, muletas o sillas de ruedas; mental; auditiva o de
lenguaje, en un ochenta por ciento o mds de la capacidad normal o tratdndose de invidentes.

El estimulo fiscal consiste en poder deducir de los ingresos acumulables del contribuyente para
los efectos del impuesto sobre la renta por el ejercicio fiscal correspondiente, un monto
equivalente al 25% del salario efectivamente pagado a las personas antes senaladas. Para
estos efectos, se deberd considerar la totalidad del salario que sirva de base para calcular, en
el gjercicio que corresponda, las refenciones del impuesto sobre la renta del frabajador de que
se trate, en los términos del articulo 96 de esta Ley. El estimulo fiscal a que se refiere este pdrrafo
serd aplicable siempre que los contribuyentes obtengan el certificado de discapacidad
expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto de los citados frabajadores.

Se otorga un estimulo fiscal a quien contrate adultos mayores, consistentes en deducir de sus
ingresos acumulables para los efectos del impuesto sobre la renta del ejercicio fiscal
correspondiente, el equivalente al 25% del salario efectivamente pagado a las personas de 65
anos y mas. Para estos efectos, se deberd considerar la totalidad del salario que sirva de base
para calcular, en el gjercicio que corresponda, las retenciones del impuesto sobre la renta del
frabajador de que se trate, en los términos del articulo 96 de esta Ley. Los contribuyentes que
apliquen los beneficios previstos en este articulo, deberdn cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 15 de la Ley del Seguro Social”

A manera de ejemplo se presentan los casos que a continuacion se detallan en la imagen 2:

Concepto Trabajador (Informacién anual en pesos)
Total
NUmero 1 NUmero 2 NUmero 3
Salarios gravados 57,600 66,000 120,000 243,600
pagados

% Deduccidn a ingresos

acumulables de la PF-PM 25%

Estimulo fiscal por
confratar personas con 14,400 16,500 30,000 60,900
discapacidad

“Imagen 2"




Para acceder a dicho estimulo fiscal, los contribuyentes deberdn cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 15 de la Ley del Seguro Social (LSS) y adicionalmente para el caso del
personal discapacitado, el contribuyente deberd obtener un certificado de discapacidad
expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y que es distinto al que se otorga
para personas discapacitadas que son beneficiarias.

Ahora bien por considerarlo también importante mencionar, los trabajadores al momento de
estar laborando en una empresa y esta Ultima se encuentra cumpliendo con las obligaciones
que establece la LSS, inscribiéndolos en el IMSS como asegurados, estos Ultimos cuentan con
todas y cada una de las prestaciones econdmicas y en especie que el Seguro Social otorga, es
decir desde la atencién médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria asi como el pago de
Incapacidades, pagos por ayudas de matrimonio, pagos por ayudas de funeral y en su caso
pago de pensiones cumpliendo los requisitos establecidos en la propia Ley del Seguro Social o
ley del Sistema de Ahorro para el Retiro segin le aplique, para él y sus beneficiarios por
mencionar los padres que convivan y dependan del asegurado, la esposa o esposo, los hijos y
a falta de esposa(o), la concubina(o).

Sin embargo, el tiempo que un hijo cuenta con las prestaciones por parte del IMSS como
beneficiario estd limitado al cumplir la edad de 16 anos, edad en la que éste, puede
incorporarse a la vida laboral o bien extender esta prestacion, hasta los 25 anos, para lo cual
deberd comprobar que continban estudiando. Situacion en la que hay una excepcion para
algunos casos de hijos de asegurados que sobrepasan la edad de 16 anos y no pueden
incorporarse a la vida laboral, ni seguir estudiando debido a que cuentan con discapacidad
para ello, en este caso dichos beneficiarios discapacitados (hijos de asegurados) continuardn
teniendo el derecho de contar con todas las prestaciones tanto médicas como econdmicas
que el IMSS otorga, debiendo someterse en el Seguro Social a los estudios médicos de
valoracién y en su caso, a la obtencién de dictamen médico por discapacidad de beneficiario
que emite el departamento de Salud en el Trabajo del IMSS, y que es distinfo al que se
menciona en el articulo 189 LISR vigente.

El Certificado de Discapacidad para efectos del Articulo 186 de la LISR, se expide a solicitud,
ante el Seguro Social, por parte del patrén o del Representante Legal (RL) de una empresa que
contrata a alguna persona con Discapacidad y serd entregada solo al patrdén o al RL, una vez
gue cumpla con lo establecido en el referido articulo 189 de la LISR.

El formato para iniciar esta solicitud se encuentra como referencia, en la Imagen 3, y los
documentos que el trabajador debe presentar al acudir a su cita médica son: Original y copia
identificacién oficial del trabajador, Cartilla Nacional de Salud y Citas Médicas, asi como la
Solicitud debidamente requisitada, copia fotostdtica del Aviso de Inscripcidon al IMSS del
frabajador 6 en su defecto copia fotostdtica de la liquidacién del pago de cuotas obrero-
patronales.




L INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO
IMSS

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

Para efectos del Articulo 1868 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
DATOS DEL PATRON O DE LA EMPRESA

1) NOMBRE O RAZON S0CIAL 2) REGISTRO PATRONAL
3) DOMIGILIO CALLE, NOMERD ¥ GOLOMLA 4) ACTIVIDAD O GRO

&} DELEGACION O (314 T) EETADO B) CERTIFICADD
MUNICIPIO DoGITAL”

8) MUMERD PATROMAL DE IDENTIFICACION 10) TELEFOND COM CLAVE LADA O CORRED

ELECTROMICA + ELECTRONICD

DATOS DEL ASEGURADD

11} APELLIDO PATERNG, MATERNO ¥ NOMBRE(S) 12) NUMERD DE SEGURIDAD SOC1AL
13) CURF 14} EDAD 15) SEXG 16} LNIDAD DE ADSCRIPCION
wios |O% Ok

17} ESCOLARIDAD 18} ESTADO CivL [ 19 OCUPACIIN 207 NUMERD ¥ TIPO DE IDENTFICACION OFIEIAL

21) DOMICILIO CALLE, NUMERD ¥ COLONLA 22) TELEFONG O CORREQ ELECTRONICD

23) CIUDAD Y10 DELEGACION 241G P lzsjgs]m
26) PENSOMADD 27) TIPO DE PENSION
0 = O wo LPP. O wwvaupez O oma
FARA uso FOR LOSB BERVICIOS DE BALUD EN EL TRABAJOD
28) FECHA DE LA CITA 29) HORA 30} NOMERE y MATRICULA DE QUIEN CTORGA LA CITA
13 "
Imagen 3

Conclusion

La inclusion en la Ley de Impuesto sobre la Renta del estimulo como lo contemplaba el
“Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificacion
administrativa” garantiza a los pafrones (PF o PM) la vigencia del beneficio en el tiempo;
promoviendo la inclusidn de personas que padezcan discapacidad motriz, mental, auditiva de
lenguaije, o invidentes, asi como a los adultos mayores en actividades productivas, otorgdndole
a los patrones una deduccién a sus ingresos acumulables del ejercicio.
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