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El 6 de abril inici6 la Campafa Nacional de la Contaduria Pdblica en la que
se dan a conocer las virtudes que tiene el Contador PUblico como experto
en el manejo de informacién financiera y de todo lo que conlleva a su al-
rededor, es decir, "mas alla de los nimeros”.

Esta actividad lleva un trabajo previo desde 2017, en el que se realiza-
ron mas de 750 entrevistas a Contadores y no Contadores, afiliados y no
afiliados, para analizar y discutir las bondades y beneficios que tiene la
técnica contable para concluir y confirmar la grandeza que representa ser
Contador Publico y servir a todos los sectores de la economia nacional e
internacional.

Para conocer este nuevo lanzamiento se puede visitar la pagina del Instituto
www.imcp.org.mx, y descubrir que el Contador PUblico es mas que un cumplidor
de obligaciones fiscales.

Derivado del analisis de lo que representa ser Contador Publico y la finalidad de
las actividades que realiza el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP),
para lo que fue creado, se llegd a la conclusién de que la misién del IMCP es for-
talecer a la comunidad contable en su desarrollo humano y profesional, dentro
de los mas altos estandares técnicos y éticos, en beneficio de la sociedad; su
vision es ser la comunidad de profesionistas con mayor liderazgo y prestigio
para aportar valor a la sociedad, y que sus valores son la integridad, calidad,
compromiso y representatividad.

Una vez definidos los tres aspectos mencionados que rigen a nuestro Institutoy,
por consiguiente, a nuestra profesién, aunado a la intencién de elaborar un Plan
Estratégico para los préximos cinco afios, este Comité Ejecutivo Nacional se ha
propuesto los siguientes objetivos:

— SER UN SOLO EQUIPO. Tener Estatutos eficaces para actuar como un solo
equipo y establecer objetivos alineados, hacia una misma direccion.

—> SER LIDER DE OPINION. Contar con tres poderes de gobierno, ante las
clUpulas empresariales y académicas, el Consejo Mexicano de Normas
de Informacion Financiera (CINIF) y la Federacién Internacional de Con-
tadores (IFAC), y en el ambito internacional: Estados Unidos, Canada y
Latinoameérica.

— SER PROMOTOR DEL DESARROLLO PROFESIONAL Y HUMANO DE NUES-
TROS ASOCIADOS. Tener comisiones de trabajo técnicas con mayor parti-
cipacion, mas apoyo tecnolégico, cuatro Reconocimientos de Validez Oficial
de Estudios (RVOES) y fortalecer el mettaliderazgo, tanto personal como
profesional.

Lo anterior, siempre bajo la unién de un liderazgo de excelencia.

C.PC. José Besil Bardawil
I PRESIDENTE DEL CEN DEL IMCP
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Convencion Regional Centro Occidente

! QUERETARO 2018

Colegio de Contadores Publicos q}(ﬁ?ﬁa

S <E——

IMCP

de Querétaro "5}

Los retos de México en el Ambito Econémico, Politico, Fiscal y Social

Programa — Covencionista / Acompanante / Ambos
2018 Horario Actividad / Conferencia y Expositor Lugar
P 11:00 - 19:00 Registro Lobby - Hotel Hacienda Jurica
M 19:15 - 20:00 Misa Templo - Jurica
20:00 - 23.00 Rompehielos Jardin Misién - Hotel Hacienda Jurica
07:00 - 09:00 Desayuno Restaurante Los Hules - Hotel Hacienda Jurica
09:00 - 09:15 Inauguracion Conjunto Misiones - Hotel Hacienda Jurica
09:15 - 10:40 ~Canhe fﬁ;\:tﬁ:ﬁ:{;r:‘aé:;Iiaaszi(;n;z:uaones" Conjunto Misiones - Hotel Hacienda Jurica
10:00 - 18:00 Paseo Vifedos Azteca - Ezequiel Montes, Qro.
Vie1Jun 10:40 - 1220 Li;w(a:tai::ilﬁ:::rrl Z?iil:;(:o:f:;iz Conjunto Misiones — Hotel Hacienda Jurica
“Institucionalizacién de la Empresa Familiar”
12:20 - 1400 CPCCI::T:SQ';::?;: g?zr:e;i‘I:::gel Conjunto Misiones — Hotel Hacienda Jurica
*** Tradicional Rifa de Saco ***
15:00 - 18:00 Comida Instalaciones - Hotel Hacienda Jurica
07:00 - 09:00 Desayuno Restaurante Los Hules - hotel Jurica
= 10:00 - 1220 Entretenimiento Instalaciones - Hotel Hacienda Jurica
09:00 - 10:40 "Temasl.)ifeltt:;t:isdd; J;:ff;zdfgﬁ:‘:iscaln Conjunto Misiones — Hotel Hacienda Jurica
I “El Uso de Tecnologias Emergentes para Resolver
Sab 2 10:40 - 1220 Temas Actuales” Conjunto Misiones - Hotel Hacienda Jurica
i Lic. Jonathan Hilton Stahl Ducker
E 1400 - 1500 Clausura Conjunto Misiones - Hotel Hacienda Jurica
e 1500 — 2100 Libre Libre
21:00 - 02:00 Cena Baile de Gala Salones Jurica - Hotel Hacienda Jurica
Dom 3 092:00 - 1100 Desayuno Restaurante Los Hules - hotel Jurica
Jun 11:00 - 13:00 Salida Lobby - Hotel Hacienda Jurica

"-lal

Habitacion de Lujo Habitacion Business Club
Sencilla $1,845
Doble $2,270

Angeles Corona, Gerente - Reservaciones

Sencilla $2,345
Doble $3,270

angeles.corona@brisas.com.mx

01442 218 0022 Ext. 276 y 88

PARA MAS INFO. VISITA LA PAGINA OFICIAL

www.ccpq.com.mx/ConvencionRegional/

Cuota Regular $8,000 mas IVA
Vigencia: Jueves 31 de mayo

Colegio de Contadores Publicos
de Querétaro A.C
CCP6008247ES5
Banco Mercantil del Norte S.A.
Cuenta 0657382207
Clabe 072680006573822073
Sucursal Corregidora 0568
Santiago de Querétaro, Qro.

BN . RS
CONTACTO
colegcpq@prodigy.net.mx
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factor humano

SENTIDO DE IDENTIDAD

. L.A.E. Roberto Mourey Romero
Presidente y fundador del Instituto Mettaliderazgo
roberto@mettaliderazgo.com

Recordando el articulo anterior donde enfatizamos que,
si queremos hacer crecer a una persona o a una institu-
cién tenemos que fortalecer su capacidad de liderarse a
si misma, ya que su comportamiento serd el que lidere a
los demas.

La esencia del mettaliderazgo, esta nueva forma de li-
derar, es el caracter de la persona, su fortaleza interna,
su temple; es decir, de aquella mujer o un hombre cuyo
comportamiento brote de sus valores muy bien defini-
dos, con un sentido claro de propésito y direccién, que se
aduertie de su vida sin echarle la culpa a los demas y que
tenga un interés permanente de vivir el aqui y el ahora,
asi como de buscar nuevas formas de ser mejor en todos
los sentidos.

La definicién que més me gusta de temple es la que nos
ofrece la Real Academia Espaiiola: “Fortaleza enérgica y
valentia serena para afrontar las dificultades y los ries-
gos”. Un mettalider tiene la fuerza de conviccién para en-
frentar la adversidad con una profunda seguridad en si
mismo, que lo hace actuar con tranquilidad.

Uno de los cinco sentidos que fortalecen, precisamente,
ese mettaliderazgo a nivel personal, de equipo e institu-
cional es el sentido de identidad.

SENTIDO DE IDENTIDAD

La intencién de este sentido es que cada uno manifieste
quién es al conocerse mejor y asi sacar la mejor versién
de si mismo, para ello debemos definirnos con base en
nuestros valores mas importantes.

Elsentido de identidad es “quién soy”, “qué imagen tengo
de mi” y de ahi salen los comportamientos y la forma en
la que cada uno expresa su individualidad.

Ahora bien, un valor es aquello que consideramos valio-
so para nosotros, asi de sencillo y practico. Ejemplos po-
drian ser: la familia, el trabajo, la salud, la integridad, la
honestidad, etcétera.

Hazte las siguientes preguntas: ;Cuéles son mis valores
esenciales, aquellos tres que estdn hasta arriba en mi es-
cala de valores? ;Cudles son los valores que si los vivo
intensamente me convierten en la persona que quiero
ser y me dan la vida que deseo?

Una vez que ya tengas tus tres valores mas importan-
tes, definelos en uno o dos comportamientos para que te
quede claro c6mo vas a vivir todos los dias ese valor. Por
ejemplo, alguien podria definir el valor de la honestidad
como “siempre hablo con la verdad”, “no tomo lo que no
es mio”, “no hablo mal de los demés”; o bien, alguien de-
finiria a la integridad como “pienso, siento, hablo y hago
lo mismo”, etcétera.

Del mismo modo, los valores también definen qué es una
institucién. Asi, el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP) tiene cuatro valores que son los pilares
de su identidad:

® Verdad. La esencia del trabajo del Contador
Publico radica en la verdad.

o Integridad. Es probidad, es rectitud, es
honestidad y es respeto.

® Responsabilidad. Es tener la capacidad de
reconocer el alcance de nuestras acciones y de sus
consecuencias, y de responder por estas.

® Compromiso. Comprende el deber de mantener
una actitud de apertura para escuchar las criticas
y sugerencias recibidas de nuestros agremiados,
clientes, proveedores, personal y comunidad en
general, y de actuar en consecuencia.

Para conocer la descripcién completa de cada valor se
puede ingresar a la pagina del IMCP: imcp.org.mx y con-
sultar la pestafia “Quiénes somos”.

Ahora bien, Jame March, profesor de la Universidad de
Stanford propone que al contrario de cémo pensamos, la
mayoria de nosotros no tomamos nuestras decisiones de
manera racional y analitica, sino que nuestra identidad
influye significativamente en estas; es decir, de manera
inconsciente uno se hace tres preguntas: ;quién soy?, sen
qué situacién me encuentro? y ;cdmo actuaria una per-
sona como yo?

Por ello, considerando la frase de Carl Jung: “Hasta que
no te hagas consciente de lo que llevas en tu inconscien-
te, este dltimo dirigira tu vida y td le llamardas destino”,
tenemos que definir, de manera consciente, nuestra
identidad, y esta, con nuestro actuar, nos seguira de-
finiendo para lograr ser la persona o la institucién que
queremos.

Con estos cuatro valores y la forma en que se viven se
define todos los dias el caracter de la gran comunidad del
IMCP y de sus 60 Colegios a escala nacional, es decir, su
sentido de identidad.
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artes

DE AGUA, TIERRA Y MAIZ
PROXIMAMENTE NO SOLO EN CINES

B®Elisa Cano
elisa--cano@hotmail.com

En los ultimos afios, el cine mexicano ha consolidado ex-
celentes trabajos tanto en el &mbito de ficcién como en el
area de documentales.

Es digno de nombrar el Oscar obtenido por Guillermo del
Toro por la cinta La forma del agua, como mejor director y
mejor pelicula. Sin embargo, hay otros nombres que sin
escucharse tanto merecen reconocimiento y difusién.

Guillermo del Toro nos sumerge en el agua mediante
la ficcién para recrear una historia de amor entre una
heroina y un monstruo marino ubicado en un labora-
torio militar en EE.UU. La forma del agua es un recor-
datorio para ir al cine.

Pero el trabajo de los cineastas mexicanos, no solamente
se percibe fuera de nuestro pais, pues un claro ejemplo
de ello es el director Alberto Cortés, quien hace un convi-
te audiovisual a reconocer nuestra identidad y revalorar
al maiz como la necesidad de preservar toda una cultura
y una forma de resguardar la tierra. El espectador podra
recrear en su mente, las raices de nuestros antepasados
y recordar aquellas palabras escritas por el franciscano
Bernardino de Sahagun:

También decian que cuando estaba derramado algin maiz por
el suelo, el que lo veia era obligado a cogerlo, y el que no lo cogia
hacia injuria al maiz, y el maiz se quejaba de él delante de dios
diciendo: “Sefior, castigad a este que me vio derramado y no me
recogid, o dad hambre porque no me menosprecien”.

El'maiz en tiempos de guerra es una pelicula de esperanza.
A través de la pantalla nos asomamos a cuatro milpas, a
cuatro familias en México, una de Jalisco, otra mixe, de
Oaxaca y dos tzeltales. Nos muestran cémo trabajan el
maiz, como preparan la tierra, c6mo se siembra, c6mo se
cuida esa semilla hasta que se cosecha. La propuesta es
interesante, revela cémo el maiz estd ligado a la cultura,
allenguaje, a la tierra, al territorio, a la resistencia de las
culturas indigenas. En consecuencia, no es solo una peli-
cula que habla sobre la importancia de defender el maiz
originario, sino también de preservar nuestras raices.

El director Alberto Cortés menciona:

Hay gente que no tiene conciencia de todo lo que significa. Y al
acompanarnos a ver este trabajo, redescubrimos como existe
una simbiosis. Un maiz que no se puede separar de la tierra, del
idioma, de la cultura de la resistencia y de la lucha por la tierra.
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El'maiz en tiempos de guerra es una pelicula para compar-
tir cuyo carteldén, postes y postales son una invitacién
atractivay sugerente para el lector y el espectador: proxi-
mamente no solo en cines.

La proyeccién de la cinta en la pantalla grande tiene den-
tro de sus objetivos, ademas de exhibirse ahi, llegar a to-
dos los lugares donde requieran compartirla. No solo en
cines, se hace participe al espectador para realizar trans-
misiones comunitarias y culturales de este gran docu-
mental. Porque las peliculas son ese tener una mirada
sobre la pantalla y compartir la experiencia.

En palabras de uno de los protagonistas del documental:
“Para nosotros recuperar la tierra no es solo eso, es que
se recupere ecolégicamente”.

Y asillegamos a la tercera sugerencia: Bosque de niebla.

Existe un raro y placentero lugar en nuestro ecosiste-
ma que se encuentra en peligro de extincién a escala
mundial, el denominado bosque nuboso, en donde la
neblina cobija los 4rboles del bosque con un manto
blanco superficial y las copas de los arboles deciden
dormir tranquilamente. Es una cinta espectacular
que muestra las bellezas de nuestro territorio, las ri-
quezas naturales y el trabajo de una comunidad en
el estado de Veracruz, que a partir de la educacién
se cuestiona cémo salvar con acciones concretas un
ecosistema amenazado. El documental de Moénica
Alvarez Franco plantea la vida en comunidad de los
habitantes de Las Cafiadas y el entorno geografico
amenazado por la mano del hombre; es una lucha por
preservar el espacio que nos ha prestado la natura-
leza. Las Cafiadas es un lugar administrado por una
cooperativa conformada por 22 socios, ubicada en
una de las dltimas zonas de bosques de niebla en el
estado de Veracruz.

El cine mexicano produce excelentes peliculas. ;Tu ya las
viste?

RECOMENDACIONES
La forma del agua. Guillermo del Toro. EE.UU.-Canada.
2017.

El maiz en tiempos de guerra. Alberto Cortés. México.
2016, http://elmaizentiemposdeguerra.org/

Bosque de niebla. Ménica Alvarez Franco. México. 2017.
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A 111 anos del nacimiento de la profesion

La Contaduria Puablica es una de las profesiones mas antiguas del mundo y
la columna vertebral de la visién y operaciéon financiera de cualquier organi-
zacidén; sin embargo, la figura del Contador Publico, en algunos casos, se ha
visto reducida a una visién simplista de alguien que solo cuenta.

Por ello, a 111 afios del nacimiento de la profesiéon contable en México y, pre-
ocupados ante esta percepcion tergiversada manifestada por los asociados
al Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), los empresarios y la
sociedad en general, el IMCP lanza una campana de imagen en esta ediciéon
de mayo de nuestra revista, mes del Contador Publico, con el fin de reafirmar
la figura y el valor de los profesionales de la Contaduria Publica, como una
invitacion a retomar el rol de liderazgo que por derecho le pertenece, la cual
define al Contador Publico Certificado (C.P.C.) como el asesor integral de ne-
gocios con el que siempre se puede contar.

De manera general, la campana se basa en el valor que solo los profesionales
de la Contaduria son capaces de aportar a los negocios.

El mensaje central se enfoca en las siguientes frases de posicionamiento que
identifican al Instituto como tGnico, y lo hacen estar presente en la mente de
la sociedad:

® Tiisabes que para tener éxito no hay como entender los niimeros y convertirlos en
oportunidades de negocio.

® Soloen el IMCP consolidas tu formacion profesional, ética y personal para
convertirte en asesor integral de negocios.

® EIIMCP es la comunidad integrada por los Contadores Piiblicos mds prestigiados y es
la unica institucién reconocida nacional e internacionalmente para certificarlos en
Meéxico.

Por lo anterior, en esta edicién de la revista Contaduria Piiblica del IMCP se re-
conoce el 111 aniversario de la profesion, y se comparte la aportacién de otros
proyectos en los que el IMCP presenta su estructura organizacional, misién y
visién, que lo hacen ser el referente nacional de la Contaduria Publica.

Porque en el IMCP, creamos valor mas alla de los nameros.
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C.P.C. FLORENTINO BAUTISTA
HERNANDEZ

VICEPRESIDENTE GENERAL DEL CEN
DEL IMCP
FBAUTISTA@IMCP.ORG.MX

C.P.C. JOSE BESIL BARDAWIL
PRESIDENTE DEL CEN DEL IMCP
JBESIL@IMCP.ORG.MX

C.P.C. JUAN GABRIEL SANCHEZ
MARTINEZ

PROTESORERO DEL CEN DEL IMCP
PROTESORERO.2017-18@IMCP.ORG.MX

C.P.C. RICARDO CAMACHO
ACEVO

TESORERO DEL CEN DEL IMCP
TESORERO.2017-18 @IMCP.ORG.MX

El 6rgano supremo del Instituto Mexicano de Contadores Publicos es su
Asamblea, y en esta participan los socios activos que, de conformidad
con las leyes y los Estatutos, asisten a la misma. De esta manera, en
sus Estatutos se establece la jerarquia de su organizacién; es decir, de

la Asamblea depende la Junta de Gobierno, la cual esta conformada 20
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) y 60 presidentes de los
Colegios Federados al IMCP, siendo el 6rgano responsable de aprobar
los planes de trabajo del CEN, el presupuesto econémico del ano y los
informes anuales de los trabajos realizados, asi como los resultados
obtenidos apoyados por el dictamen del Auditor Financiero

omo se puede apreciar en el organigrama que se presenta, el

Comité Ejecutivo Nacional estd integrado por un Presiden-

te, Vicepresidente General, Vicepresidentes de Operacidn,

Secretario, Tesorero, Protesorero y Auditor de Gestidn,

quienes son los que llevan a cabo las actividades ejecutivas
del Instituto.

Asimismo, las actividades y los programas de trabajo estan basados
en un Plan Estratégico que tiene una vigencia de cinco afios y que
concluira a finales de este 2018, siendo un compromiso del CEN
actual definir el plan que estara vigente durante el periodo 2019-
2023.



ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS

Asamblea General de Asociados
Integrada por todos los asociados
de las Federadas

Junta de Gobierno
Integrada por el CEN
y las 60 Federadas

Comisién
Orientadora

de Elecciones

Presidente

Gobierno Corporativo

| Comité Ejecutivo Nacional |

Auditor de Gestion

[ I I

Comité Comité de Comité Comité
de Auditoria Evaluaciény de Finanzas de Planeacién
G ién y Riesgos

77777 Auditor Financiero

e

4' Vicepresidente General |

[

Vicepresidentes de operacion |

Vicepresidente de Legislacién
Vicepresidente de Docencia
Vicepresidente del Sector Gubernamental
Vicepresidente de Sector Empresas
Vicepresidente de Préctica Externa
Vicepresidente Fiscal
Vicepresidente de Asuntos Internacionales
Vicepresidente de Calidad de la Préctica
Profesional
Vicepresidenta de Relaciones y Difusion
Vicepresidente de Apoyo a Federadas

Secretaria

Protesorero

|

Vicepresidentes regionales

]

Vicepresidente
Region Centro

Tesorero

Vicepresidente
Regidn Centro-
Istmo Peninsular

Vicepresidente
Region Centro-
Occidente

Vicepresidente
Region Noreste

Vicepresidente
Region Noroeste

CCP de Cuautla
CCP de Hidalgo
CCP de México
CCP de Morelos

de CP

C Regional Hidalguense

CCP de Campeche
CCP de Cancin
CCP de Cd. del Carmen
CCP Chiapanecos
CCP de Chiapas
CCP del Edo. de

CCP de Aguascalientes
CCP de Celaya
CCP de Colima

CCP de Guadalajara
Jalisco
CCP de Irapuato

ICCP de Cd. Judrez
CCP de Cd. Mante
CCP de Cd.
Victoria
ICCP de
Chihuahua

CCP de Baja
California
CCP de Baja
California Sur
CCP de Culiacan
CCP de Ensenada

El CEN 2017-2018 ha considerado la sustentabili-
dad del Instituto al proponer los siguientes obje-
tivos generales con los que se fortalece su gobier-
no y la esencia del IMCP con la que fue creado:

@ Ser un solo equipo, con estatutos y objetivos
particulares de este CEN, definidos y alineados
a toda la organizacion.

@ Ser lideres de opinién en los sectores
profesionales, gubernamentales, empresariales
y académicos, asi como también en el
CINIF, IFAC, AIC y en nuestros similares del
continente americano.

e Ser promotores de desarrollo profesional y
humano de nuestros asociados, al crear una
estructura en las comisiones técnicas y de
desarrollo en las Federadas a nivel regional y
nacional, que permitan a los asociados al IMCP
tener un desarrollo profesional de carrera
basado en la estructura del Instituto.

CCP del Valle Guerrero ccp dg Las Tryuchas CCP de Coahuila CCP de Mexicali
de Toluca CCP del Edo. de Oaxaca Michoacén CCP de Durango CCP del Norte
CCP del Edo. de Puebla CCP de Ledn CCP de La Lay ugna de Sinaloa
CCP del Edo. de Tlaxcala CCP de Michoacan o deg CCP de la Regién
CCP del Edo. CCP del Edo. de del Mayo
a Matamoros
de Veracruz Nayarit C Neolaredense ICCP de Sinaloa
CCP de Quintana Roo CCP del Occidente de cP CCP de Sonora
CCP de San Crist6bal de Michoacan | Sonorense de CP
B ICP de Nuevo
de Las Casas CCP de Querétaro e
CCP del Sur de Veracruz CCP de Salamanca CCP de Reynosa
ICP de Tabasco CCP de San Luis Potosi u "
CCP de Saltillo
CCP de Xalapa CCP de Santa Fe CCP del Sur de
CCP de Yucatén de Guanajuato !
Tamaulipas

CCP de Zacatecas

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(IMCP) es una Federacién de Colegios de Profe-
sionistas con personalidad juridica propia, cons-
tituida el 21 de enero de 1976 como una Asociaciéon
Civil, (A.C.) quedando asi, asentadas las reglas
del mismo en el primer testimonio inscrito en
instrumento mercantil, mediante los Estatutos y
sus reglamentos. Asimismo, se establece que el
6rgano de gobierno sera la Junta de Gobierno, in-
tegrada por un Comité Ejecutivo Nacional (CEN)
y los presidentes de las Federadas al Instituto.

El CEN se considera formalmente instalado con
la asistencia de mas de 50% de sus miembros y
sesiona, por lo menos, una vez al mes, previa con-
vocatoria del Secretario, cuando menos con siete
dias de anticipacién. El Comité Ejecutivo Nacio-
nal se integra por un presidente, un vicepresi-
dente general; 10 vicepresidentes de operacidn,
un secretario, un tesorero, un protesorero y cinco
vicepresidentes regionales, pudiéndose auxiliar
de un Gobierno Corporativo.

CONTADURIA 15



Las facultades y obligaciones del Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional 2017-2018, son las si-
guientes:

® Representar oficialmente al Instituto
ante organizaciones y cuerpos colegiados
profesionales similares, tanto del pais como
del extranjero. Fomentar, asimismo, las
relaciones con autoridades y dependencias
del gobierno, principalmente con aquellas
que tienen relaciéon con la profesién y con
la economia del pais, con instituciones de
educacién superior, con agrupaciones de
empresarios, trabajadores, industriales,
comerciantes y ante la comunidad en general.

@ Ser el portavoz del Instituto en todos aquellos
asuntos relativos a las politicas y a la doctrina
contable y fiscal en México, de acuerdo con los
lineamientos establecidos al respecto en los
Estatutos.

e Actuar con base en las facultades que la Junta
de Gobierno o el Comité Ejecutivo Nacional le
otorguen mediante los poderes necesarios para
liberar documentos y ejecutar, en general, los
actos de gobierno que se requieran.

e Tratandose de actos de dominio se requerira
la aprobacién previa de la Junta de Gobierno,
para realizar transacciones por medio de las
cuales se afecte el patrimonio del Instituto ya
sea en sus derechos, en sus bienes tangibles o
intangibles.

e Cuando considere que existen razones para
ello, proponer al Comité Ejecutivo Nacional, la
destitucién del Director Ejecutivo.

e Todas aquellas funciones adicionales que
especialmente le confiera la Junta de Gobierno,
ya sean de caracter general o especifico, de
acuerdo con las decisiones de la propia Junta
de Gobierno.

e Informar, mensualmente, por escrito, al
Comité Ejecutivo Nacional de todas las
actividades realizadas y, anualmente, a la
Asamblea General de Asociados.

@ Presidir las asambleas generales de asociados,
las sesiones de la Junta de Gobierno y las del
Comité Ejecutivo Nacional.

e Designar a quien actuara en funcién de
Secretario en las reuniones de la Junta de
Gobierno y del Comité Ejecutivo Nacional,
cuando este no asista a las mismas.

LINEA DE TIEMPO DEL IMCP
@ 1907. Nace la profesion contable en México,
se entrega el primer titulo de Contador de
Comercio a Don Fernando Diez Barroso.
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@ 1925. Aprobacidén de estatutos y proyecto de
escritura constitutiva del IMCP.

@ 1955. Se define el actual nombre de la
Federacioén: Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP).

® 1957. Primera Convencién de Contadores con
motivo del aniversario de oro de la Contaduria
Publica.

® 1965. Se constituye el IMCP como organismo
nacional, otorgandole la autoridad moral de
actuar en nombre de todos los Contadores.

® 1977. E1 IMCP es reconocido como primera
Federacién de Profesionistas de México.

@ 2007. Publicacién de la misién, visién y valores
del IMCP.

® 2009. El IMCP se incorpora a las redes sociales.

Ahora bien, las funciones de la Vicepresidencia
General del Comité Ejecutivo Nacional, en espe-
cifico, son tres:

1. Facultades que contempla el articulo 3.01 del
Capitulo III del Reglamento de la Junta de
Gobierno y del Comité Ejecutivo Nacional.
Apoyar a peticién del Presidente en su
agenda, en los cambios de Consejo Directivo
de las Federadas; inauguracién, clausura de
foros regionales, Semanas de la Contaduriay
reuniones con organizaciones. Apoyo al Plan
de Trabajo del Presidente.

2. Coordinar la organizacién de la Asamblea
Convencién anual, informando al Comité
Ejecutivo Nacional. El ejercicio social del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos
comprendera del 1 de octubre al 30 de
septiembre, y la maxima autoridad de dicho
Instituto reside en la Asamblea General de
Asociados, debiéndose reunir al menos una
vez al afio, dentro de los dos meses siguientes
a la terminacién del ejercicio social (30 de
septiembre), es asi que dentro de este periodo
se organiza la Convencién Nacional.

Se forma un Comité organizador, nombrando
asi al Presidente de este Comité, y se realiza
el calendario de reuniones y el orden del dia a
seguir en los siguientes puntos: elegir el lugar
de la Asamblea Convencién anual; desarrollar
el presupuesto y buscar patrocinios; elaborar el
programa técnico, considerando el lema de la
convencidn, invitando a conferencistas de reco-
nocida calidad profesional y con responsabili-
dades importantes en el mundo empresarial y
en nuestra profesion; establecer el lugar en el
cual se llevaran a cabo los eventos técnicos y
sociales; contratar los hoteles en los cuales se



hospedaran los convencionistas; decidir y con-
tratar a los artistas para los eventos sociales;
extender la invitacién de participaciéon al comi-
té organizador de la federada que corresponda
el lugar de la convencién; promocionar en toda
la Republica la convencién nacional como el
evento mas importante de los asociados en la
Contaduria Publica.

3. Para coordinar la ejecucidén de este Plan
Estratégico, el Director Ejecutivo, en su caso,
propone los ajustes al mismo para adecuarlo a
las condiciones prevalecientes en cada época,
asi mismo el Comité de Planeacion y Riesgos
apoya al Comité Ejecutivo Nacional en la
evaluacién y seguimiento de la planeacién
estratégica, de los riesgos a los que esta
sujeto el Instituto y de los mecanismos para
controlarlos. Evaliia con asesores, debidamente
capacitados, la eficiencia del plan estratégicoy
corrige lo que proceda.

Nuestro Instituto Mexicano de Contadores Pu-
blicos ha crecido en su operatividad, y para dar
continuidad al Plan Estratégico y Plan de Trabajo
del Presidente en turno, seria importante que el
Vicepresidente General de ese momento coordi-
nara el Gobierno Corporativo, integrado por el
Comité de Auditoria, el Comité de Evaluacion y
Compensacion, el Comité de Finanzas y el Comi-
té de Planeacién y Riesgos.

LA RENDICION DE CUENTAS EN EL IMCP

El IMCP tiene como una prioridad en sus estatu-
tos, en los de sus regiones y en los Colegios Fede-
rados, la rendicién de cuentas claras, oportunas
y eficientes. Para ello, en los estatutos se definen
claramente las funciones y responsabilidades de
tesoreros, protesoreros, auditores financieros y
de gestion, comités de auditoria y comités de fi-
nanzas (en su caso).

A fin de que el lector tenga una rapida visién de
estas, a continuacién se desglosan las funciones
que se consideran mas trascendentes de los dife-
rentes puestos y comités relativos.

EN EL IMCP

El patrimonio del Instituto serd administrado
por el CEN mediante el Director Ejecutivo, pero
con la responsabilidad directa del Tesorero de
supervisar el ejercicio, control y contabilizacién
de los presupuestos, asi como la formulacién y
presentacién de los estados financieros al CEN,
la Junta de Gobierno y la Asamblea General de
Asociados (Art. 12.05 estatutos).

0O Pagaflex
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TECNOLOGIA PARA MEDIOS DE PAGO.
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® Restaurante
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viaticos, compras corporativas y
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(55) 1328 0960
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TODOS LOS ENTES ECONOMICOS
EN DONDE SE MANEJEN RECURSOS
MONETARIOS Y PLANES DF
TRABAJO TIENEN LA NECESIDAD
DE DEMOSTRAR TRANSPARENCIA,
CREANDO INSTRUMENTOS,
ORGANOS Y CONTROLES PARA SU
CUMPLIMIENTO”

Para ello, el Tesorero tiene la labor de:

® Revisar el presupuesto anual formulado
por el Director Ejecutivo y presentarlo para
su aprobacién al CEN en su reunién de
septiembre.

e Aprobar las erogaciones necesarias para la
marcha y funcionamiento del Instituto, de
manera eficiente y con politicas de austeridad
y sobre todo responsabilidad en el uso de los
recursos.

® Someter a la consideraciéon del CEN cualquier
erogacion necesaria, que exceda los limites de
autorizacion y las razones para su realizacion.

e Revisar y autorizar los estados financieros
mensuales.

e Supervisar, junto con el Comité de Finanzas,
las funciones de finanzas y administraciéon del
IMCP.

e Estar en contacto continuo con el Comité
de Auditoria y con el Auditor Financiero
para la oportuna emision del dictamen
correspondiente.

El trabajo del Tesorero y del Director Ejecutivo en
el manejo de recursos esta totalmente acotado a
una rendicién de cuentas, autorizaciones y revi-
si6bn oportuna escrupulosa de parte del CEN, la
Junta de Gobierno, la Asamblea General de Aso-
ciados, el Comité de Auditoria, el Comité de Fi-
nanzas, y los auditores financieros y de gestioén,
con el fin de asegurar el uso correcto y efectivo
de los recursos que maneja el IMCP, cumpliendo
asi con la misién del Instituto.
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EN NUESTROS COLEGIOS Y REGIONES

Es de suma importancia destacar también el compro-
miso que existe por parte de todos los agremiados al
IMCP de cumplir con los lineamientos que plasman
los estatutos, el cuidado de respetarlos y no violentar-
los y realizar su correcta aplicacién.

Los Colegios, adheridos a nuestro Instituto, asi como
las regiones, cumplen a cabalidad con sus propios es-
tatutos, y en cada uno de ellos existe, invariablemen-
te, dicha rendicién de cuentas.

Todos los entes econémicos en donde se manejen re-
cursos monetarios y planes de trabajo tienen la nece-
sidad de demostrar transparencia y, por consiguiente,
buscan la manera de hacerlo eficientemente, creando
instrumentos, 6rganos y controles para su cumpli-
miento; nuestras instituciones, llamados Colegios,
y las regiones no son la excepcién, pues cada uno de
estos en sus gestiones, consejos o administraciones
nombran un tesorero, muchas veces elegido por la
Asamblea General de Asociados, en algunos Colegios
por el Presidente del Consejo, y en otros son puestos
de eleccidn; ellos son los encargados de vigilar, de
manera estricta, la aplicacién de los recursos, siem-
pre cuidando que se cumplan los lineamientos que se
mencionan en los estatutos, y su desempefio debe ser
basado con mucho apego en nuestra ética profesional.

Sin embargo, aun con el cuidado que se tiene por parte
del tesorero, también se cuenta con un auditor finan-
ciero, un Comité de Auditoria y, en algunos Colegios,
los llamados Comités de Finanzas, 6rganos que reafir-
man el cuidado y el control de los recursos y buscan
ser mas eficientes en la entrega de resultados en la
rendicién de cuentas de cada gestion.

No se puede dejar de mencionar que algunos Colegios
o regiones tienen su auditor de gestidn, y en ocasiones
es el mismo auditor financiero, quien cubre esta labor;
ellos se encargan de vigilar que los consejos, las ad-
ministraciones y comisiones de trabajo cumplan co-
rrectamente con sus obligaciones o planes propuestos,
todo esto siguiendo los estatutos de cada Colegio.

Ahora bien, la rendicién de cuentas es un tema muy
amplio y de mucho cuidado por el compromiso que
se debe tener al entregar los resultados adecuados y
trasparentes; cabe destacar que a quien le correspon-
da cumplir con esta labor en nuestros Colegios o en
las regiones, debe realizarla de una manera honesta y
guiado por nuestra ética, por el bien de los Colegios,
de nuestras regiones, del honorable Instituto y, sobre
todo, de nuestra profesion.%
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POR QUE ASISTIR

Actualmente la seguridad social
ha dado pasos agigantados en
los avances tecnolégicos que
transcienden en nuevos

esquemas de fscalizacion por

parte de las autoridades, por eso
te ofrecemos un foro donde
podras tener contacto directo
con expertos en la materia,
ademas de conocer el punto de
vista de las autoridades.

(© 3311598066

reservaciones @ccpg.org.mx

Viernes 15 de junio

15:30a 16:00

16:00 a 16:45

16:45a 18:15

18:15a18:30

18:30a 21:00

Reservaciones socios:

Tel. 3629 7445 ext. 102

Registro
Inauguracién

Los 10 desafios que enfrenta la
seguridad social en el mundo

Dr. Angel Guillermo Ruiz Moreno
Presidente  Honorifico de la
Academia Mexicana de Derecho de
la Seguridad Social, Colegio de
Jalisco, A.C.

Receso

Panel de autoridades

Fiscalizacion y derechos de los
patrones, experiencias y retos
Participacion de las autoridades en

Seguridad  Social: PRODECON,
INFOMNAVIT, IMSS.
Moderador

Mtra. Karla Arlaé Rojas Quezada
Socia MSN Consultores, S.C.

21:00a00:00 Rompehielos

Informes
Tel. 3629 7445 ext. 191
informes@ccpg.org.mx

’M

_AD SOCIAL,,

Centro

Comisién Representativa ante Organismos de Seguridad Social
Regioén

Occidente

Sabado 16 de junio

09:00a 11:00

11:00a 11:45

11:45a13:45

13:45a 14:00

Colegio de C

Mesas de trabajo

® Impacto econdmico en las
empresas por incumplimiento de
obligaciones laborales

® |mprocedencia de la reclasificacién
por uso de maquinaria o procesos
en lo particular

® Problematicas en el uso del nuevo
registro de obras SIROC

® Trascendencia de las reformas en
materia salarial para la fiscalizacion
(CFDI)

® Desafios de las Outsourcing ante las
autoridades laborales y fiscales

® Consideraciones del
SIDEIMSS

-Desarrollado por miembros de las

nuevo

Comisiones Representativas ante
Organismos de Seguridad Social
(CROSS) Nacional, Regién Centro

Occidente y Guadalajara-
Receso

Expectativas de las Pensiones en
México

CPC Orlando Corona Lara

Socio de Seguridad Social de Crowe
Horwath Gossler

Clausura

15y 16 de junio




DOSSIER

UNA SOLA VOZ

C.P.C. Y MA DIAMANTINA
PERALES FLORES
VICEPRESIDENTA DE RELACIONES Y
DIFUSION

SOCIA DIRECTORA DE IA§BA, S.C,
MIEMBRO DE MOORE STEPHENS
VP.RDIFUSION.2017-18 @IMCP.ORG.MX

C.P.C. CARLOS IBARRA AGUIAR
VICEPRESIDENTE REGION NOROESTE
VPR.NO.2017-18 @IMCP.ORG.MX

C.P.C. VICTOR MERAZ CASTRO
VICEPRESIDENTE REGION CENTRO-
OCCIDENTE

VPR.C0.2017-18 @IMCP.ORC.MX

El Instituto Mexicano de Contadores
Publicos por medio de las regionesy

de los Colegios Federados trabaja en
establecer herramientas que apoyen

y faciliten la calidad y comunicacién
institucional, que son la base del éxito
para lograr sus objetivos planteados,
como: a) difundir las mejores practicas
de los Colegios, b) usar eficientemente la
tecnologia, ¢) estandarizar procesos de
trabajo y d) mejorar la calidad operativa
de las Federadas.

Lo anterior, con el fin de trabajar de
manera homogénea a escala nacional

y mantener una comunicacion fluida
entre los involucrados en este proceso
de mejora, para lograr la eficiencia en los
avances del Plan de Trabajo establecido
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C.P.C. DANIEL OSCAR
ECHEVERRIA ARCEO
VICEPRESIDENTE DE APOYO A
FEDERADAS
VP.AFEDERADAS.2017-18@IMCP.ORG.MX

C.P.C. ANGEL ALBERTO RUBIO
TORRES

VICEPRESIDENTE REGION NORESTE
VPR.NE.2017-18 @IMCP.ORG.MX

CPC LEOPOLDO ANTONIO
NUNEZ CONZALEZ
VICEPRESIDENTE REGION CENTRO
VPR.C.2017-18@IMCP.ORG.MX

C.P.C. RAMIRO AVALOS
MARTINEZ )
VICEPRESIDENTE REGION CENTRO-
ISTMO-PENINSULAR
VPR.CIP.2016-17@IMCP.ORG.MX
RAVALOS@BAKERTILLYMEXICO.COM

n esta ediciéon de la revista Contaduria

Piiblica, en la cual celebramos el 111 ani-

versario de nuestra profesién, el Insti-

tuto Mexicano de Contadores Publicos

(IMCP), desea compartir con sus lecto-
res las acciones y proyectos en los que esta tra-
bajando, con los cuales aporta a la Contaduria
Publica, ademas de dar cumplimiento a su Plan
Estratégico.

VICEPRESIDENCIA DE RELACIONES Y DIFUSION
Derivado de una serie de entrevistas realizadas
a los presidentes de los Colegios Federados al
IMCP, a algunos integrantes del Comité Ejecuti-
vo Nacional (CEN) y a gente externa, obtuvimos
informacién muy valiosa del IMCP y de la profe-
sién, que nos permiti6 enfocar la Campana Na-
cional de la Contaduria Publica que busca ser la
voz del IMCP y de sus Federadas hacia la sociedad
en general.
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DOSSIER

1. EAMPANA NACIONAL DE LA CONTADURIA
PUBLICA

El plan de comunicacién de esta campana tiene
los siguientes objetivos:

e Fortalecer la imagen y el posicionamiento
del Contador Publico como asesor integral
de negocios ante la sociedad, asi como la del
IMCP como referente profesional.

® Ser reconocidos como la instituciéon lider de
opinién de la Contaduria Publica en todo
el pais, asi como la de mayor influencia en
ctipulas: gobierno, empresarios, contadores y
universidades (docentes y estudiantes).

El material de comunicacién que apoyara el
desarrollo de esta compafia, cuyo eslogan es
IMCP, creando valor mas alla de los ntumeros,
consta de:

e Contenidos graficos (promocionales).

e Banners con informacién de las cualidades
del Contador Publico como asesor integral de
negocios.

e Video promocional de la campaiia, el cual
se difundird en los siguientes medios de
comunicacién institucionales:

o Pagina Web del IMCP.
o Anuncios en la revista Contaduria Publica.

o Redes sociales del IMCP: Facebook, Twitter,
LinkedIn y WhatsApp.

En los Colegios Federados al IMCP esta campafia
se difundirad por medio de sus paginas Web y re-
des sociales; peridédicos y revistas locales, regio-
nales y estatales; en radio en la seccién de noti-
cias y negocios, entre otros.

Con estas acciones estamos trabajando en ali-
near la informacién que se emite en los medios
de comunicacién, enfocandolos en la construc-
cién del posicionamiento y liderazgo del IMCP,
asi como en una mejor comunicacién interna con
sus Federadas.

2. COMUNICACION Y ALIANZAS
INSTITUCIONALES

Por medio de adecuadas estrategias de comuni-
cacién, esta y otras vicepresidencias del IMCP
han establecido un equipo de voceros, quienes
tienen la responsabilidad de emitir declaracio-
nes, entrevistas o comentarios en representacién
del Instituto, de una forma oportuna y veraz, lo

22

cual permita tener una participacién constante e
importante en los medios de comunicacién, tan-
to locales como nacionales.

Asimismo, se ha participado en la celebracion de
convenios con otras instituciones, en apoyo a los
Colegios Federados y los asociados del IMCP, con
laintencién de mejorar las relaciones con los sec-
tores publico y privado.

3. REVISTA CONTADURIA PUBLICA Y SELLO
EDITORIAL DEL IMCP

En este aspecto, se ha fomentado la inclusién de
las regiones del IMCP y de los estudiantes de la
carrera de Contaduria Publica en las Comisiones
de Revista Contaduria Publica y de Editorial.

Con apoyo de la Gerencia Comercial del IMCP se
trabaja fuertemente en incrementar la venta de
libros impresos y electrénicos a través de la pla-
taforma del IMCP, de Ink it y de e-libro, e inten-
sas campafas de MailChip.

Asimismo, se ha dado una adecuada difusién a la
normatividad mas relevante de la profesion, me-
diante la revista y el Fondo Editorial del Institu-
to, con titulos vigentes y variados.

Por otra parte, en apoyo a otras vicepresidencias
se ha hecho difusién a los cambios regulatorios
fiscales.

4. EVENTOS REGIONALES Y NACIONALES DEL
IMCP Y SUS FEDERADAS

En apoyo a la difusién de los eventos regionales
y con la finalidad de ser un solo equipo, esta Vi-
cepresidencia contintia con la difusiéon de con-
venciones y foros que organizan las Federadas en
cada Region, utilizando los medios de comunica-
cién interna como la revista Contaduria Piiblica,
redes sociales y el portal institucional.

Asimismo, en la seccién “Nuestro Instituto” que
se publica mes a mes en la revista, se informan
las actividades que el IMCP y sus Federadas estan
realizando en beneficio de la mejora constante
de la profesién y de la propia institucién.

De esta manera, la Vicepresidencia de Relaciones
y Difusién participa activamente para alcanzar
un mayor posicionamiento del IMCP por medio
de mensajes concretos a los diferentes sectores de
la sociedad vinculados con nuestra profesion.



VICEPRESIDENCIA DE APOYO A FEDERADAS

La principal funcién de este cargo es dar apoyo a
los 60 Colegios Federados, para ello se han inclui-
do en el Plan Estratégico del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos (IMCP) diversas activida-
des encaminadas a eficientar y facilitar la infor-
macién relativa a los eventos de capacitacién y los
expositores que la han impartido, con el proposi-
to de maximizar el esfuerzo que realiza cada Fe-
derada para la organizacién de los mismos.

Hoy en dia, la modernizacién tecnolégica cobra
mayor relevancia y considerando que la principal
fuente de recursos de los Colegios Federados pro-
viene de los diferentes eventos de capacitacion,
se ha desarrollado un sistema de captura para
crear un catalogo de temas y expositores, cuya
funcionalidad permitira a las Federadas visuali-
zar de manera inmediata el curso, taller, diplo-
mado o jornada de capacitaciéon impartido y cap-
turado en el sistema, en el que podran consultar
el nombre del expositor y una breve resefia del
curso. Adicionalmente, se han establecido vincu-
los, por medio de las vicepresidencias nacionales
y regionales de Apoyo a Federadas, con los repre-
sentantes de las comisiones técnicas nacionales
del IMCP, para ofrecer un apoyo mas eficaz y efi-
ciente a las Federadas en materia de informacién
en sus eventos técnicos.

Por otra parte, para aprovechar la inversién rea-
lizada por el IMCP, se ha llevado a cabo un inven-
tario de los equipos de transmisién entregados
en comodatos a los Colegios; se ha impartido un
curso de capacitacion al personal de las Federa-
das y se ha proporcionado un manual operativo
para el adecuado y eficiente uso de los equipos,
a fin de fortalecer los cursos a distancia que hoy
dia tienen disponibles los Colegios de la Ciudad
de México, Monterrey y Guadalajara.

Todo evento realizado por cada Federada requie-
re de una gran difusién entre sus asociados, para
darlo a conocer por medio de redes sociales, co-
rreos electréonicos, padgina web, etc. En el caso de
las paginas web, el IMCP ha puesto a disposicién
de los Colegios Federados micro sitios para el de-
sarrollo de sus propias paginas de manera gra-
tuita, y para lograr el uso 6ptimo de este recurso,
se han programado cursos de capacitacion dirigi-
dos al personal de los Colegios.

Una de las herramientas que tiene el IMCP y que
ha puesto a disposicién de sus Federadas es el en-
lace de comunicacién por video conferencia We-
bEx, que es de gran utilidad para reuniones vir-
tuales de trabajo a distancia entre los distintos
Colegios del pais, asi como de los integrantes de
las comisiones nacionales, regionales y locales.

Con esto se pretende incrementar y consolidar el
uso de la tecnologia homogénea y apoyar a las Fe-
deradas en su implementacion.

Como se sabe, la estandarizaciéon de procesos en
el seno de una organizacién lleva dos vertientes:
ahorro de tiempo de trabajo y de recursos eco-
ndémicos. Por ello se ha trabajado con los presi-
dentes y vicepresidentes de Apoyo a Federadas
regionales, en la estandarizacién de procesos
mediante la implantacién de mejores practicas
que han tenido éxito en las Federadas, logrando
establecer mecanismos claros y precisos de di-
chos métodos, formas y procedimientos, con el
objeto de dar continuidad a la implantacién y ac-
tualizacién del manual operacional, que permita
que las Federadas sean entidades sustentables.
Asimismo, se ha realizado la capacitacién a los
gerentes y directores de nuestras Federadas para
darles a conocer las acciones y trabajos que el
personal del IMCP viene ejecutando.

Como parte de este proceso de estandarizacién,
se han sumado esfuerzos coordinados con la Vi-
cepresidencia de Practica Externa y la Comisién
de Estatutos, para realizar una propuesta de me-
jora que permita alinear los estatutos de las re-
giones y sus Federadas con los del IMCP.

Actualmente, se esta trabajando en el proceso de
difundir por medio de las Federadas, las activi-
dades institucionales y asuntos de interés profe-
sional y dar continuidad al modelo de economia
de escala, mediante la difusién de convenios con
proveedores de insumos y servicios en favor de
los asociados.

En coordinacién con la Vicepresidencia de Legisla-
cion, se le ha dado seguimiento al cumplimiento de
los requerimientos de informacién, previsto en los
Estatutos y en la Norma de Desarrollo Profesional
Continuo del IMCP, y autoridades correspondientes.
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MREGION NOROESTE

La fundaci6én de la Regién Noroeste se remonta
al ano 1977, ahora con més de cuarenta afios de
historia y mucho que contar. La Regién nace por
la necesidad de los colegios de tener una comu-
nicacién maés estrecha debido a la dificultad de
las distancias, pues aquellos colegios, con una
antigliedad de mas de 60 afios, se forjaron entre
mares, desiertos y montafias; y a pesar de estos
problemas se reunian 10 colegios de cuatro esta-
dos de la Republica.

Nuestra Regién es pionera en muchos aspectos
de organizacion para las regiones, y grandes per-
sonas han luchado en todo este tiempo para lo-
grar lo que hoy somos.

En 1996, en el Colegio de Baja California (en Ti-
juana), debido a que es frontera y es considerada
como una de las mas dindmicas del pais, se ini-
cia una vinculacién con EE.UU,, y con relaciones
profesionales y de capacitacién en ambos paises.
Se realiza el primer foro binacional en donde los
CPA de California y los C.P.C. de Tijuana impar-
ten temas internacionales, un afio en California
y otro en Tijuana, como hoy se realiza, gozando
de un gran prestigio internacional, al cual acu-
den mas de 500 profesionistas de ambos paises.
Nos llena de orgullo ver que iniciativas como es-
tas dejan el nombre de México en alto.

Otra historia que enmarca el afno de 1996 es cuan-
do el Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(IMCP) inicia platicas para realizar la primera
convencién nacional estudiantil, la cual, al final,
se realiza de manera regional. A pesar de un poco
de recelo, se inician los trabajos de la Primera
Convenciéon Estudiantil de la Regién Noroeste en
1997, hoy en dia retine a mas de mil estudiantes
y este 2018 cumple 21 afios continuos de traba-
jos. Esto se ha logrado gracias al gran apoyo que
hemos tenido de los 10 Colegios que conforman
nuestra Region.

Veintiin afnos se dicen facil, pero es una de las
convenciones en la que mas invierte econémica-
mente cada Colegio que la organiza, pues esta-

mos convencidos de que los estudiantes son la
semilla de nuestras instituciones y es a quienes
mas debemos apostar y ser cada vez mas abiertos
a los cambios; es a ellos a quienes debemos de-
mostrarles que nuestra profesién ha evoluciona-
do tecnolégicamente y que hoy tiene mas campo
de accién y, sobre todo, manifestar la importan-
cia de las especializaciones en diferentes ambi-
tos que nos competen.

Hoy contamos con diferentes jornadas como
la de seguridad social que se realiz6 en La Paz,
B.C.S. como cada afo en enero, con un gran éxito;
asimismo, en mayo de este afio se llevara a cabo
en Mexicali nuestra 47 Convencién Regional. A
pesar de que la Regién Noroeste cumple 41 afos,
las reuniones ya se realizaban muchos afios antes
de conformar la Regién como tal.

También tendremos la Jornada Internacional Re-
gional en Tijuana durante el mes de agosto de
2018, la cual es de reciente creacién (seis anos),
pero que hemos compartido y desde hace tres
afos se convirti6 en birregional con la partici-
pacién de las regiones Noreste y Noroeste. Esta
es una manera de apoyar y aportar nuestra ex-
periencia en estos eventos a las demas regiones,
con el fin de fortalecernos entre todos como un
simbolo de unidad.

Sin duda, una de las jornadas que se lleva la coro-
nay es la mas disputada entre los Colegios es la
Jornada Fiscal que en esta ocasién serd en Ense-
nada, en septiembre, y donde esperamos un alto
numero de participantes. Sin dejar de mencionar
la convencién estudiantil que este afio serd en
Culiacan, Sin., también en septiembre. Asimis-
mo, el afio pasado se empezd a realizar un con-
greso empresarial nacional con sede en la ciudad
de Mérida; para ello, el IMCP invité a todas las
regiones a que apoyaran estos eventos realizan-
dolos de manera regional, asi que nuestra pri-
mera jornada empresarial regional se realizara a
finales de noviembre en la ciudad de Culiacan,
siendo sede de la segunda jornada empresarial
regional la ciudad de Tijuana.
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REGIONES DE LA FEDERACION DE COLEGIOS DEL IMCP

De este modo, este afo se realizaran seis eventos
regionales, que se han instituido con éxito en be-
neficio de los Colegios y de los asociados de toda
la Region. Hoy podemos decir que desde 2016 y
hasta 2025 se encuentran programados todos los
eventos de nuestra Regién, cada uno con su sede.

De esta forma, somos parte de la historia de los
111 afios de nuestra Contaduria Publica en Méxi-
co; siempre juntos como un solo equipo, 10 cole-
gios, cuatro estados, una regidén, un solo Institu-
to Mexicano de Contadores Publicos.

MREGION NORESTE

La Zona Noreste se encuentra integrada por 14
instituciones (Colegios e institutos), las Fede-
radas de esta Regién estdn alineadas al Plan de
Trabajo nacional del IMCP. La diversidad de la
Regibn la obliga a tener peculiaridades en cada
Federada para cubrir sus necesidades. Orgulloso
de nuestra profesiéon y de los profesionales que
integran nuestras Federadas y nuestro IMCP es
un placer trasmitir las historias de éxito y pro-
yectos que se llevan a cabo en cada una de estas.

CHIHUAHUA
En Ciudad Juarez, antiguo paso del norte, jove-
nes estudiantes de las diversas universidades de

NORESTE

CENTRO-ISTMO-PENINSULAR

la zona se han integrado a la membrecia del Ins-
tituto y Colegio de Contadores Publicos de dicha
ciudad, logrando una relevante participacién en
nuestra Federada por medio de foros y la sema-
na estudiantil. En la capital del estado de Chi-
huahua durante julio se llevara a cabo la Conven-
cién Regional de nuestra Regidn, la cual promete
ser un gran evento profesional y social.

COAHUILA DE ZARAGOZA

En Torreén, el equipo de trabajo del Colegio de
Contadores Publicos de La Laguna esté trabajan-
do para incorporar jovenes estudiantes y conti-
nuar siendo unos grandes anfitriones para even-
tos regionales y nacionales de nuestra profesion.
En el marco del cuadragésimo aniversario de la
fundacién del Colegio de Contadores Publicos de
Saltillo, los integrantes del Consejo Directivo es-
tan organizando un congreso de alcance nacio-
nal, el cual hemos denominado “Invirtiendo en
valores que transforman”, que se llevara a cabo
el préoximo 29, 30 y 31 de agosto del presente en
las instalaciones del Auditorio de la Universi-
dad Auténoma de Coahuila, ubicado en Arteaga,
Coahuila. En Monclova, la capital del acero, se
modernizé la sala de usos multiples del Colegio
de Contadores Publicos de Coahuila con tecnolo-
gia de punta para el aprovechamiento de toda la
membrecia y de la comunidad contable.
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DURANGO

En el Colegio de Contadores Publicos de Durango
se esta reconociendo a la mujer profesionista, por
medio de la imparticiéon de conferencias y even-
tos dirigido a las damas. Muestra de ello fue el
foro “Fomento al Emprendimiento”, celebrado el
pasado mes de marzo.

NUEVO LEON

En la sultana del norte Monterrey, sede del Ins-
tituto de Contadores Publicos de Nuevo Ledn, se
estd trabajando en varias comisiones en los am-
bitos local, regional y nacional, con el objetivo
de fortalecer el vinculo entre las empresas y el
Instituto.

TAMAULIPAS

El Colegio de Contadores Publicos de Matamoros
cuenta con su proyecto Lectura Comprometida
(LECO), el cual busca fomentarla; en el Colegio
de Contadores Publicos de Reynosa se esta traba-
jando para tener representacién a escalas regio-
nal y nacional para permear y subir informacién.
Nuestra agrupacién de profesionistas ha tenido
participacién constante dentro del Comité Ejecu-
tivo Nacional (CEN), y hace un par de afos nues-
tra asociada, la C.P.C. Olga Leticia Hervert Sdenz,
fue la primera mujer en ocupar la Presidencia del
IMCP.

En el Colegio Neolaredense de Contadores Publi-
cos se cre6 la Comisién de Apoyo a la Practica
Profesional Independiente (CAPPI), los parti-
cipantes se comprometieron a trabajar y desde
entonces se han reunido periédicamente para
comentar las problemdaticas que tienen y cémo
solucionarlas.
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El Colegio de Contadores Publicos del Sur de Ta-
maulipas, ubicado en el bello puerto de Tampico,
lleva a cabo la modernizacién de estatutos, la cual
prevé la incorporacién de la figura de miembros
nueva generacion, el capitulo universitarios, el
oficial de cumplimiento normativo (Compliance
Officer), el gobierno corporativo y el programa
de desarrollo de lideres como requisito para los
futuros directivos del Colegio. También en el sur
del estado, en la regién caflera, se encuentra el
Colegio de Contadores Publicos de Ciudad Man-
te, en donde el compromiso de los asociados es
incrementar la membrecia de manera constante
y sostenida como en los Gltimos meses.

En el centro del estado, la capital es sede del Co-
legio de Contadores Publicos de Ciudad Victoria,
en el cual se esta fortaleciendo de manera impor-
tante el sector gobierno y se esta a la vanguardia
en las novedades normativas en beneficio de la
membrecia y de la comunidad.

ZACATECAS

En la noble y leal Zacatecas se encuentra el Co-
legio de Contadores Publicos de Zacatecas, en el
cual se esta trabajando para cumplir con su Plan
Estratégico que esté alineado al IMCP, observan-
do cabalmente la normatividad aplicable.

MREGION CENTRO-OCCIDENTE

En los tiempos actuales, México vive grandes
cambios en los ambitos econémico, politico, so-
cial, tecnolégico y, por supuesto, profesional.
La Contaduria Pudblica no es la excepcién. Hoy
en dia, el IMCP ha planteado de manera clara y
precisa, los objetivos de trabajo y las metas que,
como profesiéon organizada, debemos alcanzar
para esta gestiéon y que servirdn como platafor-
ma para las gestiones futuras, enmarcadas en un
plan estratégico a futuro que garantice su conti-
nuidad y el logro de los mismos.

Los profesionales de la Contaduria Publica en-
focaremos nuestro trabajo hacia objetivos per-
fectamente definidos, en un marco de actuacién
uniforme y coordinado para contribuir a la con-
formacién de un mejor pais y posicionarnos como
lideres de opinién en los sectores gobierno, profe-
sional y empresarial, docente y de normatividad
contable y financiera y, por supuesto, internacio-
nalmente, con paises como EE.UU. y Canada, lo-
grando con ello ser generadores de nuestro propio
desarrollo en el &mbito profesional y humano de
todos nuestros asociados.



La Contaduria Puablica organizada en México se
encuentra preparada para afrontar los nuevos
retos de cambios sociales y tecnolégicos que de-
manda nuestro pais y asi contribuir al México
que todos necesitamos.

En la Region Centro-Occidente del IMCP, inte-
grada por ocho estados que generan una gran
aportacién al crecimiento y desarrollo econémi-
co de nuestro pais, se considera alinear el Plan de
Trabajo a los objetivos y prioridades estratégicas
de organizacién y trabajo planteadas por el IMCP.

Actualmente, las caracteristicas particulares de
los 14 Colegios Federados de la Regidn se encuen-
tran homologadas en su mayoria, por lo que se ha
iniciado con la creacién e implementacién de un
plan estratégico de colaboracién, tomando como
referencia el Plan Estratégico y de Trabajo nacio-
nal, para conformar una Regidén mas fuerte, mas
sélida y con bases para una consolidaciéon futura.

Al inicio de esta gestion, la Regién contaba con
nueve comisiones regionales debidamente con-
formadas, es decir, una estructura organizacio-
nal por medio de un Consejo Directivo, regla-
mentos debidamente aprobados, de conformidad
con los estatutos de la Regi6én, y como minimo
un representante de cada Colegio Federado, con
la finalidad de atender las diferentes areas de ac-
tuacién del Contador Publico. Asimismo, se cred
la Comisién Regional de Prevencién de Lavado de
Dinero y Anticorrupcién.

Ante el Comité Ejecutivo Nacional se esta traba-
jando en el proceso de integracién de represen-
tantes regionales en las comisiones de trabajo
nacionales; asimismo, en la Comisién de Revista
del IMCP se aprobd la publicacién de articulos de
las comisiones regionales, para lo cual fue asig-
nada nuevamente la edicién de un mes; con base
en el proceso de promocién de nuestra profesion
y en el apoyo de los Colegios Federados a los es-
tudiantes, se plante6 un proyecto al Comité Eje-
cutivo Nacional acerca del trabajo propuesto por
estudiantes del estado de Guanajuato, para con-
formarse como un Comité Estudiantil de Conta-

dores, el cual fue aprobado para que la Vicepre-
sidencia de Docencia lo analice y se lleve a cabo.

Asimismo, es de considerarse el trabajo realizado
en materia de capacitacion, pues hasta la fecha
ya estan asignadas las seis sedes de los foros re-
gionales —de los cuales se llevd a cabo el Foro Fis-
cal Regional- y de la Convencién Regional 2018.

La pagina Web de la Regién se encuentra fun-
cionando ya como una herramienta de enlace,
comunicaciéon y de intercambio de informacién
y por medio de los requerimientos de informa-
cién, coordinados por la Vicepresidencia Nacio-
nal de Apoyo a Federadas, se han solicitado a los
Colegios Federados los estatutos que hoy tienen
los equipos de comunicacién de los Colegios, asi
como la capacitacién a distancia.

También se esta llevando a cabo la promocion, di-
fusién y motivacién para el cumplimiento de la
Norma de Control de Calidad mediante eventos
y capacitacién y se dio cabal cumplimiento a la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo; asi-
mismo se sigue con los trabajos de promocién del
proceso de certificaciéon general y por disciplinas.

En materia de normatividad, de forma coordina-
da con la Comisién Regional de Estatutos, se ha
iniciado la tarea de analizar y revisar los cambios
y modificaciones a nuestros estatutos; de igual
manera se esta llevando a cabo la revision de las
propuestas de modificacién de estos a escala na-
cional, la cual se ha venido proponiendo por el
Comité Ejecutivo Nacional, con base en el Plan
de Trabajo propuesto y en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

MREGION CENTRO
La Regi6on Centro del IMCP esta conformada por
los siguientes Colegios Federados:

e Colegio de Contadores Publicos de México (13
de junio de 1949).

e Colegio de Contadores Publicos del Valle de
Toluca (15 de agosto de 1957).

e Colegio de Contadores Publicos de Morelos (1°
de enero de 1973).

e Colegio de Contadores Publicos de Hidalgo (25
de enero de 1991).

e Colegio de Contadores Publicos de Cuautla (9
de enero de 1992).

e Colegio de Contadores Publicos Regional
Hidalguense (13 de diciembre de 2000).
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Desde hace 25 anos, los Contadores del centro del
pais estamos trabajando con el objetivo de for-
talecer a la comunidad contable en su desarrollo
humano y profesional, dentro de los mas altos es-
tandares éticos, en beneficio de la sociedad.

Los seis colegios que representan actualmente
34% de la membrecia del IMCP, mediante el apo-
yo de su Vicepresidente Regional, vinculan sus
actividades a los objetivos del Plan Estratégico
del IMCP.

Durante los Gltimos anos su representaciéon ante
el Comité Ejecutivo Nacional ha estado a car-
go, entre otros Contadores, de Francisco Che-
vez Robelo, Antonio C. Gémez Espifieira, Jorge
Resa Monroy, Joaquin Gémez Alvarez, Roberto
del Toro Rovira, Eduardo Ojeda Ldpez-Aguado,
Victor Keller Kaplanska, Javier Garcia Sabaté
Palazuelos, José Besil Bardawil y actualmente,
Leopoldo Antonio Nufiez Gonzalez.

En los Colegios de Contadores Publicos de la Re-
gién nos ocupamos para que nuestros integran-
tes reciban servicios de calidad que coadyuven
a su desarrollo profesional y humano, donde se
imparte capacitacion técnica y complementaria
en distintos formatos, tanto presenciales como
a distancia, con mas de mil eventos anuales en
conjunto y que son la base para el cumplimiento
de la Norma de Desarrollo Profesional Continuo.

Convencidos de que quienes ejercemos la profe-
siéon de la Contaduria podemos servir a nuestra
sociedad y desarrollarnos profesionalmente den-
tro de la vida institucional, en la Regién Centro
desde hace tres afios iniciamos un proceso de
transformacién para darle la estructura que per-
mita vincular no solo a los Colegios, sino a todos
nuestros asociados, a la Regién y al Instituto des-
de sus Colegios.
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Estamos trabajando para aprobar, durante esta
gestion, los estatutos y reglamentos necesarios
que permitan dar continuidad a las actividades
institucionales, minimizar riesgos de los Cole-
gios y, sobre todo, ayudar al crecimiento profe-
sional y humano de la membrecia.

Mediante la designaciéon de representantes regio-
nales en actividades del IMCP y de la creacién de
comisiones de trabajo propias de la Zona Centro,
dignamente dirigidas por expertos en la materia,
mantenemos informada a la comunidad conta-
ble, mediante la emisién de boletines e informes
mensuales sobre temas relevantes, de actualidad
y, sobre todo, se le da oportunidad de desarrollar
conocimiento, mediante su participaciéon en estas.

Durante los altimos tres afios se han integrado
de manera paulatina las comisiones de Fiscal,
Contabilidad y Auditoria Gubernamental, Segu-
ridad Social, Control de Calidad, Sindicos, Legis-
lacién y Prevencién de Lavado de Dinero, y se han
nombrado integrantes regionales en comisiones
de Revista, Editorial, Finanzas, Educacién Profe-
sional Continua y Apoyo a Federadas del IMCP.

Los retos son muchos y la creacién de nuevas co-
misiones se realizard conforme surjan las nece-
sidades de nuestros Colegios, sin dejar de pun-
tualizar en la inclusién de los sectores empresas,
docencia y practica externa.

Con el proposito de tomar en cuenta las inquie-
tudes de los jovenes y su preocupacién por tener
un espacio profesional que les permita su inclu-
siéon en la vida institucional de la Contaduria
Publica de los Colegios que integran la Regién
Centro, se presentd la propuesta de creacién de la
Red Nacional Estudiantil, proyecto que fue apro-
bado por el Comité Ejecutivo Nacional. La Vice-
presidencia de Docencia le dara seguimiento vy,
seguramente con la incorporacién de los sectores
estudiantiles de los 60 Colegios Federados y de
las cinco regiones, se le darda un enfoque joven e
innovador a las actividades de nuestro Instituto.

MREGION CENTRO-ISTMO-PENINSULAR

La Regi6én Centro-Istmo-Peninsular (RCIP) tie-
ne presencia en los estados de Guerrero, Oaxa-
ca, Puebla, Tlaxcala, Chiapas, Tabasco, Veracruz,
Campeche, Yucatdn y Quintana Roo. Esta con-
formada por 16 Colegios Federados al IMCP que
a continuacién se enlistan, asi como a su actual
presidente:



Colegio

Presidente

Colegio de Contadores Publicos
Chiapanecos

Felipe de Jesis Gamboa Garcia

Colegio de Contadores Publicos
de Campeche

José Vicente Matu Dzul

Colegio de Contadores Publicos
de Cancdn

Ma. Guadalupe del Carmen
Boldo Rosel

Colegio de Contadores Publicos
de Ciudad del Carmen

Wilbert Acosta Requena

Colegio de Contadores Publicos
de Chiapas

Ramon Ruiz Velazquez

Colegio de Contadores Publicos
del Estado de Guerrero

Ignacio Rendén Romero

Colegio de Contadores Publicos
del Estado de Oaxaca

Julian Carrefio Diaz

Colegio de Contadores Publicos
del Estado de Puebla

Gilberto Torija Bretén

Colegio de Contadores Publicos
de San Cristébal de Las Casas

Alfredo de JesUs Pérez Diaz

Colegio de Contadores Publicos
del Estado de Tlaxcala

Javier Corona Sierra

Colegio de Contadores Publicos

Erik Garcia Herrera

de Xalapa

Colegio de Contadores Publicos

de Yucatan Cuido Espadas Villajuana

Colegio de Contadores Publicos

del Estado de Veracruz Claudio Ernesto Guerrero Flores

Colegio de Contadores Publicos

el Sur de Veraaim Antolin Pérez Rodriguez

Instituto y Colegio de
Contadores Publicos de
Tabasco

Marco Antonio Vazquez
Hernandez

Colegio de Contadores Publicos

de Quintana Rao Luis Alain Matos Argtielles

Ademas, la RCIP tiene un Comité Ejecutivo, que
funge como el 6rgano de administracién y es el
enlace entre los Colegios Federados y el IMCP, in-
tegrado por: Presidente, Ramiro Avalos Martinez;
Vicepresidente General, José Alberto Zamora Diaz;
Secretario, Roberto Quintana Arellano; Tesorero,
Sandra Luz Carvajal Magafa; Protesorero, Elba
Mbobnica Solérzano Ruiz; Vicepresidente de Legis-
lacién, Armando Calder6on Garcia; Vicepresiden-
te de Docencia, Santiago de Jestis Rejon Delgado;
Vicepresidente Gubernamental, Dora Ligia Ruiz
Leén; Vicepresidente del Sector Empresas, Arturo
Mora Matus; Vicepresidente de Practica Externa,
Rafael Castellanos Pérez; Vicepresidente de Re-
laciones y Difusién, Fidel Moreno de los Santos;
Vicepresidente Fiscal, Mario Alberto Meza Al-
faro; Vicepresidente de Apoyo a Federadas, Rosa

Margarita Flores Justiniano; y Vicepresidente de
Calidad en la Practica Profesional, Raidl Joaquin
Castro Ramirez. También, cuenta con los 6rganos
de vigilancia como es el Auditor financiero, José
Paredes Tlachi y el Auditor de gestién, Salvatore
Cascio Traconis.

Actualmente, se encuentra en el proceso de inte-
grar a las comisiones de trabajo regionales para
ser promotores del desarrollo profesional y hu-
mano de los asociados al IMCP. Por otra parte,
con el propésito de ser un solo equipo en la Con-
taduria Publica, se ha presentado una propuesta
para uniformar los estatutos de las cinco regio-
nes del IMCP.

Cumpliendo con otro de los objetivos del Plan de
Trabajo del IMCP, para ser lideres de opinion, los
presidentes de los Colegios, dia a dia ejercen la
labor de difusion de las actividades y propues-
tas en los medios de comunicacién, no solo en
temas de la Contaduria Pablica, sino también en
temas sociales, civiles, de transparencia publica,
de rendicién de cuentasy, en general, sobre cual-
quier toépico relacionado con sus comunidades;
sin dejar a un lado, la labor critica de la funcién
de gobierno que, como Colegios, estamos obliga-
dos a ejercer.

Esta Region organiza distintos eventos enfoca-
dos en el fortalecimiento de actividades rela-
cionadas con la Contaduria Publica, en este afio
llevard a cabo la “Cuarta Jornada fiscal y de se-
guridad social”, el 17 y 18 de mayo de 2018, en la
ciudad de Oaxaca; asi como el “Primer Encuentro
de la Contaduria Publica Seminario Regional de
la AIC México-Latinoamérica”, que sera realiza-
do en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el 7 y 8 de junio
de 2018, y el “Foro Regional Empresarial” que se
efectuara en Villahermosa, Tabasco, los dias 12 y
13 de julio.c
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DOSSIER

CONVERGENCIA'Y
POSICIONAMIENTO

SINONIMOS DE CALIDAD MUNDIAL

C.P.C. AGUSTIN AGUILAR
LAURENTS

VICEPRESIDENTE DE ASUNTOS
INTERNACIONALES
VP.AINTERNACIONALES.2017-18 @
IMCP.ORC.MX

C.P.C. ISRAEL NAVA ORTEGA
VICEPRESIDENTE DE CALIDAD DE LA
PRACTICA PROFESIONAL
VP.CPPROFESIONAL.2017-18@IMCP.
ORG.MX

C.P.C. ARMANDO ESPINOSA
ALVAREZ )
VICEPRESIDENTE DE LEGISLACION
VP.LEGISLACION.2017-18 @IMCP.ORG.MX

C.P.C. MARIQ ENRIQUE
MORALES LOPEZ
VICEPRESIDENTE DE FISCAL

SOCIO DE IMPUESTOS CORPORATIVOS
DE KPMG CARDENAS DOSAL S.C. EN
MONTERREY
VP.FISCAL.2017-18@IMCP.ORC.MX

Como resultado de los grandes escandalos financieros en una economia
globalizada, se decidid a escala internacional depositar en manos de la
profesion contable, la generacion de informacion financiera, veraz, relevante
y transparente, con el objetivo de sustentar en ella el funcionamiento de los
mercados financieros y, por ende, su crecimiento econémico

ara lograr lo anterior se unieron dos orga-
nismos profesionales contables —el Comi-
té Internacional de Normas de Informacién
Financiera (IASB, por sus siglas en inglés) y
la Federaciéon Internacional de Contadores
(IFAC, por sus siglas en inglés) —, que decidieron emi-
tirunaserie de estandares internacionales para lograr
el buen funcionamiento de los mercados financieros
mundiales, tarea que les habia sido encomendada.

Con esta iniciativa, empieza en 2001 el camino a la
convergencia global para la profesién contable en ma-
teria de Normas de Informacién Financiera, Auditoria
y Aseguramiento, Etica, Control de Calidad, Educa-
cién y Normas de Informacién Financiera para el Sec-
tor Publico.
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En el caso de México, socio fundador de am-
bas instituciones, el compromiso de con-
vergencia se adquiere de manera inmedia-
ta, siendo fundamental el trabajo que han
realizado las vicepresidencias de Asuntos
Internacionales, Legislacion, Calidad de la
Practica Profesional y Fiscal.

En el caso de la Vicepresidencia de Asuntos
Internacionales uno de sus objetivos prin-
cipales es cumplir con las obligaciones es-
tablecidas a los organismos profesionales
miembros de la IFAC, cuyos antecedentes,
estructura, gobierno y detalle de las siete
declaraciones de obligaciones a la membre-
cia se mencionan a continuacioén.



VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

ANTECEDENTES DE OPERACION DE LA IFAC

La Federaciéon Internacional de Contadores
(IFAC, por sus siglas en inglés) es la organizacién
mundial de la profesién contable dedicada a ser-
vir al interés pablico mediante el fortalecimien-
to de la profesién, contribuyendo al desarrollo de
economias internacionales fuertes.

Actualmente, su membrecia consta de 175 orga-
nismos profesionales en 130 paises, representan-
do méas de tres millones de Contadores Publicos
en las 4dreas de practica externa, docencia, sector
gubernamental, industria y comercio.

Dicha Federacién se fundoé el 7 de octubre de 1977
en Minich, Alemania, en el XI Congreso Mundial
de Contadores. México es miembro fundador por
medio del Instituto Mexicano de Contadores Pa-
blicos (IMCP).

Entre los temas de interés publico que la IFAC
aborda se encuentran los siguientes:

e Desarrollar estandares internacionales de
alta calidad en auditoria y aseguramiento,
contabilidad, ética y educacion, tanto del
sector privado como publico, para Contadores
Profesionales, asi como apoyar su adopcién y uso;

e Facilitar la colaboracién y la cooperacion entre
sus organismos miembros;

e Colaborar y cooperar con otras organizaciones
internacionales; y

e Fungir como vocero internacional de la
profesion contable.

ESTRUCTURA'Y COBIERNO

La estructuray el gobierno de la IFAC estan dise-
fiados para promover la transparencia, facilitar
la colaboracién con los miembros y la consulta
con las partes interesadas, asi como para garan-
tizar la efectividad de las operaciones que realiza
la organizacién. La IFAC es una asociacién regis-
trada en Suiza, cuyos miembros son organizacio-
nes profesionales de contabilidad.

La nueva estructura de la IFAC, aprobada en fe-
brero de 2014, y los Estatutos, modificados en no-
viembre de 2017, detallan las responsabilidades y
la autoridad del Consejo y de su Junta de Gobier-
no. En ellos se describe la misién de la IFAC, los
requisitos de su membrecia y de eleccién para el
nombramiento de sus oficiales (Presidente, Vice-
presidente y CEO).
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FUNCIONES DEL CONSEJO Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO
La gobernanza de la IFAC depende de su Conse-
jo, el cual comprende un representante de cada
miembro (Organismo Profesional). El Consejo
generalmente se retine una vez al afo y es res-
ponsable de decidir asuntos constitucionales y
estratégicos, asi como elegir a la Junta, que es la
encargada de tomar todas las medidas posibles
para lograr la misiéon de la IFAC al gobernar y su-
pervisar sus operaciones.

P
LA MEMBRECIA EN LA IFAC ESTA
ABIERTA A ORGANIZACIONES

PROFESIONALES DE CONTABILIDAD

QUE TENGAN INTERES EN
LA PROFESION CONTABLE

INTERNACIONAL Y CUMPLAN CON
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN

SUS ESTATUTOS”

La Junta trabaja con la administracién para re-
comendar al Consejo el curso estratégico de la
IFAC, con respecto a la formulacién de politicas,
las principales iniciativas y el fomento de las re-
laciones con las partes interesadas. Asimismo,
estd compuesta por el Presidente y no mas de 22
miembros, incluido el Vicepresidente. La perte-
nencia en la Junta refleja el nivel de contribu-
ciones financieras de los miembros de la IFAC.
El Comité de Nominaciones tiene como objetivo
lograr una composicién diversa de la Junta en
términos de equilibrio de género, representaciéon
regional y antecedentes profesionales; la Junta es
apoyada por el trabajo de sus subcomités.

SUBCOMITES DE LA JUNTA
o Comité de Auditoria. Recomienda el
nombramiento del auditor externo para
el Consejo y proporciona una via de
comunicacién entre el auditor externo, la
administracién y la Direccién. También
supervisa la gestién de riesgos de la IFAC.
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o Comité de Gobierno. Supervisa la
efectividad de la gobernanza de la IFAC
y el desarrollo de la implementacién de
politicas y procedimientos, incluida la
formulacién de recomendaciones para la Junta
y la administracién sobre diversos asuntos
relacionados con la gobernanza.

e Comité de Planificacién y Finanzas.
Supervisa el desarrollo, implementacién
y monitoreo de la administracién de las
estrategias de la IFAC y las actividades
financieras requeridas para implementar esas
estrategias.

e Grupo Asesor de Politicas Pablicas y
Regulacion. Brinda orientacién, aportes
y experiencia al Departamento de Politica
y Regulacién Publica de la IFAC, para el
desarrollo de posiciones politicas, proyectos
de investigaci6n, interacciones con
organizaciones externas y otras iniciativas.

FOROS Y COMITES DE LA IFAC

La IFAC ha establecido una serie de juntas y Co-
mités para desarrollar estdndares y guias inter-
nacionales, enfocados en sectores especificos de
la profesién:

Junta/Comité Fecha

Junta de Normas
Internacionales de Auditorfa
y Aseguramiento

Octubre de 1977

Junta de Normas
Internacionales de
Educacién y Contabilidad

Octubre de 1977

Junta de Normas
Internacionales de Etica
para Contadores

Octubre de 1977

Comité de Negocios Octubre de 1977

Junta de Normas
Internacionales de
Contabilidad del Sector
Pablico

Mayo de 1987

Comité de Auditores

Transnacionales Mayo de 2000

Panel Asesor de

o Noviembre de 2003
Cumplimiento

Comité de Desarrollo
de Organizaciones de
Contabilidad Profesional

Noviembre de 2005

Comité de Firmas Pequefas

¥ Medianas Noviembre de 2005




VALOR DE LA MEMBRECIA
Ser miembro y/o asociado de la IFAC trae consigo
un gran valor:

@ Ser parte de la voz global de la profesion;

@ Obtener acceso a informacion, recursosy
apoyo para ayudar a fortalecer la profesion a
escalas local, regional y nacional; y

® Proporcionar informacién sobre problemas
globales criticos y contribuir a la agenda
global.

Ademas de lo anterior, los miembros de la IFAC
influyen en las operaciones, la estrategia, el li-
derazgo y la membrecia de la IFAC al votar so-
bre muchos asuntos diferentes durante todas las
reuniones del Consejo.

La membrecia en la IFAC esta abierta a Organiza-
ciones Profesionales de Contabilidad que tengan
interés en la profesién contable internacional y
cumplan con los criterios establecidos en sus Es-
tatutos. Se requiere que los miembros y asociados
apoyen la misién y los programas de la IFAC, par-
ticipen en el Programa de Cumplimiento de los
Miembros y realicen contribuciones financieras.

Los miembros y asociados de la IFAC son Organi-
zaciones Profesionales de Contabilidad (Profes-
sional Accounting Organizations [PAO]) recono-
cidas por ley o por consenso general dentro de
sus paises como organizaciones nacionales sus-
tanciales. Entre sus obligaciones, se encuentran
las siguientes:

® Apoyar la misién y los programas de la IFAC;

@ Demostrar el cumplimiento con las
Declaraciones de Obligaciones de su
Membrecia;

@ Ser viable desde el punto de vista financiero y
operativo y tener una estructura de gobierno
apropiada;

e Hacer contribuciones financieras; y

@ Cumplir con los otros criterios descritos en la
Constituciéon de la IFAC y sus Estatutos.

AFILIADOS, ORGANIZACIONES REGIONALES Y
AGRUPACIONES CONTABLES

La IFAC también cuenta con la figura de afiliados,
organizaciones que no cumplen con los criterios
de admisién de asociados, pero que estan involu-
cradas en el desarrollo de la profesién contable.

La IFAC trabaja con organizaciones regionales y agru-
paciones contables reconocidas, asi como con orga-
nismos independientes que apoyan el desarrollo de la
profesién contable internacional facilitando la conver-
gencia a estandares internacionales y fortaleciendo el
liderazgo, al abordar cuestiones que afectan a la profe-
si6n contable en su regidén y/o entre sus circunscripcio-
nes. Las organizaciones regionales apoyan a los miem-
bros, asociados y miembros de la IFAC dentro de una
region geografica; las Agrupaciones de Contabilidad
relnen a organizaciones de Contadores Profesionales
con aspectos comunes especificos, como el idioma, la
cultura, la proximidad, el comercio, etcétera.

DECLARACIONES DE OBLIGACIONES DE LA MEMBRECIA

La IFAC complet6 recientemente su revisiéon de las De-
claraciones de Obligaciones de la Membrecia (State-
ments of Membership Obligations—SMO’s), un ejerci-
cio exhaustivo en los Gltimos dos afios que dio voz a
todos los interesados. El resultado es un conjunto de
SMO'’s clarificados: siete puntos de referencia reconoci-
dos globalmente como un marco para las PAO sélidas,
creibles y de alta calidad. Los SMO'’s revisados, que son
la base del Programa de Cumplimiento de Miembros de
la IFAC, estan disefiados para ayudar a las PAO a liderar
el interés publico, apoyando la adopcién e implementa-
cién de estandares internacionales y manteniendo sis-
temas de revisién de garantia de calidad y mecanismos
de investigacién y disciplina.

Los SMO revisados incluyen un marco de aplicabilidad
que brinda orientacién especifica sobre cémo abordar
las obligaciones en las que las organizaciones tienen di-
versos grados de responsabilidad para un area especifi-
ca. Por ejemplo, cuando un PAO tiene la responsabilidad
directa de establecer estdndares de auditoria, debe cum-
plir con el SMO 3 mediante la adopcién e implementa-
cién de Normas Internacionales de Auditoria. Si existen
circunstancias atenuantes, se requiere que la PAO brin-
de una explicacién satisfactoria de la situacion.

LAS SIETE DECLARACIONES DE OBLIGACIONES DE LA
MEMBRECIA
1. Norma de Control de Calidad.

2. Normas Internacionales de Educacién para
Contadores Profesionales y otros Pronunciamientos
emitidos por el Consejo de Normas Internacionales
de Educacién en Contabilidad (International
Accounting Education Standards Board—IAESB).

3. Normas Internacionales y otros pronunciamientos
emitidos por el Consejo de Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento (International
Auditing and Assurance Standards Board—IAASB).
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4. Cédigo de Etica para Contadores Profesionales
del Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Contadores (International Ethics
Standards Board for Accountants—IESBA).

5. Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico y otros pronunciamientos
emitidos por el Consejo de Normas de
Contabilidad del Sector Publico (International
Public Sector Accounting Standards Board-
PSASB).

6. Investigacién y disciplina.

7. Normas Internacionales de Informacién
Financiera y otros pronunciamientos emitidos
por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (International Accounting
Standards Board-IASB).

PROPIEDAD INTELECTUAL, TRADUCCIONES Y PERMISOS
La IFAC publica numerosos informes, guias, he-
rramientas y, en nombre de las Juntas normati-
vas independientes, normas y manuales. Muchas
horas de tiempo del personal, asi como el tiempo
de los voluntarios, que se dedican a desarrollar,
revisar y publicar estos materiales (con derechos
de autor), como marcas registradas, constituyen-
do por lo tanto la propiedad intelectual (IP) de
la IFAC.

Esta Federacién se esfuerza por hacer que estos
materiales sean accesibles, particularmente para
promover la adopcién e implementacién de es-
tdndares internacionales de alta calidad para la
profesiéon contable y el interés publico. Al mis-
mo tiempo, busca un equilibrio con una buena
administracién de su propiedad intelectual, esto
significa controlar el acceso para monitorear y
garantizar la precisién y la calidad en las traduc-
ciones y reproducciones del material protegido
por derechos de autor.

Las politicas de la IFAC requieren que las partes
interesadas soliciten permiso para reproducir o
traducir sus publicaciones. Esto ayuda a garanti-
zar que las mismas cuenten con las autorizacio-
nes vigentes correspondientes, evitando infrin-
gir inadvertidamente cualquier derecho o ley de
propiedad intelectual. Ademas, permiten que la
IFAC facilite la eficiencia y la colaboracién entre
los organismos de traduccién, como, por ejem-
plo, el proyecto de traduccién para Ibero América
(IberAm) en idioma espafiol.
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ACTUALIZACION DEL PROYECTO IBERAM
(DICIEMBRE 2014)

En octubre de 2012, la IFAC y sus organis-
mos miembros de Espafia, México y Argen-
tina acordaron formalmente establecer un
Marco de Cooperacién Iberoamericano. Su
objetivo es colaborar en un proceso sosteni-
ble a largo plazo para lograr una traduccién
Unica en espafiol de los estdndares interna-
cionales y las publicaciones de la IFAC (pro-
yecto IberAm).

A partir de diciembre de 2014, el Proyecto
IberAm ha producido 28 traducciones en
espafiol, actualmente en diversas etapas de
aprobacion.

PUBLICACIONES ADICIONALES EN ESPANOL

El Instituto de Censores Jurados de Cuen-
tas de Espafia realiz6 traducciones al es-
paiol, resultado del Marco de Cooperacién
Iberoamericano (IberAm); la Asociacién
Interamericana de Contabilidad (AIC) y la
organizacién regional de la IFAC para Amé-
rica Latina y el Caribe, son observadores del
proyecto, el cual también involucra un Co-
mité de Revisiéon de expertos técnicos que
representan a las organizaciones miembros
de la IFAC en nueve paises de habla hispana.

Se han publicado en espafol: Las Normas
de informes de auditoria nuevas y revisada
del IAASB, Informes sobre estados financieros
auditados—Normas de informes de auditoria
nuevas y revisadas, y modificaciones de concor-
dancia relacionadas, disehadas para mejorar
los informes de auditoria para inversores y
otros usuarios de estados financieros.

La Norma Internacional de Auditoria (In-
ternational Standard on Auditing—ISA) 701,
Comunicacion de cuestiones clave de auditoria
en el Informe del Auditor Independiente y cam-
bios a otras normas relacionadas con el in-
forme del auditor, asi como a aquellos que
abordan las responsabilidades del auditor
en relacién con la empresa en funciona-
miento y la comunicacién con aquellos en-
cargados de la gobernanza.



ESTRUCTURA RESUMEN DE COLABORACION CON LA
IFAC-IBERAM

Miembro
de la IFAC

Requisitos
como
Miembro

Programa de
Cumplimiento

Cuatro Plan de
requeri- Accion
mientos {Action Plan}

Propiedad Intelectual, Traducciones & Permisos de reproduccion

Acuerdos de Acuerdos de Acuerdos de
Traduccion Sublicencia Reproduccién

Marco de colaboracion para traducciones de publicaciones de |a IFAC
para Ibero Ameérica {IberAm]

Federacidn Argentina
de Consejos Profesionales
en Ciencias Econdmicas
{FACPCE)

Instituto de Censores Instituto Mexicana

lurados de Cuentas de Contadores Publicos
de Espana (ICICE] (IMCP)

Memorando de Entendimiento & Procedimientos de Operacion
{MOU]J

Principios: Egtructury; Plan de trabajo

anual:

Interés publico Comité

Cooperacion Ejecutivo:

Sostenibilidad Presidentes &
Representantes
Comité de

Naormas
Contenidas no
normativos
Contenidos
sujetos a
auscultacion

Revisién:
Presidente,
Secretario &
Miembros

Cabe destacar que el proceso mencionado resul-
ta de especial relevancia para el IMCP como Or-
ganismo Profesional Miembro de la IFAC, pues
por medio de la entrega oportuna de los conte-
nidos normativos y no normativos emitidos por
la IFAC, nuestro Instituto contribuye a la misién
de fortalecer la profesién por el uso de estandares
internacionales.

VICEPRESIDENCIA DE LEGISLACION

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA (IFRS)

En el afio 2001, a escala internacional, se estable-
ce el Consejo de Normas Internacionales de Con-
tabilidad (IASB, por sus siglas en inglés), con los
siguientes objetivos:

@ Desarrollar, buscando el interés ptblico,
un Gnico conjunto de normas contables de
caracter global que sean de alta calidad,
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comprensibles y de cumplimiento
obligatorio, que requieran informacion de
alta calidad, transparente y comparables
en los estados financieros y en otra
informacién financiera, para ayudar a los
participantes en los mercados de capitales
de todo el mundo y a otros usuarios, a
tomar decisiones econémicas;

e Promover el uso y la aplicacién rigurosa de
esas normas;

e Llevar a la convergencia entre las Normas
Contables Nacionales y las Normas
Internacionales de Informacién Financiera,
hacia soluciones de alta calidad.!

NORMATIVIDAD EN MEXICO (NIF)

Durante mas de 30 anos la Comisién de Prin-
cipios de Contabilidad (CPC) del IMPC fue la
encargada de emitir la normatividad conta-
ble en nuestro pais en boletines y circulares
de Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (PCGA). En este conjunto de bo-
letines se establecieron los fundamentos de
la contabilidad financiera en los que se basé
no solo el desarrollo de normas particulares,
sino también la respuesta a controversias o
problematicas derivadas de la emisién de es-
tados financieros de las entidades econémi-
cas. La CPC desempend esta funcién con un
alto grado de dedicacién, responsabilidad y
profesionalismo.

Durante esos 30 anos México fue el lider en
normatividad contable en Latinoamérica, y el
libro Principios de Contabilidad, emitido por el
IMCP, era utilizado en los diferentes paises de
habla hispana, ya sea como normatividad lo-
cal o como texto de consulta.

En el afo 2002 se crea el Consejo Mexicano
para la Investigacién y Desarrollo de Normas
de Informacién Financiera, A.C. (CINIF), que
a partir del 1 de junio de 2004 asume la fun-
cién y la responsabilidad de la emisién de la
normatividad contable en México.

El CINIF es un organismo independiente en
su patrimonio y operacién, que se constituyd
en su momento por entidades lideres en los
sectores publico y privado para desarrollar
la normatividad contable en México. En su
creacién se menciond que entre sus objetivos
principales estaba el de lograr la convergen-
cia con las Normas Internacionales de Infor-
macién Financiera, tal como lo indica el in-
ciso c de los objetivos del IASB mencionado
anteriormente.?
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NIIF PARA PYMES

En 2009 se emite el primer conjunto de requeri-
mientos contables desarrollado especificamente
para PyMES.

El Consejo de Normas Internacionales de Conta-
bilidad (IASB, por sus siglas en inglés) se bas6 en
las NIIF para su elaboracidén, pero es un produc-
to independiente y separado de las Normas In-
ternacionales de Informacién Financiera (NIIF)
completas.

La NIIF para las PyMES incluye simplificaciones
que reflejan las necesidades de los usuarios de
los estados financieros de las PyMES; asimismo,
en comparacién con las NIIF completas, es me-
nos compleja en varios aspectos:

® Se han omitido los temas que no afectan a las
PyMES.

e® Mientras que para las NIIF completas se
permite la elecciéon de politicas contables, la
NIIF para PyMES solo permite la opcién mas
sencilla.

e Se han simplificado la mayoria de los
principios para el reconocimiento y medicién
de los activos, pasivos, ingresos y gastos de las
NIIF completas.

@ Serequiere un ntmero significativamente
inferior de informacién a revelar.

e Lanorma se ha redactado en un lenguaje claro
y de facil traduccioén.

Es apta para todas las entidades excepto aquellas
cuyos titulos cotizan en bolsa e instituciones fi-
nancieras como bancos y companias de seguros.

Se pretende que estas normas se apliquen a los es-
tados financieros, con propésito de informacién
general y otros tipos de informacién financiera,
de entidades que son conocidas como pequefasy
medianas (PyMES), entidades privadas y entida-
des sin obligacién publica de rendir cuentas. En
México las podriamos asemejar a empresas fami-
liares no puablicas.3

En México, como en todo el mundo, son més las
compaiias no publicas que las que cotizan en un
mercado de valores y, por lo tanto, una opcién se-
ria adoptar estas normas para PyMES. Con esta
adopcién simplificariamos la normatividad con-
table actual reduciendo errores por la compleji-
dad de la aplicacién de nuestras normas actuales,
se tendria méas uniformidad en su utilizacibn, se
reducirian los costos en su ejecuciéon, asi como en
las auditorias de estados financieros y también
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se podrian reducir las diferencias en la determi-
nacién de la base gravable para efectos fiscales.

Su adopcién serda de gran beneficio para nues-
tra profesion, sin embargo, depender de normas
que se emiten para todo el mundo, que estan en
el idioma inglés, que por el momento se emiten
cada tres aflos y que su proceso de traduccién no
es controlado por México, nos podria ocasionar
problemas por algunos conceptos que solo son
caracteristicos de nuestro pais, como la Partici-
paciéon de los Trabajadores en las Utilidades, las
obligaciones laborales y el reconocimiento de la
inflacién, entre otros.

Podemos concluir entonces que en México, segin
el tipo de empresa, se pueden utilizar diferentes
normas:

® Las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (IFRS) para compaiiias que cotizan
en el mercado de valores.

e NIF mexicanas utilizadas por la gran mayoria
de las entidades en México y que se asemejan a
las NIIF completas con las que cada vez existen
menos diferencias.

e La Comisién Nacional Bancaria y de Valores
emite reglas especificas obligatorias para las
empresas del sector financiero, principalmente
bancos y compaiias de seguros.

e Lasentidades de gobierno utilizan normas
gubernamentales.

e Las subsidiarias de companias de EE.UU.
utilizan su propia normatividad, U.S. GAAP.

Con esta variedad y complejidad de normas con-
tables utilizadas en México, podria ser mejor que
el CINIF, basandose en las NIF para PyMES, emi-
tiera un juego completo de NIF simplificadas,
que serian opcionales para todas aquellas enti-
dades que no participen en el mercado de valo-
res. Estas NIF para PyMES podrian estar basadas
principalmente en el uso de costos histéricos con
reconocimiento de la inflacién en algunos rubros
de los estados financieros, disminuyendo asi las
diferencias con los requerimientos fiscales; pos-
teriormente se podria trabajar en las industrias
especializadas, como la mineria, agroindustria y
cooperativas.

Actualmente estamos sobre normados para las
compafiias familiares y nos faltan normas para
las industrias especializadas. Las entidades pa-
blicas utilizan por regulacién las NIIF completas,
las compaifiias transnacionales no estadouniden-
ses también, las subsidiarias de companias esta-
dounidenses usan los U.S. GAAP.



Consideramos que para la mayoria de las empre-
sas en México, que en general son empresas fa-
miliares, deberian tener NIF mexicanas simpli-
ficadas. Esta solicitud se ha estado discutiendo
con el CINIF, esperamos que en el corto plazo
tengamos buenas noticias para las empresas y
para la profesién.

VICEPRESIDENCIA DE CALIDAD DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

NORMAS DE CONTROL DE CALIDAD (NCC) Y DE
REVISION DE CONTROL DE CALIDAD (NRCC)

Es importante mencionar que la profesién conta-
ble ha evolucionado para atender a todo tipo de
empresas y negocios personales que, como conse-
cuencia de la modernizacién y globalizacién, han
incrementado y sofisticado sus operaciones, las
cuales ademads se han vuelto mas complejas. Por
ello, los Contadores se han visto en la necesidad
de implementar politicas y procedimientos, asi
como el uso de herramientas tecnolégicas que,
basadas en la técnica y la ética profesional, les
permitan desempefar su trabajo de asesoria,
consultoria y/o de revisién, en estricto apego y
cumplimiento de la normatividad vigente para
nuestro pais e inclusive a escala mundial.

De conformidad con los estatutos sociales vigen-
tes del IMCP, uno de sus principales objetivos
“es el fortalecer a la comunidad contable en su
desarrollo humano y profesional, dentro de los
mas altos estindares éticos, en beneficio de la
sociedad”, en concordancia con sus valores ins-
titucionales como son “la verdad, la integridad,
la responsabilidad y el compromiso”. Lo anterior,
para unificar criterios técnicos y lograr su imple-
mentacién y aceptacién por parte de sus asocia-
dos, de las normas, principios y procedimientos
bésicos de ética, asi como de la actuacién profe-
sional que se juzguen necesarios. Adicionalmen-
te, el Instituto tiene el propésito de “vigilar el
cumplimiento de las disposiciones fundamenta-
les en materia de control de calidad contenidas
en la Norma de Revisiéon de Control de Calidad
Profesional para Contadores Publicos dedicados
a la Practica Independiente”.

En México, la Norma de Control de Calidad (NCC)
y la Norma de Revisién de Control de Calidad
(NRCC) atienden precisamente a este importan-
te compromiso de la profesién, dando asi cum-
plimiento a uno de los principales objetivos del
IMCP: mantener un alto nivel de calidad en la
actuacién profesional.

Las firmas de Contadores Publicos, independien-
temente de su estructura, tamafo y area o areas
de especialidad, siempre han mantenido el com-
promiso y responsabilidad respecto del estricto
apego y cumplimiento de las disposiciones nor-
mativas y legales, lo cual ha generado confianza
en la sociedad.

EI IMCP, por medio de la aprobacién de la NCC en
enero de 2010 y de la NRCC en enero de 2011, ha
confirmado su gran interés en promover una cul-
tura de calidad en las diferentes practicas profe-
sionales, que dan evidencia de por qué la Conta-
duria Publica es considerada la profesiéon mejor
organizada de nuestro pais. Lo anterior se sus-
tenta precisamente en el compromiso de obser-
var los mas altos valores éticos y de calidad, en
atencidn a la responsabilidad siempre manifiesta
de la profesiéon, mediante la implementacién de
un sistema de control de calidad que cuente con
politicas y procedimientos claros que aseguren
que todos los compromisos son atendidos de ma-
nera integray con los mas altos estandares de ca-
lidad, para elevar el nivel de servicios en el pais.

Co

-

LA MAYORIA DE LAS
FMPRESAS EN MEXICO, OUF
EN GENERAL SON EMPRESAS

-

FAMILIARES, DEBERIAN
TENER NIF MEXICANAS
SIMPLIFICADAS"

Es relevante mencionar que el IMCP invirtié en
el desarrollo de un software especializado para la
implementaciéon de la NRCC desde el ano 2012,
mediante el cual es administrada la informacion
y documentacién de las firmas a escala nacional,
incluyendo en cada expediente lo relativo al ejer-
cicio 2011 y hasta la fecha, asi como la documen-
tacién que se genera en el proceso de revision
de control de calidad. Asimismo, es importante
destacar que el sistema de la NRCC es Gnico en
su tipo, pues no se tiene registro de la existencia
de un sistema similar en todo el mundo, lo cual
representa un gran logro para nuestra profesién
y deja constancia una vez mas del liderazgo de la
Contaduria Publica de nuestro pais.
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Es evidente que el hecho de contar con un siste-
ma de control de calidad y una adecuada funcién
de monitoreo, permite a las firmas asegurarse
de que en todos los compromisos se observan las
politicas y procedimientos necesarios para mi-
tigar riesgos inherentes, concluir si fueron o no
evaluados correctamente y que la aplicaciéon de
la normatividad vigente, concerniente a las cir-
cunstancias, fue adecuada para sustentar los jui-
cios emitidos por el Contador Publico.

Tenemos clara conciencia de que por naturaleza
a nadie le agrada ser evaluado o revisado por un
tercero y que de manera natural ese tipo de accio-
nes genera cierta incomodidad, y por qué no de-
cirlo, cierta desconfianza respecto de la conducta
y actuacién por parte de los revisores asignados;
sin embargo, y derivado del resultado de las re-
visiones que han sido practicadas, hemos identi-
ficado que los hallazgos o areas de oportunidad
reportados por los equipos revisores, han permi-
tido a las firmas mejorar sus controles, politicas
y procedimientos y, por ende, su sistema de cali-
dad, lo cual se traduce en la mejora continua de
la profesién en su conjunto. Las firmas revisadas
han mitigado sus posibles riesgos, mejorado sus
mecanismos de revisiéon y de desarrollo profesio-
nal, sus niveles de capacitacién y entrenamiento
técnico, asi como la comunicacién interna para
optimizar la difusién normativa y con ello reali-
zar trabajos de excelencia.

Se tiene identificado que la percepciéon de las
firmas respecto de la NRCC, se modifica una
vez que han experimentado la revisién por parte
del IMCP, pues se genera un mayor compromiso
y apertura por parte de ellas, para acceder a la
implementacién de mejoras en sus procesos. Esto
representa un logro importante del IMCP al pro-
ducir cambios en la normatividad interna de la
firma, con lo que se mejora la prestacion de sus
servicios profesionales, manteniendo vigente el
apego a uno de los principales objetivos del IMCP,
que es mejorar la calidad de lo que hacemos.

No hay duda, todos hablamos de calidad, pero
la Contaduria Publica lo demuestra siempre con
actitud positiva y con profesionalismo, logrando
adaptarse a los nuevos retos y compromisos de la
profesion organizada.

PRINCIPALES EVENTQOS EN LA LINEA DE TIEMPO
® 1949. Se constituye la Asociaciéon
Interamericana de Contabilidad (AIC).

@ 1977. Se constituye la IFAC, siendo el IMCP
miembro fundador.
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@ 2001. Se establece el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB), siendo
el IMCP miembro fundador.

® 2001. Se constituye el Consejo Mexicano para
la Investigacion y Desarrollo de Normas de
Informacién Financiera (CINIF).

® 2002. Firma del Acuerdo de Reconocimiento
Profesional Mutuo (ARPM) en Contaduria
Publica, en el marco del Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (TLCAN), el 27
de septiembre.

® 2003. Ratificacion del Acuerdo de
Reconocimiento Profesional Mutuo de la
Contaduria Publica entre Canad3, Estados
Unidos y México.

® 2004. El CINIF sustituye a la Comisién de
Principios de Contabilidad del IMCP, en la
responsabilidad de emisién de las Normas de
Informacion Financiera mexicanas.

® 2006. Inicia la aplicacion de las Normas de
Informacion Financiera emitidas por el CINIF.

® 2008. Se firma la renovaciéon del Acuerdo de
Reconocimiento Profesional Mutuo entre
México, Estados Unidos y Canada por cinco
afios mas.

® 2009. El IMCP es el anfitrién de la XXVIII
Conferencia Interamericana de Contabilidad,
teniendo como sede las bellas playas de
Cancin, Quintana Roo.

e 2010. Implementacién de la Norma de Control
de Calidad (NCC).

e 2011. Implementacién de la Norma de Revisién
de Control de Calidad (NRCC).

® 2014. Se acuerda el Marco de Cooperacién
Iberoamericana, denominado IberAm para
traducciones de las Normas Internacionales de
la IFAC al idioma espaiiol.

® 2018. En la ciudad de Nueva York se llevd a cabo
la renovacién del Acuerdo de Reconocimiento
Profesional Mutuo entre los paises firmantes
del TLCAN.

@ 2018. Se llevd a cabo la Reunién Cumbre
entre Estados Unidos, México y Canada en las
instalaciones del IMCP.

VICEPRESIDENCIA DE FISCAL

SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE REFORMA FISCAL

Una de nuestras prioridades en el bienio es dar
continuidad a los proyectos con instituciones, por
ello en esta gestién hemos dado puntual segui-
miento al proyecto de reformas fiscales prepara-
do bajo la batuta del C.P.C. Luis Sanchez Galguera,
Vicepresidente Fiscal por el periodo 2015-2017.



Entre los aspectos mas relevantes de esta pro-
puesta se encuentran los siguientes:

® Reduccién de la tasa de Impuesto Sobre la
Renta (ISR) corporativo de 30% en cualquiera
de las siguientes maneras:

o0 Reduccién a una tasa de 25%, el cual
representa el promedio de las tasas que
aplican los paises miembros de la OCDE, o

o0 Reduccibn a una tasa de 15 0 20% a efectos
de favorecer la reinversion de utilidades,
y una tasa adicional en el momento de
reparto de dividendos.

e Eliminacién de la sobre tasa de10% ala
distribucién de dividendos aplicable a las
personas fisicas.

® Deducibilidad de 100% de las prestaciones
salariales exentas.

® Deduccién inmediata de activos fijos.

Exencibén por enajenacién de casa-habitacion
por personas fisicas, en los casos siguientes:

o Exencidn total para aquella enajenadas
por mayores de 65 aflos, siempre que no se
hayan recibido en donacién en los altimos
cinco afos, y

o Exencién total para aquellas que la hayan
habitado por los Gltimos 10 afios.

En ambos casos la exencién estaria sujeta a
que se reinvierta en bienes similares y hasta
por la cantidad reinvertida, sujeto a que sea
reinvertida en un plazo de un afio.

e Eliminacién de regimenes preferenciales en
materia del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

La citada propuesta ha cobrado mayor relevancia
araiz de lareforma fiscal de finales del afio pasa-
do en EE.UU. Entre los cambios relevantes en la
legislacién fiscal de aquel pais se mencionan los
siguientes:

® Reduccion de la tasa de ISR corporativa de
35 a 21%, eliminado el acreditamiento de los
impuestos pagados a escala estatal.

e Depreciacién inmediata de activos fijos
productivos principalmente maquinaria, sin
incluir bienes inmuebles.

e Eliminacién del impuesto minimo alternativo
corporativo.

e Impuesto por pagos que erosionen la base
fiscal de EE.UU.

Es importante destacar que la gran mayoria de
estos beneficios serdn financiados con un dé-
ficit presupuestado y mediante la reduccién de

deducciones, tanto a las empresas como a las personas
fisicas.

De igual manera, la multicitada propuesta de reformas
se ha visto soportada en algunos de sus aspectos por el
documento denominado “Getting it Right. Prioridades
estratégicas para México”, recientemente emitido por
la OCDE, el cual sugiere que México analice los siguien-
tes aspectos:

® Lareduccion de la tasa de ISR corporativo de 30%
actual al promedio de la tasa de ISR de los paises
miembros que es aproximadamente de 24%, sobre
todo en vista de la reduccion de la tasa de ISR en
EE.UU.

e En materia del Impuesto al Valor Agregado (en
adelante IVA): reduccién de las exenciones y limitar
los posibles actos o actividades con tasas reducidas,
en otras palabras, generalizar en IVA teniendo
pocas reducciones o exenciones, regresando el
efecto negativo a personas en situaciéon de pobreza
mediante programas gubernamentales debidamente
establecidos.

e Incrementar la recaudacion fiscal aumentando
al mismo tiempo la eficiencia del gasto publico,
ampliando la base de contribuyentes y eliminando
gastos fiscales.

e® Aumentar ingresos fiscales, tanto por impuestos
verdes como por impuestos a la propiedad inmueble,
implementando un impuesto a la herencia.

e Reducir la evasion fiscal mediante la integracién de
la administracién tributaria y la de seguridad social.

Ahora bien, a efectos de incorporar los posibles efec-
tos derivados, tanto de la reforma de EE.UU. como de
las sugerencias del documento emitido por la OCDE,
la multirreferida propuesta de reforma se encuentra en
una fase de revisiéon por parte de la Comisién Fiscal —
dependiente de esta Vicepresidencia— trabajo que para
la publicacién de esta edicién ya debera ser conocida.

Cabe mencionar que cada uno los aspectos sefalados
han sido debidamente expuestos en las conferencias de
prensa mensuales del IMCP, igualmente se han emiti-
do los posicionamientos correspondientes sobre cada
particular.

Es asi como esta Vicepresidencia Fiscal cumple con el
compromiso institucional de dar continuidad a los pro-
yectos fiscales mas relevantes para nuestra profesiéon.c

Referencias

1 Parrafos de NIF para las PYMES (IMCP)

2 Parrafos de Normas de Informacién Financiera 2018 (IMCP).
3 Parrafos de NIF para las PYMES (IMCP)
http://www.ifac.org/

Memorando de entendimiento firmado por los integrantes de Grupo IberAm e IFAC.
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C.P.C. CARLOS GRANADQS
MARTIN DEL CAMPO
VICEPRESIDENTE DE PRACTICA
EXTERNA DEL CEN DEL IMCP
VP.PEXTERNA.2017-18 @IMCP.ORG.MX

El objetivo fundamental de estas vicepresidencias de operacién del IMCP

es brindar apoyo a la capacitacion especializada de los Contadores Publicos
asociados que prestan sus servicios al sector gubernamental, ya sea como
funcionario publico, o bien como asesor independiente. También impulsa

el fortalecimiento de las relaciones y la colaboracién conjunta con las
dependencias y los organismos gubernamentales nacionales e internacionales

a Vicepresidencia de Practica Externa que forma parte del
Comité Ejecutivo Nacional del Instituto Mexicano de Con-
tadores Publicos es de indole técnico, siendo sus principales
funciones las siguientes:

e Trasmitir a los Colegios Federados todos los cambios y novedades
en el desarrollo y actividades de la profesion.

e Mantener contacto, con un didlogo abierto, con las autoridades
correspondientes a fin de conocer cambios; coordinar las
reuniones necesarias y convenientes para conjuntar esfuerzos
en busca de que la practica de la profesion atienda los
requerimientos de las autoridades dentro del marco normativo, de
acuerdo con la normatividad de la profesion.
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e Informar bimestralmente al CEN del IMCP de
las actividades de la Vicepresidencia y de cada
una de las comisiones a su cargo. Asimismo,
elaborar un informe anual para los miembros
del CEN de la gestién desarrollada.

Esta Vicepresidencia estd apoyada en seis comi-
siones nacionales que atienden las consultas que
se les formulan sobre las materias de sus respecti-
vas especialidades, ya sea por parte de los asocia-
dos del Instituto o de otras personas y entidades.
Sin embargo, estas respuestas y opiniones seran
consideradas como la interpretaciéon otorgada a
tales cuestiones y no tendran el caracter oficial de
opinién del Instituto, a menos que asi lo sefialen
expresamente, en cuyo caso deberd obtenerse la
autorizacion de la Junta de Gobierno o del Comité
Ejecutivo Nacional, en sus areas de competencia.

Todas las comisiones se encuentran conforma-
das, en su mayoria, por Contadores Publicos
Certificados (C.P.C.), y en algunos casos estan
incorporadas otras profesiones; asimismo, estan
estructuradas por un presidente y un secretario,
y sus integrantes varian entre 20 y 30, estando
presente un miembro de cada una de las vicepre-
sidencias regionales.

Las comisiones podran contar con subcomisio-
nes técnicas y de desarrollo que se consideren
necesarias en las circunstancias, elaborando un
programa de trabajo anualmente.

PRINCIPALES EVENTOS EN LA LINEA DE,
TIEMPO DE LA VICEPRESIDENCIA DE PRACTICA
EXTERNA
e 2002. Convenio entre el IMCP y la Secretaria
de Contraloria y Desarrollo Administrativo
(SECODAM), para la transparencia y el
combate a la corrupcion.

® 2005. Convenio con la Cdmara de Senadores
en donde el IMCP se convierte en Organismo
Técnico Consultivo en la labor legislativa.

@ 2011. Se firma convenio de colaboracién con el
TFJFA.

@ 2013. Se firma convenio de colaboracién con la
PRODECON.

® 2014. Firma de la Carta Convenio con el
INADEM, en el proyecto “Red de Apoyo al
Emprendedor”, y con la Asamblea Legislativa
del D.F.

Las comisiones que integran la Vicepresidencia
de Practica Externa y sus principales actividades
se describen a continuacioén.

COMISION REPRESENTATIVA ANTE INSTITUCIONES DEL
SECTOR FINANCIERO (CRISEF BANCOS)

Esta Comisién se integra por Contadores Publi-
cos con experiencia en el sector financiero, tam-
bién se tiene presencia de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) y de otras organi-
zaciones gremiales relacionadas con el ambito
financiero; sus funciones consisten en atender
las necesidades de las autoridades y de nuestros
asociados, las cuales se analizan y se someten a
consenso los cambios o novedades en disposicio-
nes y normativa aplicable al Contador Puablico.

COMISION REPRESENTATIVA ANTE INSTITUCIONES DEL
SECTOR FINANCIERO/SEGUROS (CRISEF SEGUROS)

Esta Comisién se integra por Contadores Publi-
cos con experiencia en el sector de segurosy fian-
zas, también se tiene presencia de la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas y de otras orga-
nizaciones gremiales relacionadas con el ambito
asegurador; sus funciones consisten en atender
las necesidades de las autoridades y de nuestros
asociados, las cuales se analizan y se someten a
consenso los cambios o novedades en disposicio-
nes y normativa aplicable al Contador Puablico.

COMISION DE AUDITORIA INDEPENDIENTE AL SECTOR
PUBLICO FEDERAL (CAISPF)

Esta Comisién se integra por Contadores Publi-
cos con experiencia en el sector piiblico, también
se tiene presencia de la Secretaria de la Funcién
Puablica y de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; sus funciones consisten en atender las
necesidades de las autoridades y de nuestros aso-
ciados, las cuales se analizan y se someten a con-
senso los cambios o novedades en disposicionesy
normativa aplicable al Contador Publico.

COMISION DE APOYO A LA PRACTICA PROFESIONAL
INDEPENDIENTE (CAPPI)

El propésito principal de esta Comisién consiste
en recopilar informacién de temas actuales rela-
cionados con aspectos contables, de auditoria y
de control de calidad, y darla a conocer mediante
una serie de libros publicados por el IMCP para
ayudar en su practica cotidiana a los profesio-
nales de la Contaduria que tienen una firma de
Contadores Publicos, incluso a aquellos que pre-
tenden formar su propia Firma.

Otra importante labor que hace la CAPPI es im-
partir cursos en los Colegios de Contadores afi-
liados al IMCP en el interior de la Republica y en
universidades publicas y privadas.
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EN LA CDMX SE PRESENTO LA INICIATIVA DE
PROYECTO DE LEY DEL IMCP PARA REGULAR

EL FJERCICIO DE LA PROFESION EN LA
FUNCION PUBLICA DE LOS PROFESIONALES
DE LA CONTADURIA PUBLICA”

COMISION DE CONSULTORIA

En esta Comision se trabaja en el apoyo de los diversos campos
de acciéon del Contador Publico como consultor y asesor de ne-
gocios, se desarrolla literatura relacionada con diversos aspec-
tos en los que el Contador Pdblico tiene un campo de accidn, el
conocimiento y la interpretacién de la informacién permiten
a la profesién incursionar en diversos aspectos, convirtiéndolo
en el mejor asesor de negocios para los empresarios.

COMISION PREVENCION DE LAVADO DE DINERO

Esta Comisidén, de reciente creacidn, se establece con la finali-
dad de apoyar a los Colegios Federados para que difundan en-
tre la profesién la normatividad y capacitacién en materia de
prevencion en lavado de dinero, financiamiento al terrorismo
y anticorrupcién en el cumplimiento de la fraccién XI de la
Ley Federal para la Prevencién e Identificacién de Operacio-
nes con Recursos de Procedencia Ilicita.

También participa con las autoridades en la definicién de los
lineamientos generales que sirven de marco para el cumpli-
miento de la normatividad como actividad vulnerable y el de
la prestacion de servicios que los despachos de Contadores
Publicos contraten con las entidades que realizan actividades
vulnerables.

Es asi como el IMCP, por medio de la Vicepresidencia de Prac-
tica Externa, apoya a los Colegios Federados y a sus asocia-
dos en estos ambitos tan exigidos y cambiantes de nuestra
profesion, con lo cual se genera confianza y calidad para la
sociedad.

Algunas de las acciones llevadas a cabo por esta Vicepresiden-
cia, relacionadas con el tema de la prevencién de lavado de
dinero, son las siguientes:

® Se han hecho esfuerzos por difundir una cultura de
prevencion de lavado de dinero, no solo entre los agremiados
y la sociedad en general, sino también extendiendo su
alcance a otros profesionales interesados en el tema
como abogados, notarios, docentes, administradores y
empresarios.

e® La difusion se ha efectuado, tanto por medios impresos
en las revistas Contaduria Publica y Veritas, asi como por
medios electrénicos como son los portales del IMCP y
de los 60 Colegios Federados, y mediante la imparticién
de cursos, talleres, conferencias, diplomados y la
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organizacién de foros con la
participacién de las autoridades
encargadas de la regulacién y
supervisién, de instituciones
del sistema financiero y del no
financiero, y entidades como
la Secretaria de la Funcién
Publica, la Auditoria Superior
de la Federacidn, la Secretaria
de Relaciones Exteriores, el
SAT, la UIF, la Bolsa Mexicana
de Valores, la CAmara Nacional
de Comercio, la ONU, México
Unido Contra la Delincuencia
y otras organizaciones de la
sociedad civil.

e Capacitacién, mediante
cursos basicos impartidos
por integrantes certificados a
escala internacional (ACAMS)
y, recientemente, en las
certificaciones reconocidas a
escala nacional, por ejemplo, la
Comisién Nacional Bancaria 'y
de Valores, y la certificacion del
IMCP, las dos elaboradas con la
metodologia del CENEVAL.

® Se han desarrollado diplomados
en PLD que han ayudado a
capacitar a expertos que hoy
cuentan con certificaciones
nacionales, y se han efectuado
talleres enfocados en la
preparacion del examen de
certificaciéon de la CNBV y del
IMCP; ademas se esta trabajando
en la maestria en Prevencion de
Lavado de Dinero junto con la
Universidad Nacional Auténoma
de México.

® Elacercamiento a las autoridades
como la CNBYV, el SAT y la UIF
ha sido, en este ultimo caso,
con la creacién de grupos de
trabajo para discutir los temas
de interés no solo del gremio de
los Contadores, sino también de
otros profesionales.

Ademads, se han tenido reuniones
con las autoridades a fin de recibir
su retroalimentacién sobre los pun-
tos de mayor prioridad en el cum-
plimiento de las obligaciones de los
sujetos obligados de la Ley PIORPI y
los casos especiales de conocimien-
to e identificaciéon del beneficiario
final.



CON EL CENEVAL SE TIENEN REUNIONES PARA REVISAR
CONJUNTAMENTE LOS REACTIVOS DE LOS EXAMENES DE
CERTIFICACION EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y
MEJORAR LA CALIDAD DE SU EVALUACION”

VICEPRESIDENCIA DEL SECTOR
GUBERNAMENTAL

Durante 111 afios, la Contaduria Pablica en México
se ha distinguido por consolidar la practica pro-
fesional por medio del IMCP, implementando es-
tandares de calidad y cumplimiento mediante sus
Estatutos, Cédigo de Etica Profesional, Norma de
Calidad y la Norma de Desarrollo Profesional Con-
tinuo, por citar algunos de sus ordenamientos, los
cuales son aplicables a sus mas de 24 mil Conta-
dores Publicos asociados en la actualidad y agru-
pados en 60 colegios de profesionistas en toda la
Republica Mexicana.

Los Estatutos del IMCP contemplan para la in-
tegracién del Comité Ejecutivo Nacional las Vi-
cepresidencias de Operacién, entre las que se
encuentra la Vicepresidencia del Sector Guber-
namental, cuyo objetivo primordial se enfoca
en brindar apoyo a los profesionistas dedicados
a prestar sus servicios al sector gobierno, ya sea
como funcionario publico, o bien como asesor
independiente, mediante la capacitacién espe-
cializada en temas de sector publico. Asimismo,
impulsa el fortalecimiento de las relaciones, in-
teraccién y colaboracién conjunta del IMCP con
las dependencias y organismos gubernamentales
nacionales e internacionales, buscando en todo
momento realizar acciones en beneficio de la ciu-
dadaniay, por ende, de nuestra profesioén.

Actualmente, la Vicepresidencia del Sector Gu-
bernamental se encuentra conformada por 18 co-
misiones de trabajo que atienden distintos temas
relativos al sector publico: Comisién de Hacienda
Publica, Comisiéon de Seguimiento ala Ley de Dis-
ciplina Financiera, Comisién de Comunicacién y
Divulgaciéon de Informacién del Sector Gobier-
no Comisién de Vinculacién con Instituciones
Gubernamentales, Comisién de Seguimiento al
Sistema Nacional Anticorrupcién, Comisién de
Auditoria a Cuentas Publicas, Comision de Con-
tabilidad Gubernamental, Comisiéon de Auditoria
Gubernamental, Comisiéon de Vinculaciéon con
Instituciones de Educacién del Sector Publico,
Comisi6én de Vinculacién con los Vicepresidentes
Regionales y Comisiones Regionales, Comisién
de Seguimiento al Sistema Nacional de Fiscali-
zacién, Comisién de Control Interno y Tecnolo-
gias de Informacién Comisién de seguimiento a
las normativas de los Procesos de Entrega-Recep-
ci6én, Comisién de Evaluaciéon y Auditoria al Des-
empefio, Comisién de Investigacién y Auditoria
Forense, Comisién de Contabilidad Municipal,
Comisi6én de Transparencia y Rendicién de Cuen-
tas y la Comisién de Vinculacién con los Cole-
gios Federados, realizando reuniones periédicas
en donde se analizan y comparten los temas de
interés relativos al sector gobierno.
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Dentro de los principales logros que la Vicepre-
sidencia de Sector Gubernamental ha aportado a
la Contaduria Publica se destacan los siguientes:
impulsar la realizacién del diplomado en “Ges-
tion Financiera y Contabilidad Gubernamental”
en los 60 Colegios Federados, el cual consta de
13 mddulos que contemplan los temas de Politi-
cas Econ6émicas y Planeacién para el Desarrollo,
Impacto del Sistema Nacional Anticorrupcion
en México, Desarrollo del Sistema Nacional de
Fiscalizacién, Disciplina Financiera, Control In-
terno, Introduccién a la Auditoria Forense, Pre-
vencién Lavado de Dinero, Cédigo de Etica en el
Servicio Publico, Normatividad Emitida por el
CONAC, Cumplimiento del Sistema Nacional de
Transparencia, Presupuesto Basado en Resulta-
dos (PBR), Sistema de Evaluacién de Desempeio
(SED), Tecnologias de la Informacién y Auditoria
al Desempeio.

A la fecha, el diplomado ha sido impartido por
integrantes de las comisiones de esta Vicepre-
sidencia en los Colegios de Chihuahua, Sonora,
Yucatan, Quintana Roo, Chiapas, Tabasco, Que-
rétaro, Hidalgo, Zacatecas, entre otros.

Adicionalmente se han elaborado materiales
especificos para imparticiéon de cursos del area
gubernamental orientados a la capacitacién de
las Federadas participando, a la vez, como expo-
sitores en distintos eventos realizados en toda la
Republica, como los Colegios de Oaxaca, Nuevo
Leén, Michoacan, Tabasco; asimismo, ha lleva-
do a cabo jornadas de capacitaciéon en Quintana
Roo; curso sobre la determinacién de responsa-
bilidades por el auditor impartido en el Colegio
del Valle de Toluca; curso sobre las herramientas
para la investigacién: entrevista forense, impar-
tido en el Colegio de Sonora, asi como el curso de
delito cibernético y Ley de Benford en la misma
Federada.

También se mantiene una participacién activa
en las reuniones mensuales del Comité de Eva-
luacién para la Certificaciéon (CEC), mediante
trabajos de colaboracién conjunta con el CINIF,
SAT y SFP. Ademas se participa en las sesiones
del Consejo Consultivo del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera 2017 y con autoridades de
la Funcién Publica en mesas de trabajo con otros
organismos gubernamentales y académicos, so-
bre el andlisis de las propuestas del perfil idéneo
para los titulares de los Organos de Control In-
terno.
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Con el CENEVAL se participa en reuniones para
efectuar la revision conjunta de los reactivos de
los examenes de certificaciéon en Contabilidad y
Auditoria Gubernamental y mejorar la calidad de
la evaluacién de estos.

En las reuniones realizadas por el Comité Con-
sultivo de CONAC se han aportado comentarios y
la postura del IMCP respecto de los documentos
de reformas, a fin de concretar los documentos
finales y enviarlos a CONAC para su aprobacién
posterior.

Dentro de los eventos convocados por organis-
mos gubernamentales se particip6 con exposi-
tores como es el caso de Asamblea Plenaria de
la Comision Permanente de Contralores Esta-
do-Municipio en Tabasco, la Reunién Plenaria
del Sistema Nacional de Fiscalizacion celebrada
en la Ciudad de México, en la Jornada de Fiscali-
zacion Gubernamental del Colegio de Contadores
Publicos del Estado de Puebla, A.C., XIV Jornadas
de Capacitacién Gubernamental, en Mérida, Yu-
catan y en Guerrero, asi como Didlogos vs. la Co-
rrupcioén, y Didlogos para el disefio de la Politica
Nacional Anticorrupcién también realizada en la
Ciudad de México.

Se particip6 en el Primer Foro de Rendicién de
Cuentas y Ley Anti Lavado en Cancln, Quintana
Roo, en la Segunda reunién de la Regién Noreste
de Contralores y en la presentacién y firma del
convenio de colaboracién y capacitaciéon entre el
IMCP y la Secretaria de la Funcién Publica. En
la Ciudad de México se presentd la iniciativa de
proyecto de ley del IMCP para regular el ejercicio
de la profesién en la Funcién Publica de los pro-
fesionales de la Contaduria Puablica.

A escala internacional se particip6 en la Sesion
Ordinaria del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), colaborando en la
construccién de un Cédigo de Etica para PyMES,
también se asisti6 a la reunién relativa a los cam-
bios generados en el documento Action Plan y
Dashboard Report colaborando con la IFAC.

Con estas acciones la Vicepresidencia del Sector
Gubernamental busca posicionar y fortalecer la
actuacién de la Contaduria Publica en el &mbito
gubernamental, en México y en el mundo, conso-
lidandose como un solo equipo, siendo lideres de
opinién y promotores del desarrollo profesional
y humano de los asociados del IMCP.c
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EL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION
Desde su primera aplicacién el 1 de mayo de 1999,
el EUC se ha mantenido como el instrumento
6ptimo para medir el conjunto de conocimien-
tos, habilidades y destrezas, basados en la expe-
riencia y el juicio profesionales requeridos, que el
sustentante deberd comprobar para la obtencién
de su certificado.

El cuerpo rector de los examenes de certificacién
del IMCP, es el Consejo de Evaluacién para la
Certificacién, que es presidido por el IMCP con el
apoyo de las vicepresidencias de Docencia, de Le-
gislaciéon, de Fiscal, de Practica Externa, del Sec-
tor Empresas y del Sector Gubernamental, con el
apoyo de la Auditoria Superior de la Federacion,
el Consejo Mexicano de Normas de Informacién
Financiera, la Secretaria de la Funcién Publica, el
Servicio de Administracion Tributaria y la Facul-
tad de Contaduria y Administraciéon de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México.

Principales eventos en la linea de tiempo:

® 1998. El Comité Mexicano para la Practica
Internacional de la Contaduria (COMPIC)
reconoce el proceso de certificacion del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos
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VICEPRESIDENTE DE DOCENCIA IMCP
VP.DOCENCIA.2017-18@IMCP.ORGC.MX

COMPROMISO Y PROTECCION DEL INTERES PUBLICO

MTRO. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ

(IMCP). El Presidente Ernesto Zedillo entrega
constancias a los primeros 575 Contadores
Publicos Certificados.

1999. Se aplica el primer Examen Uniforme de
Certificacién (EUC).

2005. Sistema de Aprendizaje en Linea.
Reconocimiento de Idoneidad por parte de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP).

2006. Convenio con el Centro Nacional
de Evaluacién para la Educacién Superior
(CENEVAL) para la aplicaciéon del EUC.

2007. Obligacién para los Contadores Pablicos
de tener la certificacién expedida por los
colegios profesionales o asociaciones de
Contadores Publicos, autorizados por la SEP.

2011. E]1 IMCP crea la Certificacién por
Disciplinas.

2014. E1 IMCP fue nombrado Consejero del
CENEVAL en el bienio 2014-2016.

2017. Implementacién de la Certificacién
Profesional por Disciplinas en materia de la
Ley Federal para la Prevencién de Lavado e
Identificaciéon de Operaciones con Recursos de
Procedencia Ilicita.

2018. Se celebrd el XX Aniversario de la
Certificacién Profesional en México.
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FL EUC, DESDE.SU PRIMERA APLICACION. SE HA MANTENIDO
COMO EL INSTRUMENTO OPTIMO PARA MEDIR CONOCIMIENTQS,
HABILIDADES 'Y DESTREZAS, BASADOS EN LA EXPERIENCIA Y EL

)

PROPOSITO Y ALCANCE DEL EUC

EI EUC es un mecanismo de proteccién a la socie-
dad, debido a que garantiza que solo profesiona-
les competentes en su area ejerzan avalados por
la certificacién.

La informacion que ofrece permite al sustentante:

e Conocer el nivel de su capacidad técnicay
actualizacidn, en relacidén con un estindar de
alcance nacional mediante la aplicacién de
un examen confiable y valido, probado con
profesionales de todo el pais.

e Conocer el resultado de una evaluacién que
considera elementos de experiencia y juicio
profesional necesarios para demostrar su
competencia en la resolucién de los problemas
caracteristicos de su quehacer profesional.

® Beneficiarse curricularmente al contar con
un certificado emitido por un organismo
reconocido a escalas nacional e internacional.

A los empleadores y a la sociedad les permite:
conocer con mayor precision el perfil de los pro-
fesionales con los que se vincula, mediante ele-
mentos validos, confiables y objetivos de juicio,
para contar con personal de calidad profesional,
acorde con sus necesidades.

JUICIO PROFESIONALES”

v .
B ~PERFIL DEL SUSTENTANTE DEL EUC

\ S

; .';.‘,‘E(LCOMO SE CONSTRUYE EL EUC?

| E1 EUC esté dirigido a profesionales que poseen
conocimientos relativos a la ejecucion de tra-
bajos de auditoria y aseguramiento.

Con el propoésito de asegurar la pertinencia y va-
lidez de los instrumentos de evaluacién, el CENE-
VAL se apoya en un Consejo Técnico, integrado
por expertos en el area, designados por el IMCP.

El contenido del EUC es el resultado de un com-
plejo proceso metodolégico, técnico y de genera-
cién de consensos en el Consejo Técnico y en sus
comités académicos de apoyo, en torno a:

e Ladefinicién de las principales funciones o
ambitos de accién del profesional.

® Laidentificacién de las diversas actividades
que se relacionan con cada dmbito.

® Laseleccion de las tareas indispensables para
el desarrollo de cada actividad.

e Los conocimientos y habilidades necesarios
para la realizacion de esas tareas profesionales.

Lo anterior tiene como referente fundamental la
opinién de profesionistas activos en la discipli-
na, formados de diversas formas tanto académi-
ca como profesional, quienes aportaron su punto
de vista respecto a:

® Las tareas profesionales que se realizan con
mayor frecuencia.

e® Elnivel de importancia que estas tienen en el
ejercicio de su profesién.
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ESTRUCTURA DE LOS C/OMITES DE TRABAJO DE
LA CERTIFICACION PROFESIONAL

Consejo de Evaluacién para la Certificacion

Comité Técnico del EUC

Comité de Elaboracién de Reactivos

Comité de Validacién de Reactivos

¢;QUE EVALUA EL EUC?

El examen estd organizado en areas y sub areas.
Las areas comprenden las principales funciones
de un profesional que posee conocimientos re-
lativos a la ejecucién de trabajos de auditoria y
aseguramiento. Las sub areas identifican las ac-
tividades necesarias para realizar cada funcién
profesional. Los temas contemplan las tareas
criticas que se deben realizar para demostrar el
dominio de la actividad profesional.

El EUC contiene reactivos sustentados en nor-
mas y recomendaciones técnicas profesionales
que hayan iniciado su aplicacién once meses an-
tes de la presentacion del examen.

Es de suma importancia tomar en cuenta que
las areas, sub areas y los temas de la estructu-
ra son una orientacién respecto al contenido del
examen y, para una preparaciéon eficiente, es re-
comendable que el sustentante complemente su
estudio considerando los conocimientos y habili-
dades relacionadas con cada tema, principalmen-
te aquellas que sean indispensables, importantes
y frecuentes para que un profesional desempeiie
eficientemente lo que se enuncia enseguida.

¢QUE TIPO DE PREGUNTAS SE INCLUYEN EN EL
EXAMEN?

En el examen se utilizan reactivos o preguntas
de opcién maultiple que contienen los siguientes
dos elementos:

e Labase es una pregunta, afirmacion,
enunciado o grafico acompafnado de una
instruccién que plantea un problema
explicitamente.

_ 48

e Las opciones de respuesta son enunciados,
palabras, cifras o combinaciones de nimeros
y letras que guardan relacién con la base del
reactivo, donde solo una opcién es la correcta.
Para todas las preguntas del examen siempre
se presentaran cuatro opciones de respuesta.

Durante el examen se encontrardn diferentes
formas de preguntar. En algunos casos se hace
una pregunta directa, en otros se pide completar
alguna informacién, algunos solicitan elegir un
orden determinado, otros requieren la eleccién
de elementos de una lista dada y otros mas piden
relacionar columnas. Comprender estos forma-
tos permitira llegar mejor preparado al examen.
Para facilitar su comprension, a continuacién se
presentan algunos ejemplos:

e Preguntas o reactivos de cuestionamiento
directo:

o En este tipo de reactivos, el sustentante
debe seleccionar una de las cuatro opciones
de respuestas, a partir del criterio o accién
que se solicite en el enunciado, afirmativo o
interrogativo, que se presenta en la base del
reactivo.

e Completamiento:

o Estos reactivos se presentan en forma
de enunciados en los que se han omitido
algunas palabras. Las omisiones estan al
final del enunciado, en las opciones de
respuesta se encuentran las palabras que
pueden completar dichos enunciados.

@ Eleccién de elementos:

o En este tipo de reactivos el sustentante debe
clasificar una serie de hechos, conceptos,
fenémenos o procedimientos de acuerdo
con un criterio especifico solicitado en la
base del reactivo.
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_ MISCELANEA

Disgregando la ficha técnica del modelo del
informe fiscal 2017

ARo con ano, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), por medio de sus
comisiones, da a conocer a la profesion de la Contadurfa Pablica el modelo del informe
fiscal a emitir. El objetivo de este articulo es analizar los elementos que se consideraron para
elaborar el modelo del informe fiscal 2017

C.P.C. Octavio Rubén Bejarano
Ruiz de Chavez
Socio Decano de PwC México
ruben.bejarano@mx.pwc.com

En México, bajo ciertas circunstancias y requisitos, las
personas fisicas con actividades empresariales y las per-
sonas morales pueden optar por presentar al Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), junto con sus esta-
dos financieros para efectos fiscales dictaminados por
un Contador Publico inscrito, el informe de la situacién
fiscal del contribuyente, quien al desempefar esta fun-
ci6én se obliga a aplicar las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA)vigentes a la fecha de presentacién del
dictamen.’

A partir del 15 de diciembre de 2016, estan vigentes la
NIA 700 (Revisada), Formacion de la opinién y emision del
informe de auditoria sobre los estados financieros y la NIA
800 (Revisada), Consideraciones especiales—Auditorias de
estados financieros preparados de conformidad con un mar-
co de informacién con fines especificos.

En la NIA 700 (Revisada) se definen los siguientes con-
ceptos:

(a) Estados financieros con fines generales: los estados finan-
cieros preparados de conformidad con un marco de informacién
con fines generales.

(b) Marco de informacién con fines generales: un marco de
informacién financiera disefiado para satisfacer las necesidades
comunes de informacién financiera de un amplio espectro de
usuarios. El marco de informacién financiera puede ser un
marco de imagen fiel o un marco de cumplimiento.

Esto incluye las reglas de valuacién, revelacién y presen-
tacién que cada norma contable del marco de informa-
cién con fines generales hubiere establecido en lo par-
ticular.
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C.P.C. Carlos Gerardo Anaya Porras
Vicepresidente de la Comision Representativa ante
las Administraciones Generales de Fiscalizacion del

IMCP ante el SAT
carlos.anaya@mx.pwc.com

En la NIA 800 (Revisada) se definen los siguientes con-
ceptos:

(a) Estados financieros con fines especificos: estados financie-
ros preparados de conformidad con un marco de informacién
con fines especificos. (Ref: Apartado A4)

(b) Marco de informacién con fines especificos: un marco de
informacion financiera disefiado para satisfacer las necesidades
de informacién financiera de usuarios especificos. El marco de
informacién financiera puede ser un marco de imagen fiel o un
marco de cumplimiento.

Ademis, el apartado 7 de la NIA 800 establece:

La referencia a “estados financieros” en esta NIA significa “un
conjunto completo de estados financieros con fines especifi-
cos, incluidas las notas explicativas”. Las notas explicativas,
normalmente, incluyen un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacioén explicativa. Los requerimien-
tos del marco de informacién financiera aplicable determinan
la estructura y el contenido de los estados financieros, asi como
lo que constituye un conjunto completo de estados financieros.

El SAT emite, por medio del Anexo 16 o 16-A de la
Resolucién Misceldnea Fiscal (RMF), las reglas par-
ticulares de presentacién y clasificacién de los esta-
dos financieros, la informacién analitica requerida
de ingresos, costos, gastos, impuestos y otras obli-
gaciones fiscales, incluyendo los cuestionarios de
diagnéstico fiscal y en materia de precios de trans-
ferencia que difieren de los marcos contables que son
considerados como “de informacién con fines gene-
rales”; considerando sus necesidades de informacién y
no las del publico en general o accionistas.

No existe una manifestacién especifica en las leyes, re-
glamentos, reglas de la RMF o normas que permitan so-
portar que se cumple con lo requerido para concluir que
se trata de un marco “de imagen fiel” o “de presentacién
razonable”.



Para los contribuyentes existe la obligacién de llevar
contabilidad e ingresarla mensualmente por medio del
Portal del SAT,” acotando que:

[...] se entenderd que la informacién contable sera aquella que

se produce de acuerdo con el marco contable que aplique ordina-
riamente el contribuyente en la preparacién de su informacién
financiera, o bien, el marco que esté obligado aplicar por alguna
disposicién legal o normativa, entre otras, las Normas de
Informacién Financiera (NIF), los principios estadounidenses
de contabilidad ‘United States Generally Accepted Accounting
Principles’ (USGAAP) o las Normas Internacionales de Infor-
macién Financiera (IFRS por sus siglas en inglés) y en general
cualquier otro marco contable que aplique el contribuyente.

El marco contable aplicable deber4 ser emitido por el organismo
profesional competente en esta materia y encontrarse vigente
en el momento en que se deba cumplir con la obligacién de
llevar la contabilidad.?

Ademas, el criterio 3/CFF/N Principios de contabilidad ge-
neralmente aceptados y normas de informacion financiera.
Su aplicacion* establece que los contribuyentes podran
utilizar las Normas de Informacién Financiera mexica-
nas (NIF), los principios de contabilidad generalmente
aceptados en EE.UU. (U.S. GAAP, por sus siglas en in-
glés) o las Normas Internacionales de Informacién Fi-
nanciera (IFRS, por sus siglas en inglés); emitidos por el
organismo que corresponda, ya sea el Consejo Mexicano
de Normas de Informacién Financiera, A.C. (CINIF), el
Financial Accounting Standards Board (FASB) o el In-
ternational Accounting Standards Board (IASB), que se
encuentren vigentes al momento de su aplicacién y que
resulten aplicables al contribuyente de que se trate.

COROLARIO

El nuevo modelo de informe fiscal considera, entre otros
aspectos, que los estados financieros e informacién adi-
cional requerida en los estados financieros para efectos
fiscales estan disefiados para satisfacer las necesidades
de informacién del SAT, por lo que se interpreta que es un
“Marco de informacién con fines especificos”, que se in-
tegra por las reglas particulares de valuacién y revelacién
del marco contable de informacién con fines generales
mas las reglas de presentacién y clasificacién requeridas
por el SAT mediante el Anexo 16 0 16-A de la RMF.

Los estados financieros e informacién requeridos por el
SAT, mediante el Anexo 16 o 16-A de la RMF, constitu-
yen “un conjunto completo de estados financieros” por
el cual se debe emitir un Informe del auditor indepen-
diente en el que se debe opinar sobre el cumplimiento
de las obligaciones fiscales de una entidad de conformi-
dad con las disposiciones del CFF, del RCFF y del Anexo
16 0 16-A de la RMF, por lo que se trata de un marco de
cumplimiento.

Los estados financieros bésicos y las notas relativas a
los mismos deben contener, ademas de la informacién

que determine el SAT, los estados financieros basicos
en donde se muestren las diferentes cuentas que los
integran conforme al marco de informacién con fines
generales que corresponda existiendo como diferencia,
exclusivamente, las reglas de clasificacién y presenta-
cién requeridas por el SAT.

En el Dictamen de los Auditores Independientes debe
agregarse un parrafo de énfasis en el que se describa la
base de presentacién de los estados financieros.

En la seccién Informe sobre otros requerimientos legales y
normativos debe incluirse el Informe sobre la revisiéon de
la situacion fiscal del contribuyente, requerido en la regla
2.13.16 de la RMF para 2018, que puede ser presenta-
do en un documento por separado considerando que el
apartado A59 de la NIA 700 (Revisada) menciona que,
en algunos casos, las disposiciones legales o reglamen-
tarias aplicables pueden requerir o permitir al auditor
que informe sobre dichas otras responsabilidades en el
informe de auditoria sobre los estados financieros. En
otros casos, se puede requerir o permitir al auditor que
informe sobre ellas en un informe separado.

La opinién del auditor puede solo cubrir un afio; sin em-
bargo, el SAT requiere que los estados financieros y la
informacién relativa a las cuentas de resultados, se pre-
sente por dos afios (2016 y 2015).

EVALUACION DE DESVIACIONES AL MARCO CONTABLE Y
REGULACIONES FISCALES

De acuerdo con el modelo de informe a emitir sobre la
informacién y anexos que se presentan al SAT es impor-
tante considerar que debido a que solo se emite una opi-
nién tnica por el conjunto completo de estados finan-
cieros con fines especificos, los incumplimientos con
las regulaciones o disposiciones fiscales deben incluirse
como una salvedad en el informe del auditor indepen-
diente sobre los estados financieros especiales,® ya que
esta incluye todos los anexos e informacién presentada.

Las desviaciones al marco contable aplicable o limitacio-
nes al alcance en la auditoria que sean materiales deben
también incluirse como una salvedad en el dictamen del
auditor sobre los estados financieros especiales.

En el Informe sobre la revisién de la situacion fiscal del
contribuyente incluido en la seccién Informe sobre otros
requerimientos legales y normativos no se considera una
opinién por separado, sino que solo se incluyen las de-
claraciones bajo protesta de decir verdad solicitadas por
el SAT.

En consecuencia, las manifestaciones en el mismo de-
ben ser consistentes con el informe del auditor sobre los
estados financieros especiales y no deben incluir asun-
tos adicionales.
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En aquellos casos en los que existan desviaciones en la
aplicacién del Marco de informacién con fines genera-
les (NIF/ U.S. GAAP/IERS, por ejemplo) o imposibilidad
de obtener evidencia de auditoria suficiente y adecua-
da para desarrollar el trabajo que sean materiales, debe
emitirse una opinién “calificada” y debe adicionarse,
después del péarrafo de la “Opinién con Salvedades” u
“Opini6én Adversa” un parrafo en el que se describa la
desviacién que se llamard “Fundamento de la Opinién
con Salvedades” o “Fundamento de la Opinién Adversa”.

En los casos en los que la salvedad tenga un efecto en
el calculo y entero de los impuestos o contribuciones,
debe incluirse, en la medida de lo posible, el efecto
en los calculos de los impuestos afectados incluyen-
do las diferencias en las contribuciones, los procedi-
mientos de revisién que se aplicaron y que llevaron a
identificar dichas diferencias conforme lo sefialado
en el Anexo 16 y 16-A de la RMF.

En los casos en los que no exista un efecto en el cilculo
y entero de los impuestos o contribuciones, debe acla-
rarse en el apartado 2.a. del Informe sobre la Revisién
de la Situacién Fiscal del Contribuyente que no afecta el
importe de los impuestos y contribuciones fiscales de-
terminados por el contribuyente.

Se considera que existe una “Opinién Adversa” cuando
la o las desviaciones tienen un efecto “pervasivo” en los
estados financieros; es decir, que afecta a diversas par-
tes de los estados financieros.

Para definir el tipo de opinién “con salvedades”, “adver-
sa” o “abstencién’, debe considerarse la guia que se esta-
blece en la NIA 705 (Revisada), Opinién modificada en el
informe de auditoria emitido por un auditor independiente,
en la cual se incluye un cuadro que ilustra el modo en
que el juicio del auditor debe conducirse.

DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

En relacién con las diferencias de contribuciones
determinadas por el Contador Publico registrado,
el Anexo 16 de la RMF menciona lo siguiente:

Cuando el Contador Publico registrado determine diferencias
de contribuciones a cargo del contribuyente, en su caracter de
retenedor o recaudador, en el informe sobre la situacién fiscal
del contribuyente, antes de asentar su nombre y nimero de
registro ante la AGAFF, debera hacer una descripcién a detalle
con respecto a los procedimientos de revisién que aplicéd y que
lo llevaron a determinar dichas diferencias.

El requerimiento es aplicable para los anexos al dicta-
men fiscal siguientes:

® Relacién de contribuciones a cargo del
contribuyente como sujeto directo o en su caricter
de retenedor o recaudador.

@ Relacién de pagos provisionales y pagos mensuales
definitivos.

® Relacién de contribuciones por pagar.

® Operaciones con residentes en el extranjero.
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Con base en esta regla, es deseable que el contribuyente
auditado liquide sus contribuciones federales (anuales,
provisionales o pagos definitivos), a més tardar en la fe-
cha de la emisién del dictamen fiscal federal o el 15 de
julio de 2018, lo que ocurra primero. De lo contrario,
podria dar lugar a una revelacién o salvedad como se re-
quiere en el Anexo 16 de la RMF para 2018. Vale la pena
enfatizar que, de no cumplir con el plazo antes mencio-
nado, el dictamen puede no surtir sus efectos legales.

Al respecto es importante considerar que estas explica-
ciones solo se llevan a cabo en aquellos casos en los que
existan diferencias de impuestos no enteradas. Cuando
estas diferencias sean materiales daran lugar a una sal-
vedad; si se identifican diferencias no materiales, estas
deben revelarse en el Apartado 5 del informe sobre la
situacién fiscal del contribuyente.

Al tratarse de estados financieros distintos a los de uso
general, preparados para satisfacer las necesidades de
informacién del SAT, sobre los cuales se emite una opi-
nién conforme a las Normas Internacionales de Audi-
toria, es necesario que el auditor actualice los hechos
ocurridos entre la fecha de los estados financieros y la
fecha del informe fiscal y analizar si se requiere un ajus-
te alos estados financieros o a las revelaciones incluidas
en ellos.

CONCLUSION

Se considera que el informe del auditor independiente
para efectos fiscales se basa en un marco de cumpli-
miento de informacién con fines especificos que se for-
ma de las Reglas particulares de valuacién y revelacion del
Marco de informacion con fines generales mas las Reglas de
presentacion y clasificacion requeridas por el SAT a través
del Anexo 16 0 16-A de la RMF.

Los estados financieros e informacién analitica que se
incluye constituyen “un conjunto completo de estados
financieros” por el cual se debe emitir un Informe del
auditor independiente.

El Informe sobre la revision de la situacioén fiscal del con-
tribuyente se incluye en la seccién de Informe sobre otros
requerimientos legales y normativos que se separa del in-
forme del auditor independiente al existir un requeri-
miento legal.

Cualquier diferencia en los impuestos y contribuciones
federales identificada como resultado de la auditoria
debe ser informada, independientemente de su mate-

rialidad.

1 Articulo 32-A del Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF).

2 Articulos 28, fraccién III del CFF y 33, apartado B, fracciones I, 111, IV y V'y 34 de su
Reglamento.

3 Segundo pérrafo de la fraccién I1I de la regla 2.8.1.6. de la Resolucién Miscelanea Fiscal
para 2016.

4 Publicado en el “Anexo 7 de la Resolucién Miscelénea Fiscal para 2017 Compilacién de
Criterios Normativos” del Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2016.

5  Destacamos que todas las salvedades deben incluirse, en su caso, en el “Dictamen de los
Auditores Independientes” y transcribirse literalmente al Informe sobre la revision de la
situacion fiscal del contribuyente.
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LINAJE DE TRES SIGLOS

Dr. Jorge Barajas Palomo
Integrante del Seminario Universitario de Gobernabilidad y Fiscalizacién (SUG)
Universidad Nacional Auténoma de México
Expresidente del IMCP

HECHOS

Quienes nacimos en el siglo XX, hijos y nietos de la
transicion histérica a la modernidad, nos sabemos ple-
namente insertados en el espacio de tres siglos que nos
identifican, al igual que las noveles profesiones, como la
Contaduria, con los empefios y luchas por un mundo de
progreso y de entendimiento entre los seres humanos.

Reconocemos el 25 de mayo de 1907 como fecha del na-
cimiento de la profesién contable en México porque ese
dia don Fernando Diez Barroso present6 en la Escuela
Superior de Comercio el examen profesional por el que
obtuvo el titulo de Contador, primero que se expidié en
México. Ahora, en este tiempo del calendario, se nos da
la oportunidad de conmemorar los primeros 111 afios de
tan feliz acontecimiento. jDemos gracias!

La historia nos lleva a recordar que 10 afios después
de aquel memorable hecho, cuando atin no se apagaba
el fragor de las batallas de la Revolucién y al impulso
de un pequetio grupo de pioneros que se reunian men-
sualmente en el restaurant “Giacomini” de la Ciudad
de México, el 11 de septiembre de 1917 se fundé la
Asociacion de Contadores Titulados, grato y emotivo
antecedente de nuestro Instituto Mexicano de Conta-
dores Publicos (IMCP). A la convocatoria de Fernando
Diez Barroso acudieron Mario Lépez Llera, Ernesto
M. Diaz, Agustin Castro, Arnold Harmony, Luis Mon-
tes de Oca, Roberto Casas Alatriste, Rafael Mancera
Ortiz, Edmundo Pérez Barreira, Tomas Vilchis, Maxi-
mino Anzures y Santiago Flores, cuyo espiritu colec-
tivo los movia a promover la prictica de la Contaduria
para contribuir al incipiente desarrollo nacional bajo
las bases renovadas de nuestro gran movimiento so-
cial. Desde luego, no podia faltar el bello aliento fe-
menino, y de esa emotiva comunidad formaron parte
Maria Guerrero, primera mujer en recibir, en diciem-
bre de 1908, el diploma de Contadora de Comercio,
y Refugio Roman, la siguiente de nuestras queridas
contadoras en obtener el titulo.
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En honor de don Fernando Diez Barroso,
nuestro precursor

Es posible percibir entre las luces que nos llegan del siglo
XIX, pleno de abismos y de cumbres como la tierra mexi-
cana, algunos hechos que precedieron la dignidad de tal
suceso. Ellas y ellos nacieron en aquel siglo bajo el seno
de familias nobles y luchadoras en el campo de las letras
y de los movimientos sociales y humanitarios provenien-
tes de nuestras entrafiables tierras de Guerrero, Hidalgo,
Michoacédn, Morelos, Ciudad de México, Nayarit, Puebla
y Sinaloa.

REFLEXIONES

Elsiglo XX es el espacio de tiempo que la historia registra
como el de los mas altos logros cientificos y tecnoldgi-
cos, hasta ahora, y fue también el de las aportaciones de
nuestros notables precursores.

El futuro ya llegé. El siglo XXI es real y da testimo-
nio de la grandeza que hemos heredado. Pero de este
linaje seremos dignos sucesores y podrd convertirse
en beneficio colectivo solamente si sabemos respon-
der —tal como nuestros predecesores lo hicieron en su
tiempo, con resolucién y amorosa entrega— a los de-
safios de esta primera centuria de un milenio que se
nos presenta lleno de incertidumbres y ominosas cri-
sis, lo cual nos exige disefiar sistemas de informaci6n
mas util y de mayor verosimilitud en los que se fun-
damenten decisiones éticas y responsables por par-
te de quienes administran los bienes, los medios de
produccién y los servicios encomendados a su manejo
para el beneficio comun, segtin lo dicta el mandato
secular de la rendicién de cuentas.

CIERRE

A ellas y a ellos, antepasados licidos de nuestro presen-
te, sea elevado el agradecimiento y el afecto de quienes
ahora integramos el IMCP. Que sepamos reencontrar su
voz de unién y de fe; que seamos capaces de ofrendarles
nuestro culto a la verdad y a la justicia que proclama-
mos en nuestros dictdmenes, informes y evaluaciones
de riesgos; que aprendamos a imitarlos en la entrega que
hoy, de nuevo, nuestra patria nos exige.
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IMPORTANCIA DE LOS PRONUNCIAMIENTOS
INTERNACIONALES DE FORMACION

Mtro. José Longinos del Carmen Gonzalez Sanchez
Secretario de la Comisién Mixta de Educacién IMCP-ANFECA

La Contaduria es una profesién sélidamente organizada a escala in-
ternacional, pues cuenta con una Federacién Internacional de Conta-
dores (IFAC, por sus siglas en inglés), que agrupa como miembros a
organismos profesionales de Contadores de todo el mundo. Uno de sus
principales objetivos es emitir estdndares internacionales para garan-
tizar una calidad minima en la prestacién de los diversos servicios que
ofrece la profesién contable en el &mbito global.

Paralograr lo anterior cuenta con cuatro cuerpos independientes emi-
sores de normas internacionales en las siguientes dreas:

° Eti;a Profesional, emisor: Consejo de Normas Internacionales
de Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés).

® Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico, emisor: Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (IPSASB, por sus siglas en
inglés).

® Auditoria y Aseguramiento, emisor: Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB, por sus
siglas en inglés), que también emite las Normas de Control de

Calidad.

® Educacion, emisor: Consejo Internacional de Normas
Internacionales de Educacién Contable (IAESB, por sus siglas en
inglés).

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), al ser organis-
mo miembro de la IFAC, tiene la responsabilidad de aplicar, en la me-
dida de sus posibilidades, las disposiciones internacionales que esta
emita. Al respecto, para cumplir con lo dispuesto por la IFAC en mate-
ria de educacién, el IMCP creé en 2007 la Comisién Mixta de Educa-
ci6n (COMMED), integrada por dos instancias: el IMCP y la Asociacién
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién
(ANFECA), siendo la tinica Comisién con esta caracteristica, debido al
alcance de las Normas Internacionales de Educacién (NIE), las cuales
contemplan la formacién del Contador desde que inicia una carrera
profesional hasta que ejerce una especialidad y debe mantenerse ac-
tualizado de manera permanente.

En algunos paises, el ejercicio de la Contaduria es avalado por un or-
ganismo profesional mediante la demostracién de competencias por
medio de la presentacién de un examen que otorga una credencial
denominada certificacién. A diferencia de este proceso, en América
Latina esta responsabilidad recae en las Instituciones de Educacién
Superior (IES), las cuales, al término de la licenciatura en Contadu-
ria Publica, otorgan un titulo profesional que de manera automética
emite una cédula que concede el permiso, por parte del gobierno, para
ejercer profesionalmente.

En México, en particular, no existe obligacién de formar parte de un
organismo profesional sin embargo, el gobierno les confiere a estos or-
ganismos la facultad de vigilar el ejercicio profesional, por lo que para
tales efectos, establecen la obligacién de colegiarse y certificarse para
realizar ciertas actividades que se consideran indispensables para ga-
rantizar la protecciéon del interés ptblico, tales como la dictaminacién
de estados financieros. De manera que en México hay dos instancias
que intervienen en el proceso de formacién de un Contador Publico:
las IES y los organismos profesionales.
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La IFAC distingue dos etapas en la formacién de un Contador, denomi-
nandolas Desarrollo Profesional Inicial (DPI) y Desarrollo Profesional
Continuo (DPC), emitiendo ocho NIE que establecen las competencias
(conocimientos técnicos, habilidades, actitudes y experiencia profe-
sional) necesarias para iniciar el ejercicio profesional y mantenerse
actualizado permanentemente.

Durante el DPI, el IMCP no tiene injerencia directa dada la autonomia
de las IES, siendo la ANFECA la que juega un papel preponderante en
la recomendacién de las competencias necesarias que deben desarro-
llar los programas de licenciatura en Contaduria Publica para cumplir
con las disposiciones internacionales. Por ello, su participacién en la
COMMED tiene un rol determinante para lograr este objetivo.

La COMMED ha denominado a las NIE "Pronunciamientos Interna-
cionales de Formacién" (PIF), para que las universidades cuenten con
elementos que les permitan preparar a los futuros profesionales, sin el
rigor de una norma, pero si con el convencimiento de que estas bue-
nas practicas son necesarias para obtener mejores resultados en sus
egresados y que estos continten su formacién de forma permanente
durante el tiempo que dure su ejercicio profesional.

La COMMED, después de conocer el punto de vista de los educadores,
incluy6 sus observaciones en la traduccién de las NIE y en la emisién
de documentos de apoyo, dando como resultado que los PIF fueran
aceptados por la ANFECA vy, por consiguiente, difundidos entre las
instituciones que la conforman.

El IMCP después del DPI, responsabilidad de las IES, debe fomentar
entre sus miembros el DPC como un mecanismo que garantiza un ejer-
cicio profesional de calidad. Por ello, es preciso que los involucrados en
la Contaduria en todos los niveles e intereses conozcan con precisién
los lineamientos establecidos en los PIF, pues tienen repercusién di-
recta en su desarrollo profesional.

La emisién de los Pronunciamientos constituye un hecho sin prece-
dentes, debido a que de manera formal el IMCP y la ANFECA reco-
nocen las facultades y alcances de cada una de las partes, participan-
do juntas con el comin denominador de fomentar, mediante buenas
practicas internacionales, la calidad de quienes se preparan para ejer-
cer o ya ejercen la Contaduria.

Por consiguiente, en la medida en que una IES y el IMCP se apeguen
a lo enunciado en los PIF, se logrard que los Contadores adquieran las
competencias profesionales necesarias para el debido ejercicio de la
profesion, no solo en México, sino en un entorno global que converge
en la preparacién de Contadores Publicos, de acuerdo con las NIE emi-
tidas por la IFAC.

Con la publicacién de los PIF y su aplicacién en las IES y los Colegios
Federados al IMCP, la Contaduria representa un ejemplo para otras
profesiones al contar con Pronunciamientos de Formacién uniformes,
aceptados internacionalmente, y que son garantes de la calidad del
trabajo de quienes la ejercen y se adhieren de manera voluntaria a los
procesos de certificacién y educacién profesional continua.



SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

C.P.C. José Luis Pérez Arzate
Sindico Regién Noreste IMCP
Integrante de la Comision Nacional de Sindicos

Una nueva opcién de constitucién de un ente econémico
es la Sociedad por Acciones Simplificada (SAS); sin duda,
esta figura es relativamente nueva, ya que nace en 2016,
con la finalidad de incentivar la economia, ser una op-
cién m4s para constituir una PyME unipersonal y tener
un efecto positivo al ampliar la base de contribuyentes
con algunos incentivos.

El antecedente que tenemos como asesores de diversos
contribuyentes, micros, pequefios y medianos empre-
sarios que se constituyen como una persona moral, tal
como lo establece la Ley General de Sociedades Mercan-
tiles (LGSM) —por ejemplo, S.A., S.C., S.R.L.— es que esta
figura lleva a que el empresario se haga acreedor a una
serie de obligaciones legales y fiscales que desconoce o
que, en ocasiones, el modelo de negocio que realiza no es
lo suficientemente rentable para cumplir con estas obli-
gaciones.

La opcién con la que hoy cuentan los empresarios es una
SAS; pero, ;cémo se constituye una SAS y cudles son las
ventajas fiscales y mercantiles que tienen a su favor?

Las SAS pueden constituirse con un solo socio; sin em-
bargo, los accionistas inicamente pueden ser personas
fisicas que no tengan el control o administracién de
otras sociedades, por lo que el administrador es el socio.

Las responsabilidades de los accionistas son distintas,
pero es relevante mencionarlas. En este aspecto, las SAS
establecen un régimen de responsabilidad distinto. En
primer lugar, si los socios no llevan a cabo la transfor-
macién de la sociedad, una vez rebasado el limite de in-
gresos anuales de $5 millones, entonces serdn respon-
sables de manera solidaria, subsidiaria e ilimitada con
la sociedad.

Los requisitos legales para la constitucién de una SAS son:

;Qué debe contener su estatuto?
Denominacién.
Nombre de los accionistas.

Domicilio de los accionistas.

Registro Federal de Contribuyentes de los
accionistas.

Correo electrénico de cada uno de los accionistas.
Domicilio de la sociedad.

Duracién de la sociedad.

La forma y términos en que los accionistas se
obliguen a suscribir y pagar sus acciones.

® Elnumero, valor nominal y naturaleza de las
acciones en que se divide el capital social.

® El numero de votos que tendra cada uno de los
accionistas en virtud de sus acciones.

® El objeto de la sociedad.
® La forma de administracién de la sociedad.

Si bien la regla 3.21.6.1 establece hasta el 31 de diciem-
bre de 2017, que por el ejercicio fiscal 2018 opten por
ejercer la opcién prevista en el articulo 196 de la Ley
de ISR, deberan presentar el aviso de actualizacién de
actividades econémicas y obligaciones, de conformidad
con lo establecido en la ficha de tramite 71/CFF “Aviso
de actualizacién de actividades econémicas y obligacio-
nes”, contenida en el Anexo 1-A, considerando como fe-
cha limite el 31 de enero de 2018, deberan efectuar los
pagos provisionales correspondientes al ejercicio 2018,
utilizando el aplicativo “Mi contabilidad. Opcién de acu-
mulacién de ingresos por personas morales” disponible
en el Portal del SAT.

Dicho esquema permite pagar el ISR acumulando, uni-
camente, los ingresos y disminuyendo las deducciones
efectivamente realizadas del periodo de que se trate,
siempre y cuando se presente el aviso correspondiente,
tal como lo establece la regla anterior; sin embargo, no
debe perderse de vista que en su primer afio el ISR sera
con base en lo devengado, pero al no tener coeficiente
lleva a un pago anual por el primer ejercicio para ejercer
el cambio a flyjo, lo cual es una ventaja financiera al no
desembolsar un pago de ISR mes a mes.

Al usar el aplicativo “Mi contabilidad” se permite regis-
trar ingresos, gastos e inversiones, de manera mensual,
relevando a los contribuyente del envio de la contabili-
dad electrénica y la declaracién de informacién de ope-
raciones con terceros, lo cual facilita el cdlculo y presen-
tacién de la declaracién de impuestos.

Aviso de suspensién de actividades en linea, por me-
dio de la pagina del SAT por dnica ocasién, cuando in-
terrumpan todas sus actividades econémicas. Aviso de
actualizacién de actividades econdémicas. En el proceso
de liquidacién, a su vez, deben presentarse los siguientes
avisos.

® Aviso de inicio de liquidacién.

® Aviso de cancelacién en el RFC por liquidacién total
de activo.

Si bien esta es un 4rea de oportunidad para el Contador
Publico que asesora a micros, pequefios y medianos em-
presarios, también es una opcién para hacer negocios
y cumplir correctamente con las obligaciones fiscales y
mercantiles con una menor carga administrativa.

CONTADURITA 57



INDICE DE MARZO

Lic. Ernesto O Farrill Santoscoy
Presidente de BURSAMETRICA
Colaboracion especial de la Lic. Soffa Santoscoy Pineda

90.00

85.00

80.00

75.00

puntos

70.00

65.00

72.33

67.53

——IMCE Actual  ===-- IMCE Futuro  e====|MCE Total

Comparativo mensual

Comparativo anual

Slluc:i:n Sltl:lzc;omnetizr;tro IMCE TOTAL S:u;i:n Derr:lter—;ie 6 IMCE TOTAL
feb-18 70.53 87.36 78.01 mar-17 67.58 75.83 71.24
mar-18 67.53 78.33 72.33 mar-18 67.53 78.33 72.33
Var. -4.25% -10.34% -7.28% Var. -0.06% 3.30% 1.53%
Var. Pts. -3.00 -9.03 -5.68 Var. Pts. -0.04 2.50 1.09
Interpretacion Neutral (-) Neutral Neutral

El IMCE de marzo de 2018 se debilit6 —7.28%, mensual-
mente al reducirse —-5.68 puntos para situarse en 72.33
puntos desde los 78.01 del mes anterior, lo cual es resul-
tado de una reduccién por —3.00 puntos (-4.25%) en la
situacién actual, que se ubicé en 67.53 unidades contra
los 70.53 puntos de febrero, mientras que la situaciéon
futura (dentro de los préximos seis meses) tuvo una cai-
da mensual de -10.34% (-9.03 puntos), bajando de 87.36
puntos del mes previo a 78.33 puntos en marzo.
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En cambio, el IMCE incrementé +1.53% respecto al mes
de marzo de 2017, debido a una mejor perspectiva en la
situacién de los préximos seis meses al elevarse +3.30%.
Por el contrario, la situacién actual apenas tuvo un mo-
vimiento anual de —0.06%.

En el mes de marzo de 2018, las condiciones de inseguri-
dad en el pais volvieron a ser el principal factor que limi-
ta el crecimiento de las empresas, de acuerdo con 64% de
las respuestas de la encuesta. En segundo lugar, se ubicé
la corrupcién con 56% de las contestaciones, seguida con
49% de los resultados la falta de capital y la disponibili-
dad de financiamiento.

Fuente: Bursamétrica con datos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, IMEF, NASM,
INEGI, Walmex, AMIA, BMV, IMSS.



RIESGO CIBERNETICO
DOLOR DE CABEZA PARA LAS EMPRESAS

Dra. Sylvia Meljem Enriquez de Rivera
Directora del Centro de Vinculacion e Investigacion Contable/ITAM
smeljem@itam.mx

Seguin Ramona Dzinkowski, en su articulo titulado “Cy-
ber CFO, The Next top Finance Job?”, los directores de
finanzas seran los responsables de administrar los ries-
gos de ciberseguridad de las empresas, pues ademds de
representar recursos importantes de salida debido a po-
sibles infracciones en las que se incurran, también pue-
den ocasionar que las empresas sean inviables en el futu-
ro, afectando a los inversionistas y terceros interesados.

Al respecto, Willis Towers Watson, en su encuesta rea-
lizada en 2017 a 92 empresas de EE.UU., descubrié que
una de cada cinco habia sufrido una infraccién ciberné-
tica en el dltimo afio. En muchos casos, las propias em-
presas podrian haber tenido la culpa, indicé la encuesta.

Algunos de los hallazgos de la encuesta “Descifrando el
riesgo cibernético: Encuesta sobre riesgos cibernéticos
2017 de Willis Towers Watson", publicada en http://bit.
ly/2ulKZGo, son:

® 16% de los encuestados informaron incidentes en
los que los lideres principales pusieron en riesgo la
informacién confidencial durante los ultimos tres
anos.

® Dos tercios de los encuestados consideran que el
riesgo cibernético es un desafio fundamental para
su negocio.

® 85% ve la ciberseguridad como una prioridad para
sus empresas, sin embargo, solo una de cada nueve
empresas ha adoptado objetivos por escrito para su
programa de riesgo cibernético.

® 85% incorporara una cultura de gestién del riesgo
cibernético dentro de tres afios.

® 72% mejorara los procesos comerciales y operativos
dentro del mismo marco de tiempo para reforzar la
ciberseguridad.

Debido a lo anterior, la Unién Europea (UE) ha adoptado
recientemente medidas para garantizar que la preven-
cién del riesgo cibernético se convierta en responsabi-

lidad del CFO.

En mayo de 2018, entré en vigor el Reglamento Gene-
ral de Proteccién de Datos (GDPR), el cual sefiala que las
infracciones de estas reglas podrian costarle a las em-
presas hasta 20 millones de euros en multas o 4% de la
facturacién anual global del afio financiero anterior, lo
que resulte mayor.

Casi simultdneamente, la Securities and Exchange Com-
mission (SEC), en respuesta a la mayor incidencia de
riesgos cibernéticos en EE.UU., también estd tomando
medidas para garantizar que la gobernanza y la divulga-
ci6én del riesgo cibernético sean las principales priorida-
des paralos CFO. El 21 de febrero de 2018, 1a SEC publicé
una guia actualizada sobre c6mo las empresas publicas
deberian divulgar los riesgos de seguridad cibernética y
las violaciones de datos, ampliando el alcance de la di-
vulgacién de su regla inicial de 2011 y fortaleciendo la
relacién entre riesgo cibernético, riesgo financiero y via-
bilidad de la empresa. Estas nuevas regulaciones requie-
ren que las empresas piensen no solo en su red, sino tam-
bién en todas las redes extendidas con las que trabajan.

El Instituto de Contadores Gerenciales y la Asociacién
de Contadores Publicos Certificados (IMA y ACCA, por
sus siglas en inglés) recomiendan que los contadores y
profesionales financieros desempefien un papel de lide-
razgo, aportando un enfoque estratégico para mitigar los
riesgos del delito cibernético, que incluya:

® Crear estimaciones razonables del impacto
financiero que podrian causar diferentes tipos
de violaciones a la ciberseguridad para que una
empresa pueda ser realista sobre su capacidad de
responder a un ataque y/o recuperarse de éL.

® Definir la estrategia de gestién de riesgos y
ayudar a las empresas a establecer prioridades
ara sus recursos digitales mas valiosos, con el

in de implementar un enfoque “de capas” parala
ciberseguridad.

® Seguir de cerca el trabajo de gobiernos y varios
reguladores, a fin de tener informacién claray
actualizada sobre la legislacién pertinente y sobre
los requisitos para la divulgacién adecuada’y la
investigacién inmediata de las infracciones de
seguridad cibernética.

En abril de 2017, en un esfuerzo por proporcionar una
plataforma de informes coherente, el Instituto America-
no de Contadores Publicos Certificados (AICPA, por sus
siglas en inglés) dio a conocer su marco de informes de
gestién de riesgos de ciberseguridad, pues existen mu-
chos métodos, controles y marcos para desarrollar pro-
gramas de gestion de riesgos de seguridad cibernética,
pero no un lenguaje comun para que las empresas se co-
muniquen e informen sobre estos esfuerzos.

Referencia

Dzinkowski, Ramona (2018, April 1). “Cyber CFO: The Next top Finance Job?” Strategic
Finance Magazine.
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POSIBLES EFECTOS CONTABLES EN ENTIDADES
EN MEXICO CON SUBSIDIARIAS EN EE.UU.

TAX REFORM

E122 de diciembre de 2017 el presidente Donald Trump promulgé la reforma
fiscal para Estados Unidos de América (EE.UU.) denominada Tax Cuts and
Jobs Act (Ley de Reduccién de Impuestos y Empleos) con vigencia a partir de
su promulgacién. Esta ley incluye importantes cambios al sistema tributario
estadounidense, que pueden afectar fiscal y contablemente a grupos o entida-
des en México con subsidiarias en EE.UU.

Abordaremos, exclusivamente, aquellas posibles implicaciones contables que
tendria para las empresas mexicanas con subsidiarias en EE.UU., de confor-
midad con las Normas de Informacién Financiera (NIF) en México.

REDUCCION DE 35 A 21% DE LA TASA CORPORATIVA DE IMPUESTO

La tasa del impuesto sobre la renta federal de EE.UU., se reduce de la existen-
te de 35 a 21% con efecto a partir del 1 de enero de 2018. Esto significa que
aquellas entidades cuya fecha de presentacién de informes diferente al 31 de
diciembre estardn sujetas de manera inicial a una tasa corporativa federal
prorrateada que se aplicara al primer afio fiscal que finalice después del 31 de
diciembre de 2017.

EFECTOS CONTABLES

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se deben remedir utilizando la
nueva tasa fiscal que sera aplicable cuando se reviertan las diferencias tem-
porales existentes. Las entidades con fechas de reporte diferente al 31 de di-
ciembre pueden reconocer el impacto de los cambios en la legislacién fiscal en
el periodo intermedio en el que estas se promulgaron. También es aceptable
distribuir el efecto durante el resto del periodo de reporte, mediante una esti-
macién de la tasa fiscal anual efectiva para los periodos intermedios.
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DEROGACION DEL IMPUESTO MINIMO ALTERNATIVO (AMT)

Se deroga el Impuesto Minimo Alternativo (AMT, por
sus siglas en inglés). Los saldos por AMT acumulados al
1 de enero de 2018 ahora pueden compensarse con los
impuestos regulares y los saldos restantes serdn reem-
bolsables en los préximos cuatro afos.

EFECTOS CONTABLES

Los activos por impuestos diferidos no reconocidos de-
ben reevaluarse ahora que se espera que los AMT acu-
mulados sean totalmente reembolsables. Las entidades
deberdn decidir si reclasificar los AMT acumulados
como cuentas por cobrar. Una entidad puede clasificar
los AMT acumulados como activos por impuestos diferi-
dos si se recuperaran contra las obligaciones fiscales fu-
turas, o como una cuenta por cobrar si se reembolsaran
en efectivo.

DEDUCCION INMEDIATA DE INVERSIONES

Se propone una deduccién inmediata de las inversiones
que se lleven a cabo en activos fijos nuevos y usados ad-
quiridos después del 27 septiembre de 2017 y antes del 1
de enero de 2023.

EFECTOS CONTABLES

Debido a que las empresas pueden optar por deducir
inmediatamente los activos calificados, esta eleccién
podria afectar el cargo fiscal corriente en 2017 creando
nuevas diferencias temporales impositivas en 2017 por
inversiones deducidas anticipadamente y activos por im-
puestos diferidos adicionales por pérdidas fiscales (si se
determina una base fiscal) que deberian evaluarse por
recuperabilidad.

CAMBIOS EN LA FORMA EN QUE SE RECUPERAN LAS
PERDIDAS OPERATIVAS NETAS

Las pérdidas operativas netas generadas después de
2017 se pueden acumular por un periodo indefinido. La
utilizacién se limitard a 80% de los ingresos gravables
en cada afio.

EFECTOS CONTABLES

Estos cambios pueden alterar la evaluacién de la recupe-
rabilidad de los activos por impuestos diferidos surgidas
de las pérdidas operativas netas, sobre todo aquellas ge-
neradas después del 1 de enero de 2018.

DEDUCCION DE INTERESES

La deduccién de intereses se limita al equivalente del
ingreso por interés mas 30% de las utilidades antes de
EBITDA (Ingreso Tributable Ajustado ATI).

EFECTOS CONTABLES
Potencialmente se creardn activos fiscales diferidos adi-
cionales que deberan evaluarse por recuperabilidad

IMPUESTO POR REPATRIACION OBLIGATORIA DE UTILIDADES
EN EL EXTRANJERO

A partir de 2018, se considerara una repatriacién obliga-
toria de las utilidades y ganancias no distribuidas pre-
viamente de las subsidiarias extranjeras con matriz en
EE.UU. La tasa aplicada depende de los activos circulan-
tes y no circulantes de las subsidiarias.

EFECTOS CONTABLES

Habra un pasivo por impuesto sobre la renta en 2017
para los pagos por repatriacién. El pasivo fiscal corrien-
te podria afectar la recuperabilidad de los activos por
impuestos diferidos no reconocidos.

EROSION DE LA BASE FISCAL: IMPUESTO MINIMO SOBRE
CIERTOS PAGOS DE PARTES RELACIONADAS

Se establece un impuesto minimo, conocido como BEAT
(impuesto contra la erosién y abuso de la base fiscal),
cuando el cdlculo del impuesto BEAT exceda la obliga-
cion fiscal regular (después de la aplicacién de ciertos
créditos) aplicable a pagos a partes relacionadas extran-
jeras por concepto de intangibles, intereses, servicios e
inversiones en activos fijos.

EFECTOS CONTABLES
Los efectos del BEAT deben contabilizarse en el afio en
que se incurren como un gasto y un pasivo corriente.

OTRAS CONSIDERACIONES

JUICIOS Y ESTIMACIONES

Los calculos y las evaluaciones requeridas por los cam-
bios en la legislacién fiscal de EE.UU. son complejos
y algunas entidades pueden tener dificultades para
completar el andlisis antes de que se emitan los esta-
dos financieros de 2017. Las entidades también deben
presentar todas las revelaciones relevantes, incluidas
las requeridas por la NIF D-4 y también las revela-
ciones sobre los juicios y las incertidumbres de esti-
macién requeridas por el parrafo 55 de la NIF A-7 en
todas sus literales.

CONCLUSION

Sin lugar a dudas, los cambios realizados en la legisla-
cién fiscal de EE.UU. tendrdn un impacto significativo
en los grupos o entidades en México con subsidiarias en
EE.UU,, por lo que es necesario que dichos grupos o en-
tidades, antes de la emisién de sus estados financieros
correspondientes al afio 2017, lleven a cabo un andlisis
de sus operaciones en EE.UU. y definan el impacto que
van a tener en sus impuestos diferidos y/o corrientes.
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NUESTRO INSTITUTO

FORO FISCAL REGIONAL CENTRO OCCIDENTE 2018
El pasado 3y 4 de marzo se realiz6 el magno evento “Foro
Fiscal Regional” de la Zona Centro Occidente en el Estado de
Nayarit (primera vez en este Edo.), con la presencia del C.P.C.
José Besil Bardawil, Presidente del Instituto Mexicano de Con-
tadores Pablicos (IMCP), quien expresé su felicidad al cumplir
con el objetivo de un encuentro de tal naturaleza en ese Esta-
do La L.CPC. Isabel Estradagiménez, Presidenta del Colegio
de Contadores Publicos del Estado de Nayarit, declaré ante
los medios de comunicacion, que fueron 160 participantes
de 16 entidades; se realizaron 14 ponencias y se impartieron
17 horas de capacitacién; resultado final de nuestro exitoso
Foro Fiscal 2018 realizado en Nuevo Vallarta” Una experiencia
enriguecedora para todos los asistentes a este Foro, el cual
fue ampliamente reconocido por asociados de los Colegios vi-
sitantes: Guadalajara, Querétaro, Colima, Aguascalientes, Mi-
choacan, Guanajuato, San Luis Potosi, Sinaloa, Chihuahua, Yu-
catan, Oaxaca, Ciudad de México, Baja California, Nuevo Ledn,
Matamoros y Reynosa. El evento cont6 con la presencia del Dr.
Jaime Cuevas Tello, Alcalde de Bahfa de Banderas, Nay., e inclu-
6 la presentacion del "Ballet Mexcaltitan” con cinco cuadros
olcléricos de la etnia Wixarika. jMuchas Felicidades!

C.P.C. Victor Meraz, L.C.P.C. Isabel Estrada, C.P.C. José Besil, Dr. Jaime Cuevas, C.P.C.
Diamantina Perales y C.P.C. Alberto Retano

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA CON LA
UNAM
El 6 de marzo se llevé a cabo la Firma del Convenio de Co-
laboracion Académica con la Universidad Auténoma de Mé-
xico (UNAM), cuyo objetivo principal es el “Desarrollo del
Diplomado en Linea en Normas Internacionales de Audito-
ria”, y donde estuvieron presentes el Presidente del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, el C.P.C José Besil Bardawil,
quien expres6 palabras de gratitud hacia los presentes, acom-
Eaﬁado del Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez, Director de la
acultad de Contadurfa y Administracion de la UN.A.M. y del
Mtro. Gabriel Ramirez Santa Rita, Director Ejecutivo del IMCP.
Dicha firma se realizé en el Aula Método del Caso de la Facul-
tad de Contaduria y Administracién, cerrando con broche de
oro este gran convenio que, sin duda impulsara a los jévenes
estudiantes en su desarrollo profesional. jEnhorabuenal

C.P.CJosé Besil; Mtro. Tomas Rubio; C.P. Gabriel Ramirez
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XXXII CONVENCION REGIONAL CENTRO ISTMO PENINSULAR DEL
IMCP
Con la presencia del Presidente del IMCP, el C.P.C. José Besil
Bardawil; el Vicepresidente General del IMCP, el C.P.C. Floren-
tino Bautista Hernandez; el \/icegresidente Regional Zona
Centro Istmo Peninsular del IMCP, el C.P.C. Ramiro Avalos
Martinez; el Presidente del Colegio de Contadores Plblicos de
Campeche, el C.P.C. Ricardo Manuel Horta Borge; la C.P.C. Elba
Ménica Soldrzano Ruiz; Protesorera de la Region Centro Istmo
Peninsular; el C.P.C. José Alberto Zamora Diaz, Vicepresidente
General de la Regién Centro Istmo Peninsular del IMCP; la C.P.
Ameérica del Carmen Azar Pérez, Secretaria de Finanzas y re-
resentante del Gobernador del Estado de Campeche, el Lic.
afael Alejandro Moreno Cardenas; el C.P.C. José Vicente Matd
Dzul, Presidente Electo del Colegio de Contadores Publicos de
Campeche; la C.P.C. Rosa Margarita Flores Justiniano, Vice-
residenta de Apoyo a Federadas de la Region Centro Istmo
eninsular del IMCP, se inaugur6 el 8 de marzo en la ciudad
de Campeche, Campeche, la XXXIl Convencién Regional del
Centro Istmo Peninsular del IMCP. EI CEN del IMCP felicita al
comité organizador por este excelente evento.

C.P.C. Elba Ménica Solérzano, C.PC. Ricardo Manuel Horta, C.P.C. José Alberto
Zamora, C.P. América del Carmen Azar, C.P.C. José Besil, C.P.C. Ramiro Avalos, C.P.C.
Florentino Bautista, C.P.C.José Vicente Mat(, C.P.C. Rosa Margarita Flores

CAMBIO DE CONSEHO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS
DE BAJA CALIFORNIA SUR

El 9 de marzo del 2018, se celebré el evento protocolario
“Cambio de Consejo del Colegio de Contadores Publicos de
Ba&a California Sur (CCPBCS)” Entre los presentes estuvieron
el C.P.C. José Besil Bardawil, Presidente del Instituto Mexicano
de Contadares Publicos (IMCP); el C.P.C. Carlos Ibarra Aguiar,
Vicepresidente Regional Zona Noroeste del IMCP; el C.P. Angel
Lucero Castro, Director de Auditoria Gubernamental del Go-
bierno del Estado de Baja California Sur, en representacion del
Lic. Carlos Mendoza Davis, Gobernador Constitucional del Edo.
de BCS. el C.P.C. Carlos lvan Salgado Cota, Presidente saliente
del CCPBCS; el C.PC. Roberto Cristian Agundez Acufia, Presi-
dente entrante del CCPBCS; el Lic. Jesis Antonio Lucero Lopez,
en representacion del C. Armando Martinez Vega, Presidente
Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz, BCS. y por el C.P.
Julian Galindo Hernandez, Director de Finanzas del Poder Ju-
dicial del Edo. de BCS,, en representacién del Presidente del
Tribunal superior el Lic. Daniel Callo Rodriguez. Con una sensa-
cional noche de galay deliciosa cena, el prestigioso Colegio de
Contadares Publicos de Baja California Sur, presentd su nuevo
Consejo Directivo 2018-2019, a quienes se les desea mucho
éxito.

C.PC.José Besil Bardawil y el Nuevo Consejo Directivo del Colegio de Contadores
Publicos de Baja California Sur



CONFERENCIA DE PRENSA

El pasado 21 de marzo del presente se llevd a cabo la Confe-
renciade Prensa mensual del Comité Ejecutivo Nacional (CEN)
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), la cual
fue gresidida por el C.P.C. José Besil Bardawil, Presidente del
IMCP, acompariado del C.P.C Mario Enrique Morales Lopez, Vi-
cepresidente Fiscal del IMCP; la C.P.C. Diamantina Perales Flo-
res, Vicepresidenta de Relaciones y Difusion del IMCP; el C.P.C.
Carlos Granados, Vicepresidente de Practica Externa del IMCP
y el Lic. Ernesto O"Farrill, Presidente de la Comision de Anali-
sis Ecandémico del IMCP, quienes resolvieron las dudas de los
medios de comunicacion presentes abordando los temas de:
“Nombramiento del Auditor Superior de la Federacién”, “El
IMCP y su compromiso en la prevencién de Lavado de Dine-
ro”, “Posicién del IMCP sobre el reporte de la OCDE “Getting
it Right Prioridades estratégicas para México”, Capitulo de
Politica Fiscal”, y el Indice Mexicano de Confianza Econémica
(IMCE), de febrero del afio en curso.

C.P.C. Carlos Granados; C.P.C. Diamantina Perales; C.P.C. José Besil; C.P.C Mario
Morales; Lic. Ernesto O Farrill.

CAMBIO DE CONSEJO COLECGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE CAMPECHE

En la ciudad de Campeche, el 22 de marzo del presente, se
llevd a cabo el Cambio de Consego del Colegio de Contadores
Pablicos de Campeche A.C. (CCPC). La ceremonia se distinguio
con la presencia del C.P.C. José Besil Bardawil, Presidente del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP), quién tomé
protesta al nuevo Comité Directivo del CCPC, encabezado por
su nuevo Presidente, el C.P.C. José Vicente Matl Dzul. El even-
to también contod con la presencia del C.P.C. Ramiro Avalos
Martinez, Presidente de la Regién Centro Istmo Peninsular del
IMCP, asf como representantes de los tres poderes (Ejecutivo,
Le%islativo g Judicial) del Estado de Campeche; el Presidente
Colegio de Contadores Publicos de Yucatan, C.P.C. Guido Her-
bé Espadas Villajuana, el Comité de Damas y decenas de sus
asociados en un ambiente de cordialidad y empatia. EI CEN del
IMCP, le desea al C.P.C. Matl Dzul el mayor de los éxitos en esta
nueva responsabilidad.

C.PC.José Vicente Matt Dzul y C.P.C. José Besil Bardawil con el Nuevo Consejo
Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Campeche

1ER CONGRESO NACIONAL DE CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

El Ter Congreso Nacional de Ciencias Sociales Econdmicas vy
Administrativas “Los Efectos de la Informética y la Globali-
zacién” se realizo el pasado 12 de marzo con mucho éxito en
el Colegio de Contadores Publicos de Cuautla A.C. La bien-
venida estuvo a cargo de la C.P. Rosario Jiménez Bustamante,
directora interina de Escuela de Estudios Superiores de Atlat-
lahucan de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
(UAEM). En dicho evento se ofrecieron talleres de Econo-
metrfa, de ClGster de Alta Disponibilidad con Replicacién de
Base de Datos, y un taller de Amparo, este Gltimo en linea. El
C.P.CJosé Besil Bardawil, Presidente del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (IMCP) presente es este magno evento,
se mostré muy agradecido con todos los asistentes y ofre-
cié unas palabras a los jovenes presentes, motivandolos para
que se sigan forjando un camino profesional exitoso. Nuestro
Presidente también recibi6 reconocimiento por su visita a tan
esperado Congreso. El CEN del IMCP felicita a los organizado-
res por realizar este tipo de eventos, tan importantes para los
jovenes estudiantes.

El Presidente del IMCP, junto a los organizadores del Ter Congreso Nacional de
Ciencias Sociales Econdmicas y Administrativas

CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA

El Presidente del IMCP, el C.P.C. José Besil, estuvo presente en
el Consejo Consultivo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera, con la Mtra. Arely Gomez Gonzalez, titular de la Secre-
tarfa de la Funcion Publica (SFP). En esta reunion el IMCP fue
considerado como “Representante del sector privado”. Tam-
bién participaron representantes del Sector Social (CEMEFI), y
del Sector Académico (Universidad Panamericana). La reunion
se llevd a cabo el pasado 20 de marzo en las instalaciones de
la misma SFP en la Ciudad de México.

La Secretaria de la Funcién Plblica, Mtra. Arely Gémez y el Presidente del IMCP, el
C.PC.José Besil Bardawil
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1OSPEDAJE

MxN$1,297

habitacion de Iujo sencilla con
desayuno buffet

Mxn$l,502

habitacion de lujo doble con
desayuno buffet

mxn$l 121 _
habitacion de ujo sencilla o doble
solo hospedalje

+52 961617 7777

Srita. Susana Ydfez -

hmtg reservacionesi@grupodiestra.com
hmigventas2@grupodiestra.com

Caodigo de reservacion:

GRUPO 1ER. ENCUENTRO MCC

MXNSO50

habitacion estandar de |ujo sencilla o

doble sin alimentos
mxn$l,100

habitacion estandar de |ujo sencilla o
doble con desayuno buffet para una

persona
MxNSII25

habitacion estandar de Iujo sencilla o
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personas

+52 961 617 0001
Srita. Pilar Won
reservas@gfarrera.com.mx
Codigo de reservacion; CC8
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MXN$S885
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MXN$850

habitacion estandar con dos camas
queen size hasta cuatro personas,
solo hospedaje

+52 961 617 0009

01800501 02

Srita. Paola Alvarado

Codigo de reservacion:
GRUPO 1ER. ENCUENTRO

TARIFAS CON IMPUESTOS INCLUIDOS

CONFERENCIAS MAGISTRALES

The Professional Certification AICPA

MR MICHAEL DECKER & MS. JYLAN KHALIL

Amenagas y salvaguardas en el ejercicio profesional
CPA CORNELIO PORRAS CUELLAR

Certificacion profesional del Contador Plblico
CP.C. ROBERTO RESA MONROY & CPC. MANUEL SANCHEZ Y MADRID

Liderazgo: Guia rapida para disefiar el camino en caso de estancamiento

ING. RENE TORRES FRAGOSO

FORO INTERNACIONAL
Lideraggo de La profesion

PANELES TECNICOS

Etica profesional y empresa, jes redituable ser ético?

CPC LUISROBERTO MONTES GARGIA

Tratados internacionales :
Necesarios para promover la inversion y el desarrollo regional

CPC LUISCARLOS LEDESMA DEL VILLAR

Regimenes fiscales especiales

- . ad

necesarios para impulsar el sector primario de La region
CPC. NESTOR GABRIEL LOPEZ LOPEZ

Como impulsar el desarrollo econémico en La region

CPC. GUIDO HERBE ESPADAS VILLAJUANA

Aplicacion de Las NIF en La realidad empresarial de La region

CPC.HERIBERTO MENDOZA DE LA CRUZ

Certificacion. En busca de La excelencia profesional de La region

CPC.JOSE FRANCISCO OVANDO ZURIGA

Retos y oportunidades de los sistemas de pensiones
La crisis que se avecina

CPC. ROMEQ ANGULO GUTIERREZ

Impacto de Las acciones BEPS en Los paises de La region

CPC.LUIS CARLOS LEDESMA DEL VILLAR

Documentos comprobatorios digitales
Tendencias de La facturacion electronica

CP.C. RAMIRO AVALOS MARTINEZ

Transparencia y eficiencia en rendicion de cuenta publica
Elemento esencial para el combate a la corrupcion

CP.C. ANTONIO OVANDO OCA_NA

Cuarta Revolucion Industrial
;Estamos preparados para enfrentar el desafio?

CPC ENRIQUE RAMIREZ NAZARIAGA

Exigencias de Las NIA en la realidad empresarial de La region

PROGRAMA SUIETD A CAMBIOS CPC. MIGUEL ANGEL MORENO ESPINOZA
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