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) “ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL...
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8 DE MARZO)”

DATOS NACIONALES

e En 2013, laboraban en el sector
construccion cerca de 76 mil mujeres de
un total de personal ocupado de 689,243
personas.

e Del total del personal ocupado en las
industrias manufactureras en el afio 2013,
las mujeres participaron con el 34.3 por
ciento.

» En 2013, 1’850,868 mujeres tomaron parte
en los servicios privados no financieros,
tales como restaurantes, hoteles,
contabilidad y auditoria, escuelas del
sector privado, servicios legales vy
médicos, entre otros. Esto representa casi
la mitad del total del personal ocupado-

e En ese mismo afio (2013), las mujeres
participaron con quince de cada cien
empleos en el sector transportes, correos
y almacenamiento.

e En 2013, el sector comercio al por menor es el que concentra la mayor parte de la
fuerza laboral y en particular la femenina; esta ultima aporta el 45% del personal
ocupado total. En el comercio al por mayor la participacion de la mujer es de una por
cada cuatro personas empleadas.

e El valor del trabajo no remunerado en las labores domésticas y de cuidados fue el
equivalente a 20.5% del Producto Interno Bruto nacional en el afio 2013. La aportacion
de las mujeres es de 15.5%, correspondiendo a los hombres el restante 5.0 por ciento.

e El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que realiza cada mujer de 12 afios
0 mas de manera cotidiana para garantizar bienestar y desarrollo a su familia equivale
a 42,500 pesos al afio.

El Dia Internacional de la Mujer es una fecha que se conmemora en todo el mundo,
impulsada por Naciones Unidas a partir de 1975. Este dia, las mujeres de todos los
continentes, a menudo separadas por fronteras nacionales y diferencias étnicas,
linglisticas, culturales, econdmicas y politicas, se unen para manifestarse en pro de la
justicia, la paz y el desarrollo, y a favor de una participacién mas activa en la sociedad
en condiciones de igualdad respecto a los hombres.!

! Organizacion de las Naciones Unidades, ONU Mujeres.
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De esta manera, el Dia Internacional de la Mujer ha pasado a ser un momento para
reflexionar sobre los progresos alcanzados en materia de igualdad de género y para
hacer un llamado al cambio social que haga vigentes los Derechos Humanos y los
Derechos de la Mujer, asi como para celebrar las acciones realizadas por mujeres con
el propdsito de avanzar hacia dicha igualdad.

En la | Conferencia Mundial sobre la Mujer, efectuada en México en 1975, se definié un
plan de accién mundial que incluia un amplio nimero de directrices para el progreso de
las mujeres, entre las que destaca el empleo.

En nuestro pais, como en casi todo el mundo, cada 8 de marzo es ocasion para
analizar qué acciones se han realizado y qué hace falta por hacer para garantizar los
derechos de las mujeres mexicanas y la igualdad de género. En esta ocasion, a 40
afios de la Primera Conferencia Internacional de la Mujer y a 20 afios de la Plataforma
de Accion de Beijing 1995, en México se dispone de distintos estudios estadisticos
sobre la participacion de las mujeres en diversas actividades, como aquellas que se
realizan en establecimientos, negocios y empresas, asi como -sobre su contribucion a
la vida econémica, como apoyo para el analisis y las politicas de igualdad en el @&mbito
econdmico y social,

El INEGI refrenda el compromiso asumido desde hace varios afios para generar y
difundir estadisticas con enfoque de género, que sefialen las diferencias y evidencien
los retos que la sociedad mexicana debe enfrentar para avanzar en el camino hacia la
igualdad entre mujeres y hombres.

EL PAPEL DE LAS MUJERES EN EL AMBITO LABORAL

Las estadisticas de género han sido reconocidas como una herramienta imprescindible
para tener una visiobn de la situacion de las mujeres en las distintas actividades
econdmicas.

A continuacion se presenta un panorama, a través de informacion y gréficas sobre la
participacion que tienen las mujeres en los sectores construccion, manufacturas,
servicios privados no financieros, transportes y comercio.
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MUJERES EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

En el afio 2013, en el sector construccion participaban 75,791 mujeres de un total de
689,243 personas ocupadas, cifra que corresponde al 11.0% del total, como se
muestra en la gréafica siguiente. Cabe sefalar, que la participacion de las mujeres en el
sector construccion ha sido constante, alcanzando en promedio 10.5% en el periodo
2006-2013.

Distribucion de mujeres y hombres ocupados en el sector
construccion, 2013p/

89.0%

® Hombres
E  Mujeres

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras.

Participacion de las mujeres y hombres ocupados en el
sector contruccion, 2006-2013p/
(Porcentaje)

90.0 90.1 89.8 89.5 89.6 89.2 88.9 89.0 89.5

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013p/ Promedio

M Hombres ® Mujeres

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras.
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Un aspecto que caracteriza a la industria de la construccion es el tipo de contratacion
del personal. En este sentido, para 2013 el 48.9% del personal remunerado fue de
planta (7.4% corresponde a mujeres) y el 51.1% restante fue eventual (solamente 3.1%
son mujeres).

Personal ocupado remunerado dependiente de larazén social de las empresas
constructoras por tipo de contratacion y sexo
2013p/

Total Sector Distribucién
Personal ocupado -
Construccion porcentual
Personal ocupado dependiente de la razén social
remunerado
*Total 580 034 100.0
*Hombres 519 579 89.6
*Mujeres 60 455 114
Personal ocupado dependiente de la razén social
remunerado de planta
*Total 283 400 48.9
*Hombres 240 694 41.5
*Mujeres 42 706 7.4
Personal ocupado dependiente de la razén social
remunerado eventual
*Total 296 634 51.1
*Hombres 278 885 48.1
*Mujeres 17 748 3.1

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras.

Numero de mujeres ocupadas en el sector construccion por
tipo de contratacion, 2010-2013p/

42,478 43,195 44,628 42,706
15.607 17,696 18,467 17,748
2010 2011 2012 2013p/
M Total de mujeres [ Mujeres de planta ™ Mujeres eventuales

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras.
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Segun la ubicacién de las empresas, en el afio 2013, las entidades con mayor
participacion de las mujeres en la industria de la construccion fueron Hidalgo, con 15 de
cada cien personas ocupadas, asi como Sinaloa y el Estado de México, ambas con 14
personas de cada cien.

Por otra parte, seis entidades concentran el 53.7% del total de mujeres ocupadas en el
sector, siendo estas en orden de importancia: Distrito Federal, Nuevo Ledn, Sinaloa,
Veracruz, Jalisco y Estado de México.

MUJERES EN LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el afio 2013, las mujeres participaron con el 34.3% del total del personal ocupado en

las industrias manufactureras, lo cual significa que una de cada tres plazas de este
sector es ocupada por una muijer.

Distribucion de mujeres y hombres ocupados en las
industrias manufactureras, 2013p/

34.3%
65.7%
Mujeres
Hombres

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de la Industria Manufacturera.
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La participacion de las mujeres en el personal ocupado total del sector manufacturero
del periodo 2010 a 2013 ha permanecido practicamente estable, tal como se observa
en la siguiente grafica.

Participacion de mujeres y hombres ocupados en las
industrias manufactureras, 2010-2013p/
(Porcentaje)

w

66.

[y

66. 66.1 65.7 66.1

- y A
33.9 33.7 3.9 I 34.3 I 33.9 m Hombres
Mujeres

2010 2011 2012 2013p/ Promedio

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de la Industria Manufacturera.

De las 15 ramas econOmicas que ocupan mayor cantidad de mujeres en el afio 2013,
las primeras cinco que destacan son: Fabricacibn de partes para vehiculos
automotores, con un aporte del 19.3% de mujeres ocupadas; Elaboracion de productos
de panaderia y tortillas, con el 10.6%; Confeccién de prendas de vestir con el 6.8%; y
finalmente, la Fabricacién de productos de plastico y la Fabricacion de componentes
electronicos con el 5.9% y 5.7%, respectivamente.

En conjunto, las 15 ramas econémicas mas importantes ocupan el 70.5% del total de
mujeres que laboran en las industrias manufactureras.
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MUJERES EN LOS SERVICIOS PRIVADOS NO FINANCIEROS
Para el afio 2013, las mujeres participaron con el 48.5% del total del personal ocupado

en los servicios privados no financieros, tales como restaurantes, hoteles, contabilidad
y auditoria, escuelas del sector privado, servicios legales y médicos, entre otros.

Distribucion de mujeres y hombres ocupados en los
servicios privados no financieros, 2013p/

48.5%

51.5%

p/ Datos preliminares.

Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Servicios Privados no Financieros.

Mujeres

Hombres

Cabe destacar que la participacion de las mujeres en el personal ocupado total de los
servicios privados no financieros aument6 1.7% en 2013 con relacién al afio previo.

En 2013 la participacion de las mujeres destac6 en los servicios educativos, con un
63.3%, seguido por los servicios de salud y asistencia social, con un 63.0%, y en tercer
lugar en los servicios de alojamiento temporal y preparacion de alimentos y bebidas
con el 50.9 por ciento, como aparece en el cuadro siguiente.
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Actividades del sector servicios que concentran
el mayor numero de mujeres ocupadas

2012 2013p/
Descrpcion Total | Hombres | % | Mujeres % Total |Hombres| % | Mujeres [ %
Servicios Privados no Financieros 4346750 | 2,272,422 | 52.3 | 2,074,328 47 3,812,347 1,961,479 | 515 | 1,850,868 | 485
Informacion en medios masivos 200,084 | 125,027 | 625 75,057 375 139,064 | 84,257 | 60.6 54807 | 394

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes
muebles e intangibles

Servicios profesionales, cientificos y técnicos 479973 | 273030| 569 | 206,943 431 416596 | 236,317 | 56.7 | 180,279 | 43.3
Servicios de apoyo alos negocios y manejo de
desechos y servicios de remediacion
Servicios educativos 415989 | 154420| 37.1 | 261569 | 629 366575 | 134407| 36.7 | 232,168| 633
Servicios de salud y de asistencia social 318215 123062| 387 | 195153 61.3 296,588 | 100,734 | 37.0 | 186854 | 63.0
Servicios de esparcimiento, culturales y
deportivos, y otros servicios recreativos
Servicios de alojamiento temporal y de

preparacion de alimentos y bebidas
p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Servicios Privados no Financieros.

45527 24953 | 548 20574 452 20960 | 16402 | 547 | 13558 453

1023459 | 629,147| 615 | 394312 385 940924 | 579,083 | 615 | 361841| 385

65381 | 41,023| 627 243581 3713 47350 27388 578 | 19962 | 42.2

1798122 | 901,760| 502 | 896362 498 | 1575290 773891| 49.1 | 80L399| 509

MUJERES EN LOS TRANSPORTES

En 2013, 15 de cada cien personas ocupadas en el sector transportes son mujeres.

Distribucion de mujeres y hombres ocupados en el sector
transportes, 2013p/

B Hombres
B Mujeres

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Transportes.

La participacion de las mujeres en el personal ocupado total del sector transportes,
correos y almacenamiento, conformado por el transporte aéreo de pasajeros y carga,
maritimo, el ferrocarril y el autotransporte de carga y de pasajeros, entre otros; ha
tenido un comportamiento estable entre 2012 y 2013, con una muy ligera tendencia al
incremento de la participacion de las mujeres.
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Participacion de las mujeres en la ocupacion en doce ramas de actividad econdmica del sector
transportes, correos y almacenamiento, 2013p/

Rama de actividad econémica Porcentaje
Transporte aéreo regular 1.8
Transporte aéreo no regular 0.1
Transporte por ferrocarril 0.2
Transporte maritimo 0.1
Autotransporte de carga general 2.8
Autotransporte de carga especializado 2.0
Transporte colectivo urbano y suburbano de pasajeros de ruta

fija 1.6
Transporte colectivo foraneo de pasajeros de ruta fija 2.7
Servicios de intermediacidn para el transporte de carga 1.8
Servicios de mensajeria y paqueteria foranea 1.6
Servicios de mensajeria y paqueteria local 0.1
Servicios de almacenamiento 0.5
Total de mujeres ocupadas en las 12 ramas 15.3

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Transportes.

Como se aprecia en el cuadro anterior, las primeras seis ramas donde destaca el
empleo femenino son el autotransporte de carga general, el transporte colectivo
fordneo de pasajeros de ruta fija, el autotransporte de carga especializado, los servicios
de intermediacién para el transporte de carga y el transporte aéreo regular, seguidos
por los servicios de mensajeria y paqueteria foranea.

MUJERES EN EL SECTOR COMERCIO

En el 2013, el sector comercio al por menor, que se dedica a la distribucién de las
mercancias para uso personal o doméstico, muestra una mayor participacion de la
mujer con respecto al sector comercio al por mayor.

La ocupacion de las mujeres en las empresas de este sector es del 45.0% de la
ocupacion total, correspondiendo el 37.0% al personal dependiente de la razén social y
8.0% al no dependiente. Por su parte, los hombres ocuparon el 55.0% del total de
personal de este sector, alcanzando el 46.0% y 9.0% respectivamente para cada tipo
de contratacion.
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Las ramas en que se concentra la mayor fuerza laboral de mujeres en el sector
comercio al por menor son las tiendas de abarrotes y alimentos, seguidas de productos
textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado; articulos de papeleria para el
esparcimiento y otros articulos de uso personal; y tiendas de autoservicio y
departamentales.

Personal ocupado en el comercio al por menor por tipo de
contratacion y sexo, 2013p/

46%

Mujeres Mujeres Hombres Hombres

Personal dependiente de la | Personal no dependiente de | Personal dependiente de la | Personal no dependiente de
razén social la razén social razén social la raz6n social

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Comercio.

Por su parte, en el comercio al por mayor los giros que mas mujeres emplean para su
actividad son el comercio de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco; de materias
primas agropecuarias y forestales para la industria y materiales de desecho; y de
magquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias, industriales, de servicio
y comerciales, y de otra maquinaria y equipo de uso general.

Personal ocupado en el comercio al por mayor por tipo de
contratacion y sexo, 2013p/

48%

| Mujeres | Mujeres | Hombres Hombres

Personal dependiente de la
razén social

Personal no dependiente de
la razén social

Personal dependiente de la | Personal no dependiente de
razén social la razén social

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Comercio.
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De acuerdo con la gréfica anterior, en el afio 2013 la distribucion del personal ocupado
en el comercio al por mayor refleja que las mujeres alcanzan el 24.0% de la ocupacion
total del sector, correspondiendo el 13.0% al personal dependiente de la razén social y
11.0% al personal no dependiente. Por su parte, los hombres tienen el 76.0% del total
de personal ocupado, lo que significa el 48.0% de hombres contratados directamente
de la razdn social y el 28.0% para hombres no contratados directamente con la razén
social.

CONTRIBUCION DE CADA PERSONA POR SUS LABORES DOMESTICAS Y DE
CUIDADOS DEL HOGAR

Considerando la importancia de conciliar la vida familiar y laboral, a continuacion se
presentan algunos datos econdmicos relativos a la valoracion del trabajo no
remunerado realizado en los hogares, con la finalidad de evidenciar estas actividades
cotidianas que implican el aporte fundamental de las mujeres en el bienestar de la
sociedad.

El trabajo no remunerado del hogar continla a cargo principalmente de las mujeres,
pues de los 2,148 millones de horas a la semana que destina la poblacion en el 2013,
ellas realizaron el 77.7% de estas actividades, cuando 10 afios antes realizaban el
83.1% del total.

El 20.5% del Producto Interno Bruto nacional es el equivalente del valor del trabajo no
remunerado de las labores domésticas y de cuidados en el afio 2013. La aportacién de
las mujeres es de 15.5%, correspondiendo a los hombres el restante 5.0 por ciento.

Labores domésticas y de cuidados respecto al Producto Interno Bruto
(Porcentaje)

B Mujeres Hombres

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012p/ 2013

p/ Datos preliminares a partir de la fecha en que se indica.
Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México. Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares en México
2013.

En el afio 2013, cada persona que realizé labores domésticas y de cuidados no
remunerados generd en promedio el equivalente a 28,900 pesos anuales por estas
actividades; sin embargo, este valor se modifica de acuerdo con el sexo de quien lo
realiza, ya que el trabajo de las mujeres ascendi6 a 42,500 pesos, mientras que la labor
de los hombres alcanzé los 13,900 pesos.
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Al respecto, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) reporta
que en los paises de América Latina se observan diferencias entre las mujeres que
viven en el medio rural y las que viven en zonas urbanas, con una mayor dedicacion de
horas per capita de las mujeres de las zonas rurales hacia este tipo de labores; lo
anterior tiene relacion con los indices de fecundidad mas altos, con los ingresos mas
bajos y con la falta de acceso de las personas que habitan en areas rurales a los
servicios sociales basicos, que abran la posibilidad de un uso del tiempo en tareas
distintas del trabajo no remunerado que se realiza en el hogar.

En México, las mujeres que habitan en las areas rurales destinan semanalmente 7.8
horas mas a realizar las labores domésticas y de cuidados que las que viven en las
zonas urbanas, realizando 42.5 horas a la semana, equivalentes a contribuir con
49,700 pesos al afio para cubrir las necesidades de su hogar.

Al considerar la variante de relacion
de parentesco con el jefe del hogar,
las mujeres conyuges obtendrian con el jefe del hogar, 2013
58,100 pesos por sus labores
domesticas no remuneradas’ monto Las hijas obtendrian 25,000 pesos por
que representa 1.4 veces lo que sus labores domésticas y de cuidados.
realizan las jefas del hogar.

Relacién de parentesco

Los hijos realizan estas labores en
menor medida, con un equivalente de
9,900 pesos

Por grupos de edad, las labores del hogar se concentran en las mujeres de 20 a 39
afios, mientras que el grupo de las jovenes y de las mujeres adultas mayores tienden a
disminuir su aportacion. Las mujeres de 20 a 39 afios destinan en promedio 15 horas a
la semana para preparar los alimentos, mientras que las mujeres de 12 a 19 afios se
enfocan principalmente en brindar cuidados generales a los integrantes del hogar, con
10 horas a la semana.
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Valor per capita promedio de las labores domésticas y de cuidados de las
mujeres por estrato poblacional seleccionado, 2013p/
(Pesos corrientes)

4 N
Lugar de residencia
Rural Urbano
49,700 h 40,700
Relacién de parentesco
Otros
Jefa Coényuge _ Hija parientes y no
41,700 58,100 25,000 parientes
34,600
Grupo de edad
12a19 20 a 39 40 a 59 60 y més
anos afios ’9 afos afios
19,800 51,700 & 48,100 33,000
~ Sin Primaria Nivel de Algun afio de
instruccion completa o escolaridad Secundaria educacion
0 primaria secundaria completa media 0
incompleta incompleta 62 superior
| 38200 39,900 % 50,600 41,500 )

p/ Datos preliminares.
Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México. Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares en

México 2013.

Es importante comentar, que los resultados por nivel de escolaridad muestran que en la
medida que aumenta el nivel de instruccion, los hombres incrementan su participacion
en las labores domésticas y de cuidados, destinando en promedio 1.2 horas mas a la
semana que el resto de los hombres. En cambio, las mujeres presentan una situacion
inversa, ya que sus labores domeésticas tienden a disminuir. No obstante, en términos
absolutos, las mujeres contribuyen en mayor medida a dicho trabajo,
independientemente del nivel de escolaridad alcanzado.

= — | — == | P =
| =y B == 2= | =) Sageay B
ENET S . [ Qe &= B3 = =3 R . [ e =



3 DE MARZO DE 2015
AGUASCALIENTES, AGS.

INSTITUTO NRCIONAL PAGINA 14/14

DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR

FUENTES DE INFORMACION

Comision Econdémica para América Latina y el Caribe. Informe anual 2011.
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. Santiago de
Chile. 2012.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Sistema de Cuentas Nacionales de
México. Cuenta satélite del trabajo no remunerado de los hogares de México 2013.
Preliminar. Afio base 2008. México. 2014.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta Anual de Empresas
Constructoras. Varios afios.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta Anual de la Industria
Manufacturera. Varios afos.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta Anual de Comercio. Varios
anos.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta Anual de Servicios Privados
no Financieros. Varios afos.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta Anual de Transportes. Varios
anos.

j— | = — = E
je——y B = B == = E.



INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICR Y GEOGRRAFIR

Dia Internacional de la Mujer

La participacion de la mujer
en la vida economica (2013)

Su participacion en las siguientes actividades economicas es:

Servicios privados [N :.5%

no financieros

Comercio al por menor _ 45.0% i Mujer Hoitibre
(]
Manufacturas _ 34.3%
0
Transportes | REELS

O,
Construccion - 11.0%

En los servicios En las unidades econdmicas de los sectores comercio,
manufactura y transportes, la mayor contribuciéon

privados no de las mujeres que trabajan esta en:

financieros, las mujeres 45.0%

destacan en los
educativos con una
participacion de
63.3% y de salud
y asistencia social,
con 63 por ciento.

® Comercio al por menor

@ fFabricacion de partes
para vehiculos automotores

19.3%

® /
2.8%

El trabajo doméstico y de cuidados no remunerados de las mujeres
equivalen a 15.5% del PIB nacional, el de los hombres, 5 por ciento.
Cada mujer conyuge contribuye a su hogar con la cantidad de
58 100 pesos en promedio anual mediante su trabajo no remunerado.

Fuentes: INEGI. Sistemna de Cuentas Nacionales de México. Cuenta satélite del trabajo no remunerado de los hogares de México 2013
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