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Norma de Desarrollo Profesional Continuo

Exposicion de motivos

La Norma de Desarrollo Profesional Continuo nace de las modificaciones realizadas a los Estatutos del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) en atencidon a las tendencias de normatividad
internacional. Asimismo, utiliza como base la estructura de la Norma de Educacién Profesional
Continua, vigente hasta 2014, adosadas con propuestas que pretenden actualizarla el tenor de la de
los cambios aprobados en los estatutos ya referidos y de una necesidad imperiosa de seguir a la
vanguardia profesional de la sociedad mexicana. Por ello, ademas de la eliminacién del término
“educacion” dentro de las disposiciones, se cambid el concepto de “socio”, sustituyéndolo por el de
“asociado”, con lo que existe coherencia en ambos documentos normativos. Asimismo se concreta el
concepto de desarrollo profesional continuo —acorde con normatividad internacional- y definirlo como
una actividad del conocimiento alejandolo de una posicion meramente educativa. Se homologan las
disciplinas profesionales reconocidas por esta Norma, con las que integran las areas de certificacion
profesional: contabilidad, contabilidad gubernamental, auditoria, contabilidad y auditoria
gubernamental, costos, finanzas y fiscal.

Atendiendo a los cambios en los estatutos, la Comision de Educacion Profesional Continua del IMCP se
denomina Comision de Desarrollo Profesional Continuo.

Se ordenan numéricamente de una forma armoénica el nimero de los articulos y se aprovecha para
disgregar el articulo 2.1., base fundamental del cumplimiento de los puntos de desarrollo profesional
continuo, en tres articulos: 2.1, 2.2 y 2.3, que facilitardn su identificacion y uso. En estos tres
articulos, a su vez, se reconoce que es responsabilidad del Contador Publico cumplir con el puntaje que
su capacidad profesional le permita, por lo que se cambia el enfoque del logro de puntos minimos, por
el de la busqueda de los puntos maximos que pueda conseguir. Se reconoce el cumplimiento
obligatorio de 5 puntos o mas en Etica y Responsabilidades Profesionales (que incluye al Cddigo de
Etica Profesional, Norma de Control de Calidad y Norma de Desarrollo Profesional Continuo),
tratandose de contadores que se dediquen a la prestacién de servicios profesionales independientes,
sean certificados o no. Se amplia el concepto de impedimento fisico de los asociados, para el caso en
que no puedan cumplir con la Norma, estableciéndose otras causales y un procedimiento que garantice
el cumplimiento ético de la dispensa prevista en el articulo 2.8.

Se homologa el articulo 3.8 con los cambios de la normatividad internacional, para establecer que el
informe sobre el control interno establecido por la federada, sea elaborado conforme con lo dispuesto
en el Boletin 7040 de las Normas para Atestiguar emitidas por el IMCP. Ademas de la supresion del
Capitulo 7, se mueve el articulo transitorio 2 para ser colocado como un nuevo articulo 3.9 dado que
las disposiciones ahi contenidas son de caracter permanente y no de vigencia temporal. De igual
manera se incluye el criterio en materia de cumplimiento de la Norma para efectos del Instituto
Mexicano del Seguro Social, como un articulo 2.11., por ser también disposicion de caracter
permanente y que evita tener criterios dispersos que no siempre son leidos.

Decia: Norma aprobada:

1.01 Con fundamento en los Estatutos del Instituto | 1.1 Con fundamento en los Estatutos del

Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (“Instituto o
IMCP"), se emite la presente Norma, que tiene por
objeto reglamentar las actividades de los socios
activos, miembros de las asociaciones federadas
(“federadas”) al IMCP, que deberan llevar a cabo
para cumplir con la educacidn profesional continua,
asi como, establecer las facultades y obligaciones
de las federadas y del propio IMCP, para difundir,
promover, facilitar, vigilar y controlar su
cumplimiento.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
("Instituto o IMCP”), se emite la presente
Norma, que tiene por objeto reglamentar las
actividades de los asociados activos, miembros
de las asociaciones federadas (“federadas”) al
IMCP, que deberan llevar a cabo para cumplir
con el desarrollo profesional continuo, asi
como, establecer las facultades y obligaciones de
las federadas y del propio IMCP, para difundir,
promover, facilitar, vigilar y controlar su
cumplimiento.
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1.02 Para efectos de esta Norma, se entiende por
educacion profesional continua, la actividad
educativa permanente para el desarrollo
profesional, programada, formal y reconocida que
el Contador Publico (socio activo) debe llevar a
cabo con el fin de actualizar y mantener sus
conocimientos profesionales en el nivel que le exige
su responsabilidad social.

1.2 Para efectos de esta Norma, se entiende por
desarrollo profesional continuo, /a actividad
del conocimiento programada, formal,
reconocida y permanente que el Contador
Publico, como asociado activo del IMCP, debe
llevar a cabo con el fin de actualizar y mantener
sus conocimientos profesionales en el nivel que
le exige su responsabilidad social.

1.03 El cumplimiento de esta Norma por parte de
todos los socios activos del Instituto es de caracter
obligatorio, considerandose como socios activos a
los que reunen los requisitos establecidos en los
Estatutos del Instituto y que estén ejerciendo la
profesion, incluyendo a los socios vitalicios.

1.3 El cumplimiento de esta Norma es
obligatoria para todos los asociados activos
del Instituto, considerandose como tales a
los que relnen los requisitos establecidos en los
Estatutos del Instituto y que estén ejerciendo la
profesion, incluyendo a los asociados vitalicios.

No existe. 1.4 Los asociados activos deberan cumplir
con las disposiciones de esta Norma,
porque el desarrollo profesional continuo:

I. Permite la actualizacion vy el
mantenimiento de los conocimientos
profesionales.

II. Asegura, junto con la Certificacion, la
calidad en el servicio que demanda la
sociedad.

III. Es el soporte del proceso de refrendo
de la Certificacion.

No existe. 1.5 Para efectos de esta Norma, se

considera como area de especializacion a
cualquiera de las siguientes disciplinas
profesionales que forman parte de Ia
Contaduria Publica, y a la que el asociado
se dedica principalmente: contabilidad,
contabilidad gubernamental, auditoria,
contabilidad y auditoria gubernamental,
costos, finanzas y fiscal.

Si el asociado activo dictaminare para efectos
fiscales, financieros, 0 de auditoria
gubernamental, o no tuviera una especialidad
definida, deberad cumplir indistintamente con las
disciplinas de contabilidad, fiscal y auditoria,
como areas de su especialidad.

Capitulo 2: De los socios.

Capitulo 2: De los asociados.

2.01 Para cumplir con la Norma de Educacién
Profesional Continua, cada socio debera reunir un
minimo de puntos cada afio calendario, segun el
sector profesional en que desempefie su actividad,
conforme a lo siguiente:

2.1 Para cumplir con la Norma de Desarrollo
Profesional Continuo, cada asociado debera
obtener puntos de desarrollo profesional
cada ano calendario, segun el sector profesional
en que desempefie su actividad. Los puntos de
desarrollo profesional (en Ilo sucesivo
puntos) se incluyen dentro de la Tabla de
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Puntuacion que emite Ila Comision de
Desarrollo Profesional Continuo del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C., conforme con lo siguiente:

I. Cumplimiento obligatorio

Se elimina.

a) Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio
profesional independiente deberdn cumplir un
minimo de 55 puntos, con la siguiente
integracion:

a) Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio
profesional independiente deberan cumplir con
55 puntos o mas, de acuerdo con la siguiente
integracion:

1. 30 puntos como minimo de capacitacion
recibida o impartida en el area de su
especializacion.

1. 30 puntos o mas, dentro de las
alternativas de recibir instruccion o
impartir instruccion en el area de su
especializacion, previstas en la Tabla de

Puntuacion.

2. Los puntos restantes en cualquiera de las
opciones que establece la Tabla de Puntuacion,
incluida el area de su especializacion.

2. 20 puntos o mas, en cualquiera de las
alternativas de obtencion de puntos que
establece la Tabla de Puntuacidn, incluida el drea
de su especializacion.

3. 5 puntos o mas en Etica vy
Responsabilidades Profesionales (Cédigo de
Etica Profesional, Norma de Control de
Calidad y Norma de Desarrollo Profesional
Continuo).

b) Los Contadores Publicos académicos de tiempo
completo e investigadores de medio tiempo o mas,
deberan cumplir un minimo de 40 puntos, con la
siguiente integracidn:

b) Los Contadores Publicos académicos de
tiempo completo, investigadores de medio
tiempo o mas, o quienes realizan su labor
profesional en el sector empresarial,
gubernamental, o cualquier otro de los no
previstos especificamente, deberan cumplir
con 40 puntos o mas de acuerdo con la
siguiente integracion:

1. 10 puntos como minimo de capacitacién recibida
o impartida en el area de su especializacion.

1. 10 puntos o mas, dentro de las
alternativas de recibir instrucciéon o
impartir instruccién en el area de su
especializacion, previstas en la Tabla de

Puntuacion.

2. Los puntos restantes en cualquiera de las
opciones que establece la Tabla de Puntuacion,
incluida el area de su especializacién.

2. 25 puntos o mas, en cualquiera de las
alternativas que establece la Tabla de
Puntuacidn, incluida el area de su
especializacion.

3. 5 puntos o mas en Etica vy
Responsabilidades Profesionales (Cédigo de
Etica Profesional y Norma de Desarrollo
Profesional Continuo).

c) Los Contadores Publicos, cuya labor profesional
la realizan en el sector empresarial,
gubernamental, y otros, deberan cumplir con un

Se elimina
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minimo de 40 puntos, con la siguiente integracion:

Profesional del Contador Publico

1. 10 puntos... Se elimina
2. Los puntos restantes... Se elimina.
II. Cumplimiento para refrendar la Certificacion | Se elimina.

Los Contadores Publicos Certificados que opten por
refrendar su Certificacion sin la necesidad de
presentar el Examen Uniforme de Certificacion
(EUC), durante el periodo de la vigencia de su
Certificado, en lugar de aplicar lo dispuesto en la
fraccion I de este articulo, deberan cumplir con la
siguiente puntuacion minima:

2.2 Los Contadores Publicos Certificados que
opten por refrendar su Certificacion sin la
necesidad de presentar el Examen Uniforme de
Certificacion (EUC), durante el periodo de la
vigencia de su Certificado, deberan cumplir
con la siguiente puntuacion:

a) Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio
profesional independiente deberan cumplir un
minimo de 65 puntos, con la siguiente integracion:

a) Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio
profesional independiente, o aquellos que hayan
obtenido y tengan vigente su registro ante la
Administracion General de Auditoria Fiscal
Federal y dictamine para efectos fiscales,
financieros o de gubernamentales, deberan
cumplir con 65 puntos o mas, de acuerdo
con la siguiente integracién:

1. 40 puntos como minimo de capacitacion
recibida o impartida en el area de su
especializacion.

1. 40 puntos o mas, dentro de las
alternativas de recibir instrucciéon o
impartir instruccion en el area de su
especializacion, previstas en la Tabla de
Puntuacion.

2. Los puntos restantes en cualquiera de las
opciones que establece la Tabla de Puntuacion,
incluida el area de su especializacién.

2. 20 puntos o mas, en cualquiera de las
alternativas de obtencién de puntos que
establece la Tabla de Puntuacién, incluida el area
de su especializacion.

3. 5 puntos o mas en Etica vy
Responsabilidades Profesionales (Codigo de
Etica Profesional, Norma de Control de
Calidad y Norma de Desarrollo Profesional
Continuo).

b) Los Contadores Publicos académicos de tiempo
completo e investigadores de medio tiempo o mas,
deberan cumplir un minimo de 50 puntos, con la
siguiente integracidn:

b) Los Contadores Publicos académicos de
tiempo completo, investigadores de medio
tiempo o mas, o quienes realizan su labor
profesional en el sector empresarial,
gubernamental, o cualquier otro de los no
previstos especificamente, deberan cumplir
con 50 puntos o mas de acuerdo con la
siguiente integracion:

1. 20 puntos como minimo de capacitacidn recibida
o impartida en el area de su especializacion.

1. 20 puntos o mas, dentro de las
alternativas de recibir instruccion o
impartir instruccion en el area de su
especializacion, previstas en la Tabla de
Puntuacion.
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2. Los puntos restantes en cualquiera de las | 2. 25 puntos o mas, en cualquiera de las
opciones que establece la Tabla de Puntuacién, | alternativas que establece la Tabla de
incluida el area de su especializacién. Puntuacién, incluida el area de su
especializacion.

3. 5 puntos o mas en Etica vy
Responsabilidades Profesionales (Codigo de
Etica Profesional y Norma de Desarrollo
Profesional Continuo).

c) Los Contadores Publicos, cuya labor profesional | Se elimina.
la realizan en el sector empresarial,
gubernamental, y otros, deberan cumplir con un
minimo de 50 puntos, con la siguiente integracion:

1. 20 puntos... Se elimina.

2. Los puntos restantes... Se elimina.

Para efectos de las fracciones anteriores, el area de | Se elimina.
especializacion consiste en la materia, rama o
actividad profesional de la Contaduria Publica a la
que el socio se dedica. Si el socio dictamina para
efectos fiscales, financieros, o de cuenta publica, o
no tiene una especialidad definida, debera cumplir
con las materias de contabilidad, fiscal y auditoria,
como areas de su especialidad.

El socio debera anotar su especialidad en la | El asociado deberd anotar el area de su
manifestacién anual para el cumplimiento de la | especializacién en la manifestacién anual para
Norma, la «cual servirA de base para el | el cumplimiento de la Norma, la cual servird de
acreditamiento de su puntuacién. En caso de ser | base para el acreditamiento de su puntuacion.
dictaminador o no tener una especialidad definida,
deberad anotar las areas de contabilidad, fiscal y
auditoria.

El socio que haya obtenido, y tenga vigente su | Se elimina.
registro ante la Administracion General de Auditoria
Fiscal Federal (AGAFF), y dictamine para efectos
fiscales, financieros, o de cuenta publica,
necesariamente debera cumplir con lo establecido
en el inciso a) de esta fraccion.

Il Cumplimiento para refrendar la Certificacion | Se elimina.
Profesional por Disciplinas.

Los Contadores Publicos Certificados por | 2.3 Los Contadores Publicos Certificados por
Disciplinas, que opten por refrendar su Certificacién | Disciplinas, que opten por refrendar su
sin la necesidad de presentar el Examen de | Certificacion sin la necesidad de presentar el
Certificacion por Disciplinas (ECD), durante el | Examen de Certificacion por Disciplinas (ECD),
periodo de la vigencia de su Certificado, en lugar | durante el periodo de la vigencia de su
de aplicar lo dispuesto en la fracciones I de este | Certificado, deberan cumplir con la siguiente
articulo, deberdn cumplir con la siguiente | puntuacion:

puntuacion minima:

a) Los Contadores Publicos Certificados por | a) Los Contadores Publicos Certificados por
Disciplinas, dedicados al ejercicio profesional | Disciplinas, dedicados al ejercicio profesional
independiente deberan cumplir un minimo de 65 | independiente deberan cumplir con 65 puntos
puntos, con la siguiente integracion: o0 mas, de acuerdo con la siguiente
integracion:
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1. 40 puntos como minimo de capacitacion
recibida o impartida en el area de su
especializacion.

1. 40 puntos o mas, dentro de las
alternativas de recibir instrucciéon o
impartir instruccién en el area de su
especializacion, previstas en la Tabla de

Puntuacion.

2. Los puntos restantes en cualquiera de las
opciones que establece la Tabla de Puntuacion,
incluida el area de su especializacion.

2. 20 puntos o mas, en cualquiera de las
alternativas de obtencién de puntos que
establece la Tabla de Puntuacidn, incluida el drea
de su especializacion.

3. 5 puntos o mas en Etica vy
Responsabilidades Profesionales (Cédigo de
Etica Profesional, Norma de Control de
Calidad y Norma de Desarrollo Profesional
Continuo).

b) Los Contadores Publicos Certificados por
Disciplinas, académicos e investigadores de tiempo
completo, deberan cumplir con un minimo de 50
puntos, con la siguiente integracion:

b) Los Contadores Publicos Certificados por
Disciplinas que sean académicos e
investigadores de tiempo completo, o quienes
realizan su labor profesional en el sector
empresarial, gubernamental, o cualquier
otro de los no previstos especificamente,
deberan cumplir con 50 puntos o mas de
acuerdo con la siguiente integracion:

1. 20 puntos como minimo de capacitacion recibida
o impartida en el area de su especializacion.

1. 20 puntos o mas, dentro de Ilas
alternativas de recibir instrucciéon o
impartir instruccion en el area de su
especializacion, previstas en la Tabla de

Puntuacion.

2. Los puntos restantes en cualquiera de las
opciones que establece la Tabla de Puntuacion,
incluida el area de su especializacién.

2. 30 puntos o mas, en cualquiera de las
alternativas que establece la Tabla de
Puntuacién, incluida el area de su
especializacion.

manifestacion anual para el cumplimiento de la
Norma, la cual servira de base para el
acreditamiento de su puntuacion.

c) Los Contadores Publicos, cuya labor profesional | Se elimina.
la realizan en el sector empresarial,
gubernamental, y otros, deberan cumplir con un

minimo de 50 puntos, con la siguiente integracién:

1. 20 puntos... Se elimina.
2. Los puntos restantes... Se elimina.
Para efectos de esta fraccidn, la disciplina consiste | Se elimina.
en la materia, rama o actividad profesional de la

Contaduria Publica a la que el socio se dedica,
considerando Unicamente a las establecidas

en el Reglamento para la Certificacion Profesional

por Disciplinas, de los Contadores Publicos del

IMCP.

El socio debera anotar su especialidad en la | Se elimina.
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Si el socio dictamina para efectos fiscales,
financieros, o de cuenta publica, necesariamente
deberd cumplir con lo establecido en el inciso a) de
la fraccion II este articulo.

Si el asociado dictamina para efectos fiscales,
financieros, o de cuenta publica, necesariamente
deberd cumplir con lo establecido en el articulo
2.2 de esta Norma.

2.02 Para reunir los puntos establecidos en el
articulo anterior, se deben ejercer las opciones
referidas a las actividades propias, relacionadas,
afines y aplicables a la Contaduria Publica que
aparecen en la Tabla de Puntuacién vigente, la cual
serd publicada por la Comision de Educacion
Profesional Continua del IMCP, a mas tardar en el
mes de diciembre anterior al afio de su aplicacion,
previa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

Las opciones ejercidas por los socios, previstas en
la Tabla de Puntuacion, deben cumplir con las
caracteristicas y requisitos para el acreditamiento
que la misma establece, y se deben realizar en el
Instituto, en las federadas y en las instituciones
capacitadoras que se mencionan en la Tabla,
siempre que sean reconocidas por las federadas,
en los términos establecidos en el Capitulo 6 de
esta Norma y en los Lineamientos para el Registro
y Control de las Capacitadoras Autorizadas del
IMCP.

2.4 Para reunir los puntos establecidos en los
articulos 2.1, 2.2 y 2.3, se deben ejercer las
opciones referidas a las actividades propias,
relacionadas, afines y aplicables a la Contaduria
Pablica que aparecen en la Tabla de Puntuacién
vigente, la cual serd publicada por la Comisién
de Desarrollo Profesional Continuo del IMCP,
a mas tardar en el mes de diciembre anterior al
afio de su aplicacidén, previa autorizacion del
Comité Ejecutivo Nacional.

Las opciones ejercidas por los asociados,
previstas en la Tabla de Puntuacion, deben
cumplir con las caracteristicas y requisitos para
el acreditamiento que en ella se establecen, y
se deben realizar en el Instituto, en las
federadas y en las instituciones capacitadoras
que se mencionan en la Tabla, siempre que sean
reconocidas por las federadas, en los términos
establecidos en el Capitulo 6 de esta Norma y en
los Lineamientos para el Registro y Control de
las Capacitadoras Autorizadas del IMCP.

Dentro de los temas relacionados y afines a la
profesidon a que se refiere la Tabla de Puntuacion,
se consideran a las siguiente materias:
Contabilidad, Auditoria, Fiscal, Finanzas, Costos,
Derecho, Responsabilidades Profesionales y éticas,
Administracion y Economia, asi como las materias
obligatorias que formen parte del programa de
estudios para la licenciatura de Contador Publico,
de las instituciones de ensefianza superior con
reconocimiento oficial de estudios, en términos de
la Ley General de Educacién.

Dentro de los temas relacionados y afines a la
profesion a que se refiere la Tabla de
Puntuacién, se consideran, ademas de las
disciplinas a que se refiere el articulo 1.5 de
esta Norma , el Derecho, la Administracion,
la Economia, asi como las materias obligatorias
que formen parte del programa de estudios para
la licenciatura de Contador Publico, de las
instituciones de ensefianza superior con
reconocimiento oficial de estudios, en términos
de la Ley General de Educacion.

2.03. Los socios, directamente o a través de las
federadas, podran proponer, para ser estudiadas
por la Comisién de Educacion Profesional Continua
del Instituto, actividades adicionales o valores
distintos para el acreditamiento de puntos de los
que aparecen en la Tabla de Puntuacion. Asimismo,
podran proponer cualquier posible modificacion a la
redaccién de la Norma con el objeto de facilitar su
aplicacion. La Comision evaluard las propuestas vy,
en su caso, propondra cambios a la Norma que
requeriran seguir su curso Normal de auscultacidn
y votacién. Las propuestas recibidas y rechazadas
seran notificadas a su proponente con la respuesta
razonada de la Comision.

2.5 Los asociados, directamente o a través de
las federadas, podran proponer, para ser
estudiadas por la Comision de Desarrollo
Profesional Continuo del Instituto, actividades
adicionales o valores distintos para el
acreditamiento de puntos de los que aparecen en
la Tabla de Puntuacion. Asimismo, podran
proponer cualquier posible modificacion a la
redaccion de la Norma con el objeto de facilitar
su aplicacién. La Comisién evaluard las
propuestas y, en su caso, propondra cambios a
la Norma que requeriran seguir su curso Normal
de auscultacion y votaciéon. Las propuestas
recibidas y rechazadas seran notificadas a su
proponente con la respuesta razonada de la
Comisién.

4 La puntuacién a la que se refiere el articulo

2.0
2.01 deberd ser acreditada por cada socio ante su

2.6 La puntuacion a la que se refieren los
articulos 2.1, 2.2 y 2.3 deberd ser acreditada
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federada, durante el mes de enero de cada afio,
mediante la presentacion de una manifestacidon
anual sobre sus actividades realizadas, debiendo
proporcionar los datos e informes que se requieran.

por cada asociado ante su federada, durante el
mes de enero de cada afio, mediante la
presentacién de una manifestacién anual sobre

sus actividades realizadas, debiendo
proporcionar los datos e informes que se
requieran.

Los formatos e instructivos seran publicados por la
Comision de Educacion Profesional Continua del
Instituto, a mas tardar en el mes de octubre del
afio anterior al de su presentacién, previa
autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

En el caso de que los puntos minimos establecidos
en el articulo 2.01 no hayan sido obtenidos en la
federada a que pertenece el socio, éste debera
adjuntar a su manifestacion anual, copia de la
documentacion comprobatoria.

Cuando la federada o el Instituto lo consideren
necesario, solicitaran la documentacion original
comprobatoria de la informacién declarada por el
socio para verificarla, por lo que todos los socios
deberan conservar dicha documentacidon cuando
menos durante cinco afios.

Los formatos e instructivos seran publicados por

la Comision de Desarrollo Profesional
Continuo del Instituto, de octubre a
diciembre del aifo anterior al de su

presentacion, previa autorizaciéon del Comité
Ejecutivo Nacional.

En el caso de que los puntos establecidos en
los articulos 2.1, 2.2 y 2.3 no hayan sido
obtenidos en la federada a que pertenece el
asociado, éste deberd adjuntar a su
manifestacion anual, copia de la documentacion
comprobatoria.

Cuando la federada o el Instituto lo consideren
necesario, solicitaran la documentacién original
comprobatoria de la informacién declarada por el
asociado para verificarla, por lo que todos los
asociados deberan conservar dicha
documentacion cuando menos durante cinco
afnos.

2.05. En los casos de socios sin certificar que no
hayan ejercido las opciones que se refieren en los
Capitulos I, II, III y IV de la Tabla de Puntacién,
pero que consideren encontrarse actualizados,
podran solicitar, a mas tardar en el mes de
noviembre del afio correspondiente, al IMCP, a
través de la federada de la que formen parte, que
les avale dicha actualizacién, mediante Ia
presentacion y aprobacién de un examen de
actualizacion en términos del articulo 3.03 fraccion
X de esta Norma y Capitulo V primer apartado de la
Tabla de Puntuacion. Tratandose de Contadores
Publicos Certificados, deberan ejercer
necesariamente las opciones previstas en los
Capitulos I, II, III y IV o V segundo o tercer
apartados de la Tabla de Puntuacion.

2.7 En los casos de asociados sin certificar que
no hayan ejercido las opciones referidas en los
Capitulos I, II, III y IV de la Tabla de Puntacion,
pero que consideren encontrarse actualizados,
podran solicitar, a mas tardar en el mes de
noviembre del afio correspondiente, al IMCP, a
través de la federada de la que formen parte,
que les avale dicha actualizacién, mediante la
presentacion y aprobacion de un examen de
actualizacion en términos del articulo 3.3
fraccion X de esta Norma y Capitulo V primer
apartado de la Tabla de Puntuacién. Tratandose
de Contadores Publicos Certificados, deberan
ejercer necesariamente las opciones previstas en
los Capitulos I, II, III y IV o V segundo o tercer
apartados de la Tabla de Puntuacion.

2.06 Cuando un socio considere tener un serio
impedimento para cumplir con la Norma, podra
solicitar al Comité Directivo de su federada, que le
exceptle de dicho cumplimiento, a mas tardar en
el mes de noviembre del afio correspondiente.
Dicho Comité juzgard y resolvera cada solicitud en
un término no mayor de quince dias habiles. El
socio debera conservar la constancia por escrito de
la resolucidon a su peticion. Sélo se considera serio
impedimento la inactividad profesional prolongada,
por enfermedad grave y comprobada del socio, asi
como por el fallecimiento del coéonyuge o

2.8 Cuando un asociado esté incapacitado
fisicamente o considere tener un serio
impedimento para cumplir con la Norma, podra
solicitar al Comité Directivo de su federada de
manera personal o a través de su
representante legal, de su céonyuge o de un
familiar consanguineo, a juicio de dicho

Comité, que le exceptie del cumplimiento
obligatorio.
En el caso del serio impedimento, Ila

peticion se hara a mas tardar en el mes de
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descendientes directos en primer grado.

Tratandose de Contadores Publicos Certificados que
opten por refrendar su certificacion, y que se
encuentren en los supuestos del parrafo anterior,
deberan en todo caso, acreditar los puntos
correspondientes al afio de la excepcidn, en el afio
siguiente, siempre y cuando sea dentro del periodo
de la vigencia de su certificado.

noviembre del afio correspondiente. En el
caso de la incapacidad fisica podra
solicitarse cuando surja el impedimento.

El Comité Directivo de la federada analizara
y resolvera por escrito cada solicitud en un
plazo no mayor de quince dias habiles
siguientes a la presentacion de la peticion.
El asociado debera conservar la resolucion
habida a su peticién como constancia.

Se considera serio impedimento la inactividad
profesional prolongada, por enfermedad grave y
comprobada del asociado, asi como por el
fallecimiento del conyuge, descendientes o
ascendientes directos en primer grado.

Traténdose de Contadores Publicos Certificados
que opten por refrendar su certificacion, y que
se encuentren en los supuestos de serio
impedimento o de incapacidad fisica, deberan,
en todo caso, acreditar los puntos
correspondientes al afio de la excepcion dentro
del periodo de la vigencia de su certificado.

2.07. Los socios vitalicios y aquellos que por la
naturaleza del ejercicio de su profesion se
encuentren retirados, pensionados, jubilados, asi
como los adultos mayores, que no sean
considerados por la federada como socios vitalicios
y que no ejerzan la profesidon, estan exentos del
cumplimiento de la Norma de Educacién Profesional
Continua.

2.9 Los asociados vitalicios y aquellos que por
la naturaleza del ejercicio de su profesion se
encuentren retirados, pensionados, jubilados, asi
como los adultos mayores, que no sean
considerados por la federada como asociados
vitalicios y que no ejerzan la profesion, estan
exentos del cumplimiento de la Norma de
Desarrollo Profesional Continuo.

2.08 ElI cumplimiento obligatorio previsto en la
fraccion I del articulo 2.01 de la Norma, en el
primer afio, por parte de aquellos socios cuya
afiliacion se efectle después de haberse iniciado el
periodo anual, serd en proporciéon al tiempo
transcurrido entre la fecha de ingreso y el 31 de
diciembre del mismo afno.

El cumplimiento para refrendar la Certificacion
Profesional, previsto en las fracciones II y III del
articulo 2.01 de la Norma, no podréa acreditarse
proporcionalmente a la fecha de afiliacion del socio
a la federada, siendo indispensable para cualquier

Contador Publico Certificado, cumplir con la
puntuacion minima anual establecida en dicha
disposicidn.

2.10 El cumplimiento obligatorio previsto en el
articulo 2.1 de esta Norma, en el primer afio
de afiliacion de los asociados, cuando ésta
se efectle después de haberse iniciado el
periodo anual, sera en proporcidn al tiempo
transcurrido entre la fecha de aprobacién de su
ingreso y el 31 de diciembre del mismo afio.

El cumplimiento para refrendar la Certificacion
Profesional, previsto en los articulos 2.2 y 2.3
de esta Norma, no podra acreditarse
proporcionalmente a la fecha de afiliacién del
asociado a la federada, siendo indispensable
para cualquier Contador Publico Certificado,
cumplir con la puntuaciéon minima anual
establecida en dichas disposiciones.

2.11. Los Contadores Publicos dedicados al
ejercicio profesional independiente,
autorizados para dictaminar para efectos
del Seguro Social, o que pretendan obtener
dicha autorizacién, deberan acreditar una
evaluacion ante las federadas, cumpliendo
con la puntuacion e integracion de
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actividades, cuyo contenido y periodicidad
sera fijado por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), tomando en
consideracion los criterios que al respecto
emita una comisioén integrada por el propio
IMSS y de la cual forma parte la Comision
Representativa ante Organismos de
Seguridad Social (CROSS) del IMCP.

Los puntos a cumplir formaran parte del
cumplimiento obligatorio o del
cumplimiento para refrendar la
Certificacion Profesional general del
Contador Publico, previstos en los articulos
2.1 y 2.2 de esta Norma, respectivamente,
segun sea el caso (no son en adicion a
ellos).

Dichos puntos son aplicables para el
cumplimiento anual de la Norma, por lo que
se deberan incluir en la Manifestacion de
cumplimiento correspondiente, en los
formatos autorizados segun lo previsto en
el articulo 2.6 de esta Norma.

Una vez que el asociado acredite el
cumplimiento previsto en este articulo, la
federada le otorgara la constancia para la
Acreditacion de la Evaluacion del Contador
Puablico Autorizado por el IMSS, segin el
modelo autorizado.

deberan incluir en sus
estatutos y reglamentos la obligacién de los
socios activos de cumplir con la Norma de
Educacion Profesional Continua.

3.01 Las federadas

3.1 Las federadas deberan incluir en sus
estatutos y reglamentos la obligacion de los
asociados activos de cumplir con la Norma de
Desarrollo Profesional Continuo.

3.02. Es responsabilidad de las federadas el
establecimiento del registro y control de las
actividades realizadas por sus socios para el
reconocimiento de los puntos correspondientes, asi
como de la implementacion y ejecucion de
actividades que permitan a los socios el
cumplimiento de la Norma. Dichas actividades
deberan ser de interés general, de una amplia
variedad tematica, incluyendo entre otras cosas, el
fomentar la observacién del Cédigo de Etica y
responsabilidades profesionales del Instituto, de tal
forma que permitan la actualizacién del socio,
cualquiera que sea su campo de actuacion.

3.2 Es responsabilidad de las federadas el
establecimiento del registro y control de las
actividades realizadas por sus asociados para el
reconocimiento de los puntos correspondientes,
asi como de la implementaciéon y ejecucién de
actividades que permitan a los asociados el
cumplimiento de la Norma. Dichas actividades
deberdn ser de interés general, de una amplia
variedad tematica, incluyendo entre otras cosas,
el fomentar la observacion del Cédigo de Etica y
responsabilidades profesionales del Instituto, de
tal forma que permitan la actualizaciéon del
asociado, cualquiera que sea su campo de
actuacion.

3.03. Las federadas crearan una comisién que
coadyuve a difundir, promover, facilitar, vigilar y
controlar el cumplimiento de la Norma, que tendra
las siguientes obligaciones:

3.3 Las federadas creardn una comisién que
coadyuve a difundir, promover, facilitar, vigilar y
controlar el cumplimiento de la Norma, que
tendra las siguientes obligaciones:

Norma de Desarrollo Profesional Continuo
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I. Con base en los Lineamientos para el Registro y
Control de las Capacitadoras Autorizadas del IMCP,
juzgar sobre la idoneidad de las instituciones
impartidoras de educacion para que puedan ser
aceptadas y/o continuar, como instituciones
capacitadoras reconocidas por la federada,
proporcionando oportunamente a la Comisién de
EPC del Instituto, la relacién de altas, bajas o
cancelaciones de las autorizaciones como
capacitadoras, para inscribir su situacidon en el
Registro Nacional de Capacitadoras del IMCP.

II. Mantener un programa constante de difusion
de la Norma, a todos sus socios, incluyendo
cualquier modificacion.

III. Auxiliar a los socios, resolviendo cualquier
consulta respecto a la aplicacion de la Norma.

IV. Llevar los siguientes controles:

a) La puntuacion acumulada de cada uno de los
socios de su participacion en las actividades
desarrolladas en la federada y darla a conocer por
escrito al socio que lo solicite.

b) La asistencia a los eventos de capacitacion que
organice la federada, mediante los registros que
aseguren la identidad y la participacion de los
asistentes, debidamente acreditados, mediante la
credencial de socio de la federada o de una
identificacion oficial.

V. Emitir y proporcionar ya sea en forma impresa o
electrénica a los socios, constancia numerada de
participacion en las actividades de la federada, que
contenga la siguiente informacion:

a) Nombre de la federada.
b) Tipo de actividad.
c) Nombre del participante.

d) Nombre, lugar y fecha del evento.

e) Puntos otorgados, segun valuacion de la Tabla
de Puntuacidn vigente del IMCP.

f) Nombre y firma del Presidente de la federada vy,

I. Con base en los Lineamientos para el
Registro y Control de las Capacitadoras
Autorizadas del IMCP, determinar la idoneidad
de las instituciones impartidoras de educacion
para que puedan ser aceptadas y/o continuar,
como instituciones capacitadoras reconocidas
por la federada, proporcionando
oportunamente a la Comisién de Desarrollo
Profesional Continuo del Instituto, la relacion
de altas, bajas o cancelaciones de Ilas
autorizaciones como  capacitadoras, para
inscribir su situacidon en el Registro Nacional
de Capacitadoras del IMCP.

II. Mantener un programa constante de difusién
de la Norma, a todos sus asociados,
incluyendo cualquier modificacion.

III. Auxiliar a los asociados, resolviendo
cualquier consulta respecto a la aplicacién de la
Norma.

IV. Llevar los siguientes controles:

a) La puntuaciéon acumulada de cada uno de
los asociados de su participacion en las
actividades desarrolladas en la federada y darla
a conocer por escrito al asociado que lo
solicite.

b) La asistencia a los eventos de capacitacion
que organice la federada, mediante los registros
que aseguren la identidad y la participacién de
los asistentes, debidamente acreditados,
mediante la credencial de asociado de Ia
federada o de una identificacion oficial.

V. Emitir y proporcionar ya sea en forma impresa
o electrénica a los asociados, constancia
numerada de participaciéon en las actividades de la
federada, que contenga la siguiente informacion:

a) Nombre de la federada.
b) Tipo de actividad.
c) Nombre del participante.

d) Nombre, lugar y fecha del evento.

e) Puntos otorgados, segun valuaciéon de la Tabla
de Puntuacién vigente del IMCP.

Norma de Desarrollo Profesional Continuo
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en su caso, del Vicepresidente de Capacitacion o su
equivalente en la federada.

VI. Recopilar de cada socio, la(s) manifestacion(es)
sobre el cumplimiento anual de la Norma, de sus
actividades realizadas vy, en su caso, la
documentacién comprobatoria, de acuerdo con el
articulo 2.04 de la Norma. Asimismo, podra
solicitar, a través de los canales administrativos de
la federada, las aclaraciones y documentacion
adicionales que considere necesarias. La comision
después de analizar la informacion recibida, podra
rechazar parcial o totalmente la manifestacién de
cumplimiento vy, si fuese el caso, turnara a la Junta
de Honor de la federada las irregularidades
detectadas.

VII. Elaborar, durante el mes de febrero de cada
afio, un informe que contenga el nombre y los
datos menciona- dos en la siguiente fraccidn, de los
socios que cumplieron con la Norma,
proporcionando también al Comité Directivo de la
federada, la relacion de los socios que no
cumplieron, como lo establece el articulo 3.06 de la
Norma.

VIII. Proporcionar la(s) constancia(s) foliada(s), a
mas tardar el Ultimo dia de febrero de cada afio,
que acredite que el Contador Publico, es socio
activo de la federada y que cumplié con la Norma
de Educacién Profesional Continua.

La(s) constancia(s), ademas, deberd mencionar los
siguientes datos:

a) Nombre del socio.
b) Nimero de socio.
c) Sector en que realiza su actividad profesional.

d) En su caso, numero de certificado otorgado por
el IMCP y vigencia de éste.

e) En su caso, numero del registro asignado por la
AGAFF y el de otras autoridades fiscales.
de de

f)  Numero Federal

Contribuyentes.

su  Registro

En el caso de que el socio activo, entregue de
forma extemporanea la(s) manifestacion(es) que
se menciona(n) en la fraccion VI del articulo 3.03
de esta Norma, la federada ya no emitird la(s)
constancia(s) foliada(s).

f) Nombre y firma del Presidente de la federada
y, en su caso, del Vicepresidente de Capacitacion
0 su equivalente en la federada.

VI. Recopilar de cada asociado, la(s)
manifestacién(es) sobre el cumplimiento anual
de la Norma, de sus actividades realizadas y, en
su caso, la documentacion comprobatoria, de
acuerdo con el articulo 2.6 de esta Norma.
Asimismo, podra solicitar, a través de los
canales administrativos de la federada, las
aclaraciones y documentacion adicionales que
considere necesarias. La comision después de
analizar la informacioén recibida, podra rechazar
parcial o totalmente la manifestacion de
cumplimiento y, si fuese el caso, turnara a la
Junta de Honor de la federada las irregularidades
detectadas.

VII. Elaborar, durante el mes de febrero de cada
afio, un informe que contenga el nombre y los
datos mencionados en la siguiente fraccion, de
los asociados que cumplieron con la Norma,
proporcionando también al Comité Directivo de
la federada, la relacién de los asociados que no
cumplieron, como lo establece el articulo 3.6 de
esta Norma.

VIII. Proporcionar la(s) constancia(s) foliada(s),
a mas tardar el dltimo dia de febrero de cada
afio, que acredite que el Contador Publico, es
asociado activo de la federada y que cumplié
con la Norma de Desarrollo Profesional
Continuo.

La(s) constancia(s), ademas, debera(n)
mencionar los siguientes datos:

a) Nombre del asociado.
b) Nimero de asociado.
c) Sector en que realiza su actividad profesional.

d) En su caso, numero y vigencia del
certificado otorgado por el IMCP.

e) En su caso, numero del registro asignado por
la Administracion General de Auditoria

Fiscal Federal (AGAFF) y el de otras
autoridades fiscales.
f) Clave de su Registro Federal de

Contribuyentes.

En el caso de que el asociado activo, entregue
de forma extemporanea la(s) manifestacion(es)
que se menciona(n) en la fraccion VI del articulo
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Pagina 12




eg?\&; Instituto Mexicano de

(==

7P

f‘o Contadores Pablicos

Decia:

Norma aprobada:

Debiendo entregar al socio activo, sélo en el caso
de que acredite el cumplimiento, una carta que
mencione este hecho, asi como un exhorto
invitandolo a presentar su(s) manifestacion(es)
oportunamente en el futuro.

IX. Efectuar una revision selectiva de |la
documentacion soporte de las manifestaciones de
cumplimiento de la Norma.

X. A mas tardar, en el mes de enero, la comision, a
través de los canales pertinentes de su federada,
practicara el examen de actualizacion previsto en el
Capitulo V, primer apartado de la Tabla de
Puntuacién, a sus socios no certificados que se
encuentren en los supuestos del articulo 2.05, para
que, en caso de aprobarlo, les emita la constancia
de cumplimiento obligatorio por el afio anterior, en
términos del articulo 2.01, fraccidén I de la Norma.

3.3 de esta Norma, la federada ya no emitira
la(s) constancia(s) foliada(s), debiendo
entregar al asociado activo, sélo en el caso de
que acredite el cumplimiento, una carta que
mencione este hecho, asi como un exhorto
invitdndolo a presentar su(s) manifestacion(es)
oportunamente en el futuro.

IX. Efectuar revision selectiva de Ia
documentacion que respalde las
manifestaciones de cumplimiento de la Norma.

una

X. A mas tardar, en el mes de enero, la
comisidn, a través de los canales pertinentes de
su federada, practicara el examen de
actualizacidon previsto en el Capitulo V, primer
apartado de la Tabla de Puntuacion, a sus
asociados no certificados que se encuentren en
los supuestos del articulo 2.7 de esta Norma
para que, en caso de aprobarlo, les emita la
constancia de cumplimiento obligatorio por el
afio anterior, en términos del articulo 2.1 de
esta Norma.

3.04 Las federadas, para analizar y resolver las
solicitudes previstas en los articulos 2.05 y 2.06, se
basaran en la opinidn razona- da que emita su
Comision de Educacidn Profesional Continua,
conservando constancia por escrito de los
resultados en ambos casos.

3.4 Las federadas, para analizar y resolver las
solicitudes previstas en los articulos 2.7 y 2.8,
se basaran en la opinién razonada que emita su
Comision de Desarrollo Profesional Continuo,
conservando constancia por escrito de los
resultados en ambos casos.

3.05 Como un reconocimiento a la actualizaciéon
de los socios que cumplieron con la Norma, cada
federada emitird y entregard a cada uno de ellos la
constancia que acredita que el Contador Publico es
socio activo de la federada y que cumplié con la
Norma de Educaciéon Profesional Continua, vy
publicard durante el mes de marzo de cada afio, sus
nombres por orden alfabético en un periddico local
de amplia circulacidon, o bien, en su o6rgano de
difusién impreso o electrénico, haciendo mencién a
su cumplimiento y agregando una breve
explicacion sobre el objetivo y trascendencia de la

3.5 Como un reconocimiento a la actualizacion
de los asociados que cumplieron con la
Norma, cada federada emitird y entregard a
cada uno de ellos la constancia que acredita que
el Contador Publico es asociado activo de
la federada y que cumplid con la Norma de
Desarrollo Profesional Continuo, y publicara
durante el mes de marzo de cada ano, sus
nombres por orden alfabético en un periddico
local de amplia circulacion, o bien, en su érgano
de difusion impreso o electrénico, haciendo
menciéon a su cumplimiento y agregando una

Educacidén Profesional Continua breve explicacion sobre el objetivo 'y
trascendencia del desarrollo profesional
continuo.

3.06 El informe de cumplimiento de los socios a | 3.6 El informe de cumplimiento de Ilos

que se refiere el articulo 3.03, fraccion VII, debera
ser enviado al Comité Directivo de cada federada
en el mes de marzo, quien a su vez debera aplicar
durante el mes de abril de cada afio, las acciones
especificadas en el capitulo 5 de esta Norma a
aquellos socios que no hubiesen cumplido con la
misma.

asociados a que se refiere el articulo 3.3,
fraccion VII, deberd ser enviado al Comité
Directivo de cada federada en el mes de marzo,
quien a su vez debera aplicar durante el mes de
abril de cada afio, las acciones especificadas en
el capitulo 5 de esta Norma a los asociados
que no la hubieren cumplido.

3.07 El informe mencionado en el articulo anterior,

3.7 El informe mencionado en el articulo
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debera ser enviado por el Comité Directivo de cada
federada, a la Comision de Educacién Profesional
Continua del Instituto, durante el mes de marzo de
cada afo.

Asimismo, la federada, tendra la obligacién de
enviar los informes sobre el cumplimiento de la
Norma, que se establezcan por acuerdo con las
autoridades correspondientes, en el plazo y forma
que les sean solicitados por el IMCP.

anterior, debera ser enviado por el Comité
Directivo de cada federada, a la Comision de
Desarrollo Profesional Continuo del Instituto,
durante el mes de marzo de cada ano.

Asimismo, la federada, tendra la obligacion de
enviar los informes sobre el cumplimiento de la
Norma, que se establezcan por acuerdo con las
autoridades correspondientes, en el plazo y
forma que les sean solicitados por el IMCP.

3.08 El auditor propietario o, en su caso, el auditor
de gestion de la federada, deberd emitir vy
proporcionar a su federada, los siguientes
documentos: un dictamen sobre el cumplimiento
de las obligaciones de la federada, en materia de
educacion profesional continua del afo anterior, y
un informe sobre el control interno establecido por
la federada, elaborado conforme al Boletin 3050,
del propio Instituto, para la emision de
constancias de cumplimiento que presenten sus
miembros y sobre la aplicacidén de los Lineamientos
para el Registro y Control de las Capacitadoras
Autorizadas del IMCP.

El dictamen y el informe de control interno
referidos, deberan ser enviados por la federada, a
mas tardar en el mes de mayo, a la Comisidén de
Educacion Profesional Continua del Instituto, al
Auditor de Gestion del Instituto y a Ia
Vicepresidencia Regional correspondiente.

3.8 El auditor propietario o, en su caso, el
auditor de gestidon de la federada, debera emitir
y proporcionar a su federada:

a) Un dictamen sobre el cumplimiento de las
obligaciones de la federada, en materia de
desarrollo profesional continuo del afo
anterior,

b) Un informe sobre el control interno
establecido por la federada, elaborado conforme
con lo dispuesto en el Boletin 7040 de las
Normas para Atestiguar emitidas por el
IMCP, para la emision de constancias de
cumplimiento que presenten sus miembros y
sobre la aplicacion de los Lineamientos para el
Registro y Control de las Capacitadoras
Autorizadas del IMCP.

El dictamen y el informe de control interno
referidos, deberdn ser enviados por la federada,
a mas tardar en el mes de mayo, a la Comision
de Desarrollo Profesional Continuo del
Instituto, al Auditor de Gestion del Instituto y
a la Vicepresidencia Regional correspondiente.

3.9 Los auditores propietarios o, en su
caso, los auditores de gestion de las
federadas, para emitir el dictamen y el
informe de control interno establecidos en
el articulo 3.8 de esta Norma, deberan
aplicar lo dispuesto en la Guia para la
Revision del Cumplimiento de Ilas
Federadas de la Norma de Desarrollo
Profesional Continuo del IMCP, tomando
en consideracion lo previsto en el Manual
de Procedimientos para la Revision de
Manifestaciones del Cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo,
a que se refiere el articulo 4.5 de
esta Norma.

4.01 El Instituto, directamente o a través de las
vicepresidencias regionales, apoyara a las
federadas para que puedan cumplir con la

4.1 El Instituto, directamente o a través de las
vicepresidencias regionales, apoyara a las
federadas para que puedan cumplir con la
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realizacion de actividades que permitan a los socios
el cumplimiento de la Norma a que se refiere el
articulo 3.02.

realizacion de actividades que permitan a los
asociados el cumplimiento de la Norma a que
se refiere el articulo 3.2.

4.02 En apego a lo dispuesto por los articulos 2.04
de los Estatutos y 3.09 del Reglamento del Comité
Ejecutivo del IMCP, los Vicepresidentes Regionales
son los responsables operativos de la difusion,
promociéon vy vigilancia de la Norma, en las
federadas que pertenezcan a su Region.

4.2 Los Vicepresidentes Regionales
coadyuvaran con el Instituto en el fomento
de la capacitaciéon y actualizacién de los
contadores publicos para que desempeiien
su actividad con excelencia, promoviendo la
certificacion profesional, el desarrollo
profesional continuo y las normas que el
Instituto emita y/o adopte como
disposiciones fundamentales,
especialmente en la difusion, promocion y
vigilancia de la Norma, en las federadas
que pertenezcan a su Region.

4.03 El Instituto, a través de su Comision de
Educacion Profesional Continua, coadyuvarda a su
vez para difundir, promover, facilitar, vigilar y
controlar el cumplimiento de la Norma mediante lo
siguiente:

I. Estudiard en forma permanente sobre posibles
nuevas disposiciones que permitan facilitar o
mejorar el cumplimiento de la Norma, incluyendo,
en su caso, las propuestas hechas por los socios o
las federadas.

II. Publicarda, dentro del mes siguiente, cualquier
modificacion a la Norma que hubiese sido aprobada
por el Comité Ejecutivo Nacional del Instituto,
previo proceso de auscultacion.

III. Resolvera cualquier consulta hecha por los
socios o por las federadas respecto a la aplicacién o
interpretacion de la Norma.

IV. Recopilara los informes de cada federada a que
se refiere el articulo 3.07, asi como los dictamenes
e informes de control interno, emitidos por los
auditores propietarios o de gestién senalados en el
articulo 3.08, y evaluard su contenido, con la
facultad de solicitar informaciéon adicional a las
federadas sobre los documentos mencionados.

La Comisién emitiréd un informe de observaciones y
sugerencias en el mes de junio, por cada Regidn
del IMCP, sobre los resultados obtenidos en su
evaluacion y lo enviara a través de la
Vicepresidencia de Legislaciéon, al Auditor de
Gestion del Instituto y a los Vicepresidentes
Regionales, para que soliciten la implementacién de
las sugerencias y, en su caso, la verificacidn fisica
de las obligaciones de la federada en materia de
EPC, por parte del responsable de EPC de la Region
correspondiente y del miembro enlace en la Regidn

4.3 El Instituto, a través de su Comisidn de
Desarrollo Profesional Continuo, coadyuvara
a su vez para difundir, promover, facilitar, vigilar
y controlar el cumplimiento de la Norma, para
lo cual:

I. Estudiard en forma permanente nuevas
disposiciones que permitan facilitar o mejorar
el cumplimiento de la Norma, incluyendo, en su
caso, las propuestas hechas por los asociados o
las federadas.

II. Publicard, dentro del mes siguiente, cualquier
modificacion a la Norma que hubiese sido
aprobada por el Comité Ejecutivo Nacional del
Instituto, previo proceso de auscultacion.

III. Resolvera cualquier consulta hecha por los
asociados o por las federadas respecto a la
aplicacién o interpretacién de la Norma.

IV. Recopilaréd los informes de cada federada a
que se refiere el articulo 3.7 de esta Norma,
asi como los dictamenes e informes de control
interno, emitidos por los auditores propietarios o
de gestion sefialados en el articulo 3.8,
precedente y evaluard su contenido, con la
facultad de solicitar informacion adicional a las
federadas sobre los documentos mencionados.

La Comision emitira un informe de observaciones
y sugerencias en el mes de junio, por cada
Region del IMCP, sobre los resultados obtenidos
en su evaluaciéon y lo enviard a través de la
Vicepresidencia de Legislacion, al Auditor de
Gestién del Instituto y a los Vicepresidentes
Regionales, para que soliciten la implementacion
de las sugerencias y, en su caso, la verificacion
fisica de las obligaciones de la federada en
materia de Desarrollo Profesional Continuo,
por parte del responsable de Desarrollo
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de la Comisidn nacional de EPC.

Los resultados obtenidos en la verificacion fisica, se
deberan informar en un plazo maximo de dos
meses, por los Vicepresidentes Regionales, a la
Vicepresidencia de Legislacion, al Auditor de
Gestidon del Instituto y a la Comisién Nacional de
EPC, para que, en su caso, lleven a cabo las
acciones previstas en la fraccion V de este articulo
y se efectle el seguimiento correspondiente hasta
su conclusion.

V. Vigilard que las federadas hayan cumplido con
las responsabilidades especificadas en los capitulos
3 y 6 de esta Norma, turnando a la Junta de Honor
del Instituto los casos de aquéllas que no lo
hubieran hecho, para que les sean aplicadas las
sanciones establecidas en los estatutos del propio
Instituto.

Profesional Continuo de la Region
correspondiente y del miembro enlace en la
Region de la Comision de Desarrollo
Profesional Continuo del Instituto.

Los resultados obtenidos en la verificacion fisica,
se deberan informar en un plazo maximo de dos
meses, por los Vicepresidentes Regionales, a la
Vicepresidencia de Legislacion, al Auditor de
Gestion del Instituto y a la Comision de
Desarrollo Profesional Continuo del
Instituto para que, en su caso, lleven a cabo
las acciones previstas en la fraccion V de este
articulo y se efectte el seguimiento
correspondiente hasta su conclusion.

V. Vigilara que las federadas hayan cumplido con
las responsabilidades especificadas en los
capitulos 3 y 6 de esta Norma, turnando a la
Junta de Honor del Instituto los casos de
aquéllas que no lo hubieran hecho, para que les
sean aplicadas las sanciones establecidas en los
estatutos del propio Instituto.

4.04 El Instituto tendra la facultad de solicitar a las
federadas la evidencia que considere necesaria,
para verificar los procesos para el otorgamiento de
constancias de cumplimiento de la Norma de
Educacion Profesional Continua.

4.4 El Instituto tendra la facultad de solicitar a
las federadas la evidencia que considere
necesaria, para verificar los procesos para el
otorgamiento de constancias de cumplimiento de
la Norma de Desarrollo Profesional
Continuo.

4.05 La Comision formulara y emitira: la Tabla de
Puntuacién, los Lineamientos para el Registro y
Control de las Capacitadoras Autorizadas del IMCP,
los Formatos e Instructivos para Manifestar el
Cumplimiento Anual, el Manual de Procedimientos
para la Revision de las Manifestaciones de
Cumplimiento de la Norma de EPC y la Guia para la
Revision del Cumplimiento de las Federadas de la
Norma de EPC, asi como otros documentos que
considere necesarios para difundir, promover,
facilitar y vigilar el cumplimiento de la Norma.

Los documentos mencionados en el parrafo
anterior, los publicara previa autorizaciéon del CEN
del IMCP.

4.5 La Comision formulard y emitira:
a) La Tabla de Puntuacidn.

b) Los Lineamientos para el Registro y Control
de las Capacitadoras Autorizadas del IMCP.

c) Los Formatos e Instructivos para Manifestar
el Cumplimiento Anual.

d) El Manual de Procedimientos para la Revisién
de las Manifestaciones de Cumplimiento de la
Norma de Desarrollo Profesional Continuo.

e) La Guia para la Revision del Cumplimiento de
las Federadas de la Norma de Desarrollo
Profesional Continuo.

Asi como otros documentos que considere
necesarios para difundir, promover, facilitar y
vigilar el cumplimiento de la Norma.

La Comision publicara los documentos
mencionados en los incisos anteriores,
previa autorizacion del CEN del IMCP.

5.01 Los socios deberdn cumplir con las

Se elimina.
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disposiciones contenidas en los capitulos 1 y 2 de
esta Norma, por las siguientes razones:

I. La Norma de Educacién Profesional Continua
permite la actualizacidon y el mantenimiento de los
conocimientos profesionales.

II. La Norma de Educacidén Profesional Continua y
la Certificacién aseguran la calidad en el servicio
que demanda la sociedad.

III. La Norma de Educacion Profesional Continua es
el soporte del proceso de refrendo de Ila
Certificacion.

5.02 En los casos de socios que no cumplan con las
disposiciones contenidas en los capitulos 1 y 2 de
esta Norma, el Comité Directivo del Colegio
Federado al IMCP al que pertenezcan debera tomar
cualquiera de las siguientes acciones:

a) Comunicacion escrita de motivacion al
cumplimiento, sefialando las ventajas profesionales
qgue trae consigo la EPC.

b) Comunicacion por escrito exhortando a cumplir
con la EPC.

c) Comunicacién por escrito, correo electrénico o
via telefénica, sefialando la importancia de cumplir
con la EPC.

5.1 En los casos de asociados que no cumplan
con las disposiciones contenidas en los capitulos
1 y 2 de esta Norma, el Comité Directivo del
Colegio Federado al IMCP al que pertenezcan
deberd tomar cualquiera de las siguientes

acciones:
a) Comunicacién escrita de motivacion al
cumplimiento, sefialando las ventajas

profesionales que trae consigo el Desarrollo
Profesional Continuo.

b) Comunicacién por escrito exhortando a
cumplir con I|la Norma de Desarrollo
Profesional Continuo.

c) Comunicacién por escrito, correo electrénico o
via telefénica, sefialando la importancia de
cumplir con I|la Norma de Desarrollo
Profesional Continuo.

5.03 Las federadas que no tengan establecido el
procedimiento previo de sancién, que prevé el
ultimo parrafo del articulo anterior, aplica- ran las
siguientes sanciones:

a) Socios que ejerzan la profesién en el sector
independiente: Exclusién temporal hasta que se
compruebe la actualizacion

profesional. Esto implica que deberdn reunir los
puntos corres-

pondientes a los tres afios de incumplimiento y
posteriores a su exclusién, o bien, presentar y
aprobar el Examen Uniforme de Certificacion.

b) Socios que no ejerzan la profesion en el sector
independiente: Amonestacidon privada por escrito,
anualmente hasta que com-

prueben su actualizacion profesional, emitida por el
organo

competente de la federada, independientemente
del sector profesional en que se desempefien.

5.2. Las federadas que no tengan establecido el
procedimiento previo de sancién, que prevé el
ultimo parrafo del articulo anterior, aplicaran las
siguientes sanciones:

a) Asociados que ejerzan la profesion en el
sector independiente: Exclusién temporal hasta
que se compruebe la actualizacién profesional.
Esto implica que deberan reunir los puntos
correspondientes a los tres afios de
incumplimiento y posteriores a su exclusion, o
bien, presentar y aprobar el Examen Uniforme
de Certificacion.

b) Asociados que no ejerzan la profesion en el
sector independiente: Amonestacién privada por
escrito, anualmente hasta que comprueben su
actualizacién profesional, emitida por el érgano
competente de la federada, independientemente
del sector profesional en que se desempefien.

5.04 En caso de falsedad en la documentacion
comprobatoria, el socio se hard acreedor a una
sancion, la cual podra ser desde la cancelacion de
la constancia de cumplimiento de EPC hasta su

5.3 En caso de falsedad en la documentacion
comprobatoria, si las federadas no tienen
establecido un procedimiento de sancién, el
asociado podra ser acreedor desde la
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expulsion de la federada, segun la gravedad del
caso.

cancelacion de la constancia de cumplimiento de
la Norma de Desarrollo Profesional
Continuo, hasta su expulsion de la federada,
segun la gravedad del caso.

6.01 Capacitadoras autorizadas del IMCP, son
aquellas entidades que cuentan con el
reconocimiento vigente de las federadas del IMCP
(sociedades mercantiles, asociaciones y sociedades
civiles, universidades e instituciones de ensefianza
superior, personas fisicas, etc.), que imparten
cursos técnicos a sus agremiados, socios,
empleados, profesionistas o publico en general, en
las disciplinas académicas relativas a la profesion
del Contador Publico.

6.1 Son Capacitadoras autorizadas del IMCP,
aquellas entidades que cuentan con el
reconocimiento vigente de las federadas del
IMCP (sociedades mercantiles, asociaciones vy
sociedades civiles, universidades, instituciones
de ensefianza superior o personas fisicas), que
imparten cursos técnicos a sus agremiados,
socios, asociados, empleados, profesionistas o
publico en general, en las disciplinas académicas
relativas a la profesion del Contador Publico, a
que se refieren los articulos 1.5 y 2.4 de
esta Norma.

6.02 ElI IMCP clasifica a las capacitadoras
reconocidas por las federadas, en tres tipos:

a) Externas (instituciones de especializacion o
desarrollo), cuya caracteristica principal es ofrecer
cursos al publico en general.

b) Despachos de Contadores Publicos y empresas
privadas y organismos publicos en donde labora el
Contador Publico, que le otorguen capacitacion
profesional, y cuya actividad principal no es la
capacitacién.

c) Universidades e instituciones de ensefianza
superior, con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (REVOE) en términos de la Ley General de
Educacion.

6.2 ElI IMCP clasifica a las capacitadoras
reconocidas por las federadas, en tres tipos:

a) Externas. Que son las instituciones de
especializacion o desarrollo, cuya
caracteristica principal es ofrecer cursos al
publico en general.

b) Despachos de Contadores Publicos, empresas
privadas y organismos publicos en donde labora
el Contador Publico, que le otorguen
capacitacién profesional, y cuya actividad
principal no es la capacitacion.

c) Universidades e instituciones de ensefianza
superior, con Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios (REVOE) en términos de la Ley
General de Educacion.

6.03 Para el registro y control de las capacitadoras
reconocidas por las federadas, éstas deberan
observar las disposiciones establecidas en los
Lineamientos para el Registro y Control de las
Capacitadoras Autorizadas del IMCP.

6.3 Para el registro y control de las
capacitadoras reconocidas por las federadas,
éstas deberdn observar las disposiciones
establecidas en los Lineamientos para el Registro
y Control de las Capacitadoras Autorizadas del
IMCP.

Capitulo 7 Vigencia

Se elimina

7.01 Las presentes modificaciones entrardn en
vigor para el cumplimiento de la Norma a partir del
afio 2011.

Se elimina

Articulos Transitorios

Articulos transitorios

1. La Tabla de Puntuacidon que publique la Comision
de EPC en el afio 2011, la podran aplicar los socios
para acreditar el cumplimiento de la Norma de EPC
de ese afio.

1. Esta Norma entrara en vigor el 1 de
enero de 2015.

2. Los auditores propietarios o, en su caso, los

Se convierte en el articulo 3.9
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auditores de gestion de las federadas, para emitir
el dictamen y el informe de control interno
establecidos en el articulo 3.08 de la Norma,
deberan aplicar lo dispuesto en la Guia para la
Revisién del Cumplimiento de las Federadas de la
Norma de Educacién Profesional Continua del
IMCP, tomando en consideracion lo previsto en el
Manual de Procedimientos para la Revision de
Manifestaciones del Cumplimiento de la Norma de
EPC, y las situaciones contenidas en la Relacidon
de Practicas Indebidas para la entrega de
constancias de cumplimiento de la Norma de EPC,
teniendo la obligacion de informar en su
dictamen sobre su indebida aplicacion en las
federadas.

Criterio 1 Se elimina.

Cumplimiento para la Acreditacion de la Evaluacion | Se convierte en el articulo 2.11
del Contador Publico Autorizado por el IMSS:

a) Los Contadores Publicos dedicados al ejercicio
profesional independiente, autorizados para
dictaminar para efectos del Seguro Social, o que
pretendan obtener dicha autorizacidon, deberan
acreditar una evaluacion ante los colegios
federados, cumpliendo con la puntuaciéon e
integracion de actividades, cuyo contenido vy
periodicidad sera fijado por el IMSS, tomando en
consideracion los criterios que al respecto emita
una comision integrada por el propio IMSS y de la
cual forma parte la Comisidon Representativa ante
Organismos de Seguridad Social (CROSS) del
IMCP.

b) Los puntos a cumplir formaran parte del
cumplimiento obligatorio o del cumplimiento para
refrendar la Certificacién Profesional general del
Contador Publico, previstos en la Norma en el
articulo 2.01, fraccion I, inciso a) y fraccion II,
respectivamente, segun los requerimientos del
socio (no son en adicién a ellos). Dichos puntos son
aplicables para el cumplimiento anual de la Norma,
por lo que se deberan incluir en la Manifestacion de
cumplimiento correspondiente.

C) Para obtener la constancia de cumplimiento para
el IMSS, sera indispensable presentar una
manifestacion adicional (Formato EPC-3), sobre el
cumplimiento de la Acreditacién de la Evaluacién
del Contador Publico Autorizado para efectos del
IMSS, en términos del articulo 2.04 de la Norma,
asi como cumplir con la Norma en el Sector
Independiente.

d) Una vez que el socio acredite el cumplimiento
previsto en este Criterio, la federada le otorgara la
constancia para la Acreditacion de la Evaluacién del
Contador Publico Autorizado por el IMSS, segun el
modelo autorizado.
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