/A  ANFECA

\'/ ASOCIACION NACIONAL DE FACULTADES Y

consejo coordinador empresarial ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Diplomado en Gobierno Corporativo
auspiciado por el CCE y la ANFECA

Diseintado por 7 de las mas prestigiadas
universidades de México e impartido por
catedraticos de reconocido prestigio

Perfil del Participante: Precio:
Accionistas, inversionistas, directores generales, $48,000 + IVA
directivos de alto nivel, consejeros, asesores y Preguntar por los descuentos aplicables
profesionales interesados en el tema.
Lugar:
Objetivo: Universidad La Salle
Conocer los aspectos relevantes sobre el tema de Campus Benjamin Franklin
Gobierno Corporativo para desarrollar estrategias
para su implementacién en empresas mexicanas, Inscripciones antes del 26 de septiembre 2014

introduciendo conceptos para una adecuada gestion ~ Cupo limitado

estratégica y de negocio.
Inicia: 3 de octubre 2014

Se brindara informaci6n técnica con un enfoque Termina: 28 de febrero 2015
hacia la conduccién responsable de los negocios.
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Temario Fechas

L. Introduccién al Gobierno Corporativo

1. Evolucién del Gobierno Corporativo

2. Modelos internacionales OCDE 3Y 4 de octubre
3. Modelo mexicano CCE

I1. Organos de Gobierno, su Estructura y Funcionamiento
1. Marco societario de las organizaciones en México

2. Asamblea de accionistas y mecanismos de informacion

3. Consejo de administracion, integraciéon y funcionamiento
4. Deberes fiduciarios y responsabilidades legales

III. Funciones de apoyo al Consejo de Administracién

1. Auditoria y mecanismos de vigilancia

2. Finanzas, analisis de informacion financiera y desempeiio
3. Planeacion e innovacién

4. Evaluacién y compensacion para ejecutivos de alto nivel
5. Administracién integral de riesgos

IV. Empresas Familiares

1. Caracteristicas y retos de las empresas familiares en México
2. Acuerdos y representacion de la familia en la empresa

3. Marco legal de la sucesion.

4. Plan formal de sucesion en la empresa

V. Temas selectos del Gobierno Corporativo

1. Cédigo de ética y mecanismos para la proteccion de los informantes

2. Conduccion responsable y modelos de sostenibilidad

3. Reconocimiento de los terceros interesados en la toma de decisiones 7 al 28 de febrero
4. Tendencias en Gobierno Corporativo

Horario:
Viernes de 19:00 —22:00
Séabados de 8:00 —12:00 hrs.

96 horas distribuidas en 17 fines de semana

Informes y Registro:

Itzel Gutiérrez
itzel.gutierrez@ulsa.mx

(55) 52 78 95 00 ext. 1054
www.lasalle-vine.mx

WWW.cce.org.mx cmpc@cce.org.mx
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Aproveche la oportunidad de actualizarse en un tema de gran
relevancia y relacionarse con participantes y catedraticos de alto nivel




