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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.
Colegio o Instituto:
Informe por el periodo comprendido del ________________ al ____________   :
El reporte deberá ser trimestral y acumulado, iniciando siempre el 1 de mese y comprenderá hasta el último día del trimestre al que corresponda el informe.

Se deberá enviar a mas tardar dentro de los 15 días siguientes a terminado el trimestre, a la Gerencia de Enlace Institucional del IMCP y al VP Regional.

	Fecha de elaboración:
	
	 

	Responsable:
	
	 

	Correo electrónico:
	
	 


Contenido:
I. Datos Generales
II. Indicadores y Estadísticas
III. Actividades Específicas Realizadas en Cumplimiento con la Misión y Objetivos del IMCP
IV. Actividades Específicas Realizadas en Cumplimiento con el Plan Estratégico del IMCP
Anexos:
1.- Relación de Capacitadoras
2.- Actividades Rostro Humano de la Contaduría
3.-  Relación de Capacitadoras

4.- Dirección General de Profesiones
A. Identificación del Colegio y Contacto
	Nombre Jurídico:
	
	 

	Dirección:
	
	 

	Teléfonos:
	
	 

	Página web:
	
	 

	Correo Electrónico:
	
	 

	Responsable Administrativo:
	
	 

	Cargo:
	
	 

	Correo Electrónico:
	
	 

	Celular:
	
	 

	Teléfono particular
	
	 

	Vigencia del  Consejo Directivo: 
	
	 


	 
	SI
	NO
	No. Socios

	Donataria Autorizada:
	 
	 
	 

	Incorpora Firmas de Contadores como socios:
	 
	 
	 

	Incorpora a otros profesionistas como socios
	 
	 
	 

	Al corriente en sus obligaciones
	 
	 
	 

	A)     Fiscales
	 
	 
	 

	B)      De seguridad social
	 
	 
	 

	C)      Laborales
	 
	 
	 

	Estatutos Homologados al IMCP
	 
	 
	 

	Comisiones de Trabajo:
	 
	 
	 

	Estatutos
	 
	 
	 

	Educación Profesional  Continua
	 
	 
	 

	Ética Profesional
	 
	 
	 

	Normas de Información Financiera
	 
	 
	 

	Normas y Procedimientos de Auditoría
	 
	 
	 

	Fiscal
	 
	 
	 

	Dictamen Fiscal
	 
	 
	 

	Seguridad Social
	 
	 
	 

	Gubernamental
	 
	 
	 

	Otras Comisiones (especifique)
	 
	 
	 


B.- Directorio de Consejo Directivo y Auditores

	Nombre/Cargo
	Teléfonos
	Correo Electrónico

	Presidente
	
	

	Vicepresidente General
	
	


Vicepresidencias de Operación y Otros 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Auditores:
	Auditor Financiero
	
	

	Auditor de Gestión
	
	


C.- Directorio de Junta de Honor

	Nombre/Cargo
	Teléfonos
	Correo electrónico

	Presidente
	
	

	Secretario
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


D.- Directorio de Representantes 
	Nombre/Cargo
	Teléfonos
	Correo Electrónico

	Síndico
	
	

	Síndico Suplente
	
	

	Sector Empresas
	
	

	Sector Gobierno
	
	

	Sector Docente
	
	


II.- Indicadores y Estadísticas
	A. MEMBRECIA
	trimestres

	
	31/12/2010
	31/03/2011
	30/06/2011
	30/09/2011

	Independientes
	 
	 
	 
	 

	Gobierno
	 
	 
	 
	 

	Docentes
	 
	 
	 
	 

	Empresas
	 
	 
	 
	 

	Subtotal 1
	0 
	0 
	0 
	0 

	Estudiantes
	 
	 
	 
	 

	Subtotal 2
	0 
	0 
	0 
	0 

	Vitalicios
	 
	 
	 
	 

	Total
	0 
	0 
	0 
	0 

	Variación al trimestre anterior %
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Socios No Contadores
	 
	 
	 
	 


	
	
	independientes
	gobierno
	docentes
	empresas
	estudiantes
	vitalicios

	Saldo inicial:
	01/10/2010
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Altas
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bajas
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal al:
	31/12/2010
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Altas
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bajas
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal al:
	31/03/2011
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Altas
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bajas
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal al:
	30/06/2011
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Altas
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bajas
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Saldo al:
	30/09/2011
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 


II. Indicadores y Estadísticas

	B. Certificación general
	trimestres

	
	
	
	31/12/2010
	31/03/2011
	30/06/2011
	30/09/2011

	Independientes
	
	 
	 
	 
	 

	Gobierno
	
	
	 
	 
	 
	 

	Docentes
	
	
	 
	 
	 
	 

	Empresas
	
	
	 
	 
	 
	 

	Subtotal
	
	
	0 
	0 
	0 
	0 

	Vitalicios
	
	
	 
	 
	 
	 

	Total
	
	
	0 
	0 
	0 
	0 

	Variación al trimestre anterior %
	 
	 
	 
	 

	% del Total de membrecía
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	


	C. Certificación por disciplinas
	trimestres

	
	31/12/2010
	31/03/2011
	30/06/2011
	30/09/2011

	Fiscal
	 
	 
	 
	 

	Finanzas
	 
	 
	 
	 

	Gubernamental
	 
	 
	 
	 

	Costos
	 
	 
	 
	 

	Contabilidad General
	 
	 
	 
	 

	Total
	0 
	0 
	0 
	0 

	Variación al trimestre anterior %
	 
	 
	 
	 

	% del Total de membrecía
	 
	 
	 
	 


II. Indicadores y Estadísticas

D. Capacitación

	No.
	Fecha
	Evento
	Asistentes
	Horas

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33
	
	
	
	

	34
	
	
	
	


D. FINANZAS (miles de pesos)

	
	acumulado al trimestre

	
	31/12/2010
	31/03/2011
	30/06/2011
	30/09/2011

	Total de activos
	
	 
	 
	 

	Total de pasivos
	 
	 
	 
	 

	Total de patrimonio
	 
	 
	 
	 

	Relación patrimonio/activos (%)
	 
	 
	 
	 

	Total de ingresos
	 
	 
	 
	 

	Total de costo y gastos
	 
	 
	 
	 

	Relación costos y gastos/ingresos (%)
	 
	 
	 
	 

	Relación ingresos por cuotas/total de ingresos (%)
	 
	 
	 
	 

	Relación ingresos por capacitación/total de ingresos (%)
	 
	 
	 
	 


III. Actividades específicas realizadas en cumplimiento con la misión y objetivos del IMCP

1.- Indica las actividades concretas que en tu Colegio / Instituto se han llevado a cabo en el trimestre para fortalecer a la comunidad contable en su desarrollo humano y profesional, dentro de los más altos estándares éticos, en beneficio de la sociedad.

	
	Metas/indicadores
	% avance

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.- En igual forma señala si en el trimestre se han realizado actividades concretas en tu Colegio / Instituto para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

	
	SI
	NO

	a) Mantener la unión profesional de los contadores públicos en su ciudad/región
	
	

	b) Fomentar el prestigio de la profesión de contador público
	
	

	c) Difundir el alcance de su función social.
	
	

	b) Vigilar que su función se realice dentro de los más altos planos de responsabilidad, idoneidad y competencia profesional y moral.
	
	

	e) Propugnar por la aceptación y cumplimiento entre sus asociados de las normas, principios y procedimientos básicos de ética y actuación profesional establecidos.
	
	

	f) Divulgar, en interés del público, las normas contables que deben observarse en la información financiera.
	
	

	g) Proponer la expedición de leyes, reglamentos y reformas, relativos al ejercicio profesional
	
	

	h) Salvaguardar y defender los intereses profesionales de sus asociados.
	
	

	i) Representar a los contadores públicos de su comunidad ante autoridades y dependencias gubernamentales locales
	
	

	j) Servir de cuerpo consultivo en asuntos de carácter local relacionados con la profesión
	
	


III. Actividades especificas realizadas en cumplimiento con la misión y objetivos del IMCP (cont…)
2. En igual forma señala si en el trimestre se han realizado actividades concretas en tu Colegio / Instituto para el cumplimiento de los siguientes objetivos: (Cont…)

	
	SI
	NO

	k) Arbitrar conflictos que le sean planteados
	
	

	l) Procurar el intercambio con otras agrupaciones profesionales
	
	

	m) Llevar a cabo tareas de investigación para producir tecnología de auditoría y control
	
	


En todos aquellos temas que has señalado con un SI, favor de describir a continuación las actividades concretas relativas:

	
	Metas/indicadores
	% avance

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


V.- Actividades específicas realizadas en cumplimiento con el plan estratégico del IMCP

Describe las actividades concretas que en tu Colegio/Instituto se han llevado a cabo en el trimestre para cumplir con cada uno de los cinco grandes objetivos del Plan Estratégico del IMCP:

	1.  Fortalecer la calidad de la profesión
	Metas/indicadores
	% avance

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	2. Fortalecer el cumplimiento de la normatividad aplicable a la profesión
	Metas/indicadores
	% avance

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	3. Ser una entidad sustentable
	Metas/indicadores
	% avance

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	4. Contar con un sistema de comunicación eficiente
	Metas/indicadores
	% avance

	
	
	

	
	
	

	
	
	


IV.- Actividades especificas realizadas en cumplimiento con el plan estratégico del IMCP (cont…)

Describe las actividades concretas que en tu Colegio/Instituto se han llevado a cabo en el trimestre para cumplir con cada uno de los cinco grandes objetivos del Plan Estratégico del IMCP: (Cont…)
	5. Ser una institución socialmente responsable
	Metas/indicadores
	% avance

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Anexo 1

Relación de Delegaciones


	No.
	Delegación
	No. de Socios

	
	
	

	
	
	


	Delegación:
	

	Domicilio:
	

	Teléfono:
	

	Correo Electrónico:
	


	Directorio de Delegado, Consejeros, Asesores, Auditores


	Nombre
	Cargo
	Teléfonos
	Correo Electrónico

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Anexo 2

Actividades Rostro Humano de la Contaduría Pública


	Fecha
	Organismo o Institución
	Actividad
	Beneficiados

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Anexo 3

Relación de Capacitadoras


	No.
	Capacitadora
	No. de Registro
	Vigencia del Registro:

	
	
	
	De:
	Hasta:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Anexo 4

Dirección General de Profesiones


	Colegio
	Clave
	Último Registro de Comité Ejecutivo
	Último Informe de Actividades
	Último Informe Servicio Social
	Último Directorio de Socios
	Último Movimiento de Membrecía

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Anual
	Bianual
	
	
	
	

	Cambio de Consejo
	
	
	
	
	
	

	Fecha de cambio de Consejo:
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