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Con motivo del afio que inicia es comun que se deban ajustar ciertos parametros que
afectan diversas situaciones y el debido cumplimiento de obligaciones fiscales en
materia de seguridad social y laboral en las empresas, tales como los salarios minimos
general y profesional, la determinacion del salario base de cotizacion, la determinacion
de pagos de aportaciones de seguridad social, las retenciones de créditos ante el
Infonavit, los parametros para fijar multas, entre otros, y resulta imprescindible
considerarlos en los sistemas de némina y de pagos.

Tal situacién se genera con motivo de un reciente incremento al salario minimo general
y profesional, la publicacion del INPC del mes de diciembre, con lo cual se tiene la
inflacién oficial del afio 2019 y con ello la determinacién de la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA), aplicable a partir de febrero del 2020 y asi mismo de la
denominada Unidad Mixta Infonavit (UMI).

Segun la Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos que rigen a partir del 1° de enero de 2020, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 23 de diciembre del 2019, a partir del proceso de fijacion
de los salarios minimos general y profesionales que entraron en vigor en enero de
2017, el Consejo de Representantes introdujo una innovacion en el procedimiento de
fijacion de dichos salarios, el Monto Independiente de Recuperacion (MIR), cuyo
propésito es hacer posible que se recupere el poder adquisitivo de los trabajadores
asalariados que perciben un salario minimo general, en consecuencia los salarios
minimos generales que tienen vigencia a partir del 1° de enero de 2020 seran de
$185.56 pesos diarios, en el area geografica de la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo
incremento corresponde Unicamente a la fijacion del 5%, y en el resto del pais el salario
minimo general es de $123.22 pesos diarios, cuyo incremento corresponde a $14.67
pesos de MIR, mas 5% de incremento por fijacién, con respecto del salario minimo
general vigente en 2019.




Ademés de lo anterior tenemos que, de conformidad con la Ley para Determinar el
Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion, la cual tiene por objeto establecer el
método de célculo que debe aplicar el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) para determinar el valor actualizado de la UMA, esté se calculara y determinara
anualmente multiplicando el valor diario de la UMA del afio inmediato anterior, por el
resultado de la suma de uno, mas la variacion interanual del INPC del mes de diciembre
del afio inmediato anterior y entraréd en vigor el 1° de febrero de dicho afio, por lo que la
UMA diaria aplicable en 2020 es de $86.88.

En el caso del INFONAVIT, debemos considerar que con motivo de las reformas a
dicha Ley en abril del 2016, la actualizacion anual de los créditos originados en salarios
minimos se ajusta con lo que resulte menor entre el incremento porcentual del salario
minimo y el porcentaje de variacion de la UMA, resultando la Unidad Mixta Infonavit
(UMI) la referencia monetaria resultante de dicha modificacién, a pesar de que este
dato se obtiene a partir de realizar dicha comparacién una vez publicada la UMA, el
INFONAVIT lo aplica desde el 1° de enero de 2020.

En resumen, los datos resultantes de dichos cambios y modificaciones que debemos
observar para este 2020 son los siguientes:

Concepto Importe Observaciones
Salario Minimo General $123.22 A partir del 1° de enero del 2020
Salario Minimo Zona Libre de $185.56 A partir del 1° de enero del 2020

la Frontera Norte

Unidad de Medida y $84.49 Hasta el 31 de enero del 2020
Actualizacion (UMA)

Unidad de Medida y $86.88 A partir del 1° de febrero del 2020
Actualizacion (UMA)

Unidad Mixta Infonavit (UMI) $84.55 A partir del 1° de enero del 2020

Inflacién Oficial 2019 2.83% Fuente: INEGI




Ahora bien, como informacién adicional y con el objetivo de tener una vision de las
modificaciones que se vienen realizando en la determinacion de las cuotas de seguridad social
y amortizaciones de los créditos otorgados por el Infonavit para los trabajadores, a continuacion
les mostramos la evoluciéon de estos indicadores en los Ultimos cinco afios, como es el salario
minimo y la inflacion, ya que la UMA se modifica en funcién al movimiento que hay en los
indices generales de precios al consumidor (INCP).

Adicionalmente, es preciso comentar que el salario minimo estaba considerado para tres zonas
geograficas en el pais, identificadas como A, B y C; estas estuvieron vigentes hasta el 26 de
noviembre de 2012 y a partir de esa fecha se elimina la zona C, quedando Unicamente la Ay la
B; posteriormente, el 1 de octubre de 2015, se elimina el area B, quedando solo la zona
geografica A para todo el pais. Sin embargo, a partir del aflo 2019 se establecen nuevamente
dos zonas geograficas, la general y la de la “Frontera Norte”.

Concepto Importe Incremento % Observaciones
Salario Minimo $70.10 4.10% A partir del 1° de enero del 2015
General $73.04 4.19% A partir del 1° de enero del 2016
$ 80.04 9.58% A partir del 1° de enero del 2017
$88.36 10.39% A partir del 1° de diciembre del 2017
$102.68 16.20% A partir del 1° de enero del 2019
$123.22 20.00% A partir del 1° de enero del 2020
Salario Minimo Zona $176.72 100.00% A partir del 1° de enero del 2019
Libre de la Frontera $185.56 5.00% A partir del 1° de enero del 2020
Norte
Unidad de Medida y $75.49 ---- A partir del 1° de febrero del 2017
Actualizacion (UMA) $80.60 6.77% A partir del 1° de febrero del 2018
$84.49 4.83% A partir del 1° de febrero del 2019
$86.88 2.83% A partir del 1° de febrero del 2020
Unidad Mixta $73.04 ---- A partir del 1° de enero del 2016
Infonavit (UMI) $75.49 3.36% A partir del 1° de enero del 2017
$78.43 3.90% A partir del 1° de enero del 2018
$82.22 4.83% A partir del 1° de enero del 2019
$84.55 2.83% A partir del 1° de enero del 2020
Inflacion Oficial 2.13% Afio 2015
3.36% Afio 2016
6.77% Afio 2017
4.83% Afio 2018
2.83% Afo 2019




En esta informacién resalta que independientemente de que la inflacién ha tenido un
incremento moderado, el incremento en los salarios minimos ha sido mucho mayor y el
efecto en la determinacion de las cuotas de seguridad social, no solo se incrementa por
el efecto de la inflacién, también se modifica por el efecto que sufren las bases sobre
las que se determinan estas cuotas y son basicamente los salarios de los trabajadores,
gue en algunos casos, el incremento ha sido mas que proporcional a la inflacion y en
tratandose de los salarios mas pequefios, el incremento ha sido mayor, inclusive igual o
mayor al salario minimo.

No olvidemos que los ingresos de los trabajadores son sensibles al incremento en los
salarios minimos, tanto general como profesional, y la cotizacibn minima para la
determinacién de una parte de las cuotas de Seguridad Social, son precisamente el
salario minimo.

Por lo que puedo concluir, que las cuotas de seguridad social, en promedio, han tenido
un incremento mayor a las demas obligaciones patronales por el efecto del incremento
del salario minimo de los ultimos dos afos, ya que como se ha podido apreciar estos
incrementos han sido del 16.20% para el 2019 y del 20% para el afio en curso, muy
superiores a los que se habian venido dando en afios anteriores.




