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Introduccion

Las empresas, en la blusqueda de incrementar sus ingresos y disminuir sus costos de
operacion, deben contar con informacion oportuna para conseguir dicho objetivo, y en la
actualidad, estan logrando esa informacién de manera mas 4gil, gracias a la electrénica.

En una comparacion inexacta, pero ilustrativa, los entes fiscalizadores (SAT, IMSS, Infonavit,
entre otros), no son la excepcion; y aunque de manera lenta, todas las dependencias del
gobierno federal han empezado el movimiento hacia usar las tecnologias de la informacion,
encabezadas por los organismos tributarios para automatizar los procesos, contar con
informacién oportuna y exigir a los contribuyentes el cumplimiento integral de sus obligaciones
fiscales, laborales y de seguridad social.

Por supuesto, de manera preventiva, los organismos fiscalizadores estan haciendo una
campafa de difusién y supuesta concientizacion para que tanto patrones como trabajadores
cumplan sus obligaciones voluntariamente, pero en ocasiones los receptores de la informacion
la interpretan como de intimidacion y terrorismo fiscal.

Estamos en una era, en que la informaciéon es uno de los insumos mas importantes, y las
autoridades fiscales mexicanas no dudaran en recabarla y utilizarla, para vigilar el correcto y
total cumplimiento de las obligaciones tributarias, por lo que han establecido herramientas como
la Ventanilla Unica Nacional y la contabilidad electronica, de las cuales hablaremos a
continuacion en uno solo de los aspectos de control que pueden aportar a los érganos
tributarios.
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Elementos de la Contabilidad Electrénica, como Herramientas del SAT y su control en las
Remuneraciones de los Trabajadores

Es posible advertir que existe una colaboracion mas estrecha entre el SAT y el IMSS, para
fiscalizar con una misma herramienta a dos grupos diferentes de contribuyentes: A unos como
patrones cumpliendo con sus obligaciones de Seguridad Social, y a otros como trabajadores
reteniéndoseles los impuestos correspondientes.

Recordemos que la primera vez que se publicé el Cddigo Agrupador para la Contabilidad
Electrénica, éste no requeria informacion detallada de sueldos y salarios, por lo que supimos
inmediatamente que habria un cambio en el mismo. Posteriormente se entregé la version que
ahora estamos utilizando, y el detalle que solicita es el siguiente:

Cddigo Agrupador SAT de Nominas

1 Sueldos y salarios

2 Compensaciones

2 Tiempos extras

4 Premios de asistencia
5 Premios de puntualidad
6 Vacaciones

7 Prima vacacional

8 Prima dominical

9 Dias festivos

10 Gratificaciones

11 Primas de antigiiedad
12 Aguinaldo

13 Indemnizaciones

14 Destajo

15 Despensa

16  Transporte




17

18

19

20

21

22

23

24

25

Servicio médico

Ayuda en gastos funerarios

Fondo de ahorro

Cuotas sindicales

PTU

Estimulo al personal

Prevision social

Aportaciones para el plan de jubilacion

Otras prestacioes al personal

Las néminas tienen un detalle atin mayor en la informacion, por lo que a continuacion vemos los
diferentes conceptos que solicitan se clasifiquen al momento de generarla:
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