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BENEFICIOS FISCALES EN PLANES PERSONALES DE
RETIRO

C.P.C. NORA ELIA CANTU SUAREZ
Integrante de la Comision Fiscal del IMCP

INTRODUCCION

na de las reformas estructurales mas importantes en materia de seguridad

social es la que se logro implementar a partir de 1997, en la que el sistema

de pensiones hasta entonces a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), se modifica de un esquema de beneficio definido a uno de contribucion
definida basado en la capitalizacion de cuentas individuales en las que se concentran
las aportaciones del trabajador, los patrones y el gobierno.

El nuevo esquema aminord la problematica financiera que enfrentaba el IMSS al
tener un régimen deficitario de pensiones, debido al incremento de la esperanza de
vida combinado con la disminucion de la tasa de natalidad, lo cual hubiera significado
una quiebra, de no haberse implementado la reforma. Sin embargo, este cambio
representod para el trabajador adquirir la responsabilidad de la planeacion del ahorro
para su retiro, ya que aun cuando existe un periodo de transiciéon en el que los
trabajadores activos hasta antes de entrar en vigor la reforma, y siempre que
cumplan con las semanas cotizadas requeridas, podran obtener los beneficios del
esquema anterior, es decir, percibirdn una pension vitalicia; quienes no cumplan con
este requisito, o bien, hayan empezado a trabajar después de 1997, solo contaran
con los recursos de su cuenta administrada por la AFORE.

Han transcurrido 16 afios de la entrada en vigor de este esquema y es evidente que
se requieren estrategias de comunicacién para concientizar a la poblacion de la
importancia que tiene el que destine un porcentaje de su ingreso para ahorro para
Su retiro, ya que los recursos que tendran en la cuenta AFORE seran insuficientes
para afrontar sus necesidades basicas. Expertos en la materia indican que para
continuar con el mismo nivel de vida se deberia destinar 10% del ingreso actual,
siempre y cuando se inicie antes de los 35 afios; este porcentaje se debera
incrementar en la medida en que se inicie a una edad mayor.

De acuerdo con una encuesta realizada por la Asociacion Mexicana de AFORES,
disponible en su pagina Web, resulté que de 57% de los entrevistados que practican
el ahorro, solo 6% manifestd que ahorra recursos para el retiro laboral, el resto lo
hace para resolver necesidades actuales de consumo o inversibn como es la
adquisicion de su vivienda o automoévil.




Existen beneficios explicitos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) para
promover el ahorro a largo plazo y para el retiro que es importante considerar para
disminuir el costo que representa destinar recursos para este fin. A continuacién se
presentan las alternativas y cuando es conveniente utilizarlas.

INGRESOS EXENTOS EN PENSIONES

Pensién es retribucion econdmica que se otorga a trabajadores o empleados
publicos al retirarse de sus actividades productivas, ya sea por haber cumplido
determinado periodo de servicios o por padecer de alguna incapacidad permanente
para el trabajo.

De acuerdo con lo que establece el Art. 109 Fracc. Ill de la LISR, este tipo de
ingresos se encuentran exentos cuando el monto diario de las jubilaciones,
pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras formas de
retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro Social (LSS) y
las provenientes de la cuenta individual del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)
prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (LISSSTE), en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro
y muerte, cuyo monto diario no exceda de 15 veces el Salario Minimo General del
Area Geografica (SMGAG) del contribuyente, por el excedente se pagara el
impuesto.

AREA GEOGRAFICA MONTO EXENTO

$971.40

$920.70

Ahora bien, en el Art. 140 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
(RLISR) establece que cuando el trabajador convenga con el empleador en que el
pago de la jubilacion, pensién o haber de retiro, se cubra mediante pago Unico, no
se pagara el impuesto por este, cuando el monto de dicho pago no exceda de
noventa veces el salario minimo general del area geografica del trabajador, elevados
al afio. Por el excedente se pagara el impuesto en los términos del Art. 112 de la
LISR.

AREA GEOGRAFICA MONTO EXENTO
$2,127,366

$2,016,333




En este caso, el empleador debera efectuar la retencién sobre el importe excedente
al monto exento. La retencién que efectla el patrén en algunos casos resulta inferior
a la tasa maxima de Impuesto Sobre la Renta (ISR); esto se debe a que en la
retencion realizada se utiliza una tasa efectiva resultante del calculo del impuesto de
un salario mensual ordinario adicionado a los demas ingresos por los que se deba
pagar el impuesto en el ejercicio.

En los planes de retiro que ofrecen las empresas asi como la de las cuentas
individualizadas de las AFORES existe la opcion de pago unico, por lo cual, es cada
vez mas frecuente su aplicacion; sin embargo se debe considerar que, es probable
que el impuesto que debe determinar el trabajador en su declaracion anual puede
resultar mayor al retenido, debido al procedimiento establecido en el Art. 112 de la
LISR; podria resultar conveniente no percibir otro tipo de ingresos por el resto del
ejercicio, a fin de que no resulte un impuesto a cargo elevado.

ESTIMULOS FISCALES PARA PROMOVER EL AHORRO

l. PLAN PERSONAL DE RETIRO
(ART. 176 DE LA LISR)

Al momento de presentar la declaracion anual del ejercicio, la LISR en su Art. 176
permite a los contribuyentes personas fisicas, la deduccién de ciertas erogaciones
personales que permiten disminuir la base gravable del ejercicio; entre ellas, las
sefialadas en la Fracc. V, que son las destinadas a los planes personales de retiro.

Se establecen tres tipos de cuentas que se consideran como planes personales de
retiro:

. Las aportaciones complementarias a la subcuenta de aportaciones
complementarias de retiro; estas son aportaciones adicionales que se realizan
en la cuenta individual en cualquier momento y solo pueden retirarse cuando
el trabajador haya cumplido 65 afios; es decir, pasan a ser parte de la pensién
del trabajador.

. Las aportaciones voluntarias realizadas a la subcuenta de aportaciones
voluntarias, siempre que se cumpla con el requisito de permanencia; estas
son aportaciones que se realizan a la cuenta individual y el trabajador puede
disponer de su dinero parcial o totalmente cada seis meses después del primer
depaosito.

. Las aportaciones a planes personales de retiro, que son cuentas o canales de
inversion, establecidas con objeto de recibir y administrar recursos que solo




se podran utilizar cuando el titular cumpla 65 afios o en los casos de invalidez
o incapacidad para realizar un trabajo personal remunerado de conformidad
con las leyes de seguridad social.

La limitante para efectuar la deduccién de cualquiera de estos conceptos o en total
de los tres es que no sea superior a 10% de los ingresos acumulables del
contribuyente en el ejercicio, y sin que exceda dicha cantidad a cinco salarios
minimos generales del area geografica elevados al afio.

AREA GEOGRAFICA IMPORTE DEDUCIBLE

“A” $118,187.00

“B” $112,018.00

ASPECTOS A CONSIDERAR

Cuando los recursos invertidos en los conceptos antes sefialados, asi como los
rendimientos que estos generen se retiren antes de que el contribuyente cumpla 65
afios de edad o no se encuentre en los supuestos de invalidez, las aportaciones
realizadas, asi como los intereses reales actualizados se consideraran ingresos
acumulables en el ejercicio en que esto ocurra y estaran sujetos a de acuerdo con
lo dispuesto por el capitulo IX del Titulo IV de la LISR, y el contribuyente estara
sujeto a una retencion de 20% a cuenta del impuesto anual, misma que debera ser
efectuada por la AFORE o institucién financiera que administra el Plan.

En el Art. 167 Fracc. XVIII establece el procedimiento para determinar el impuesto a
cargo por estos ingresos:

. El ingreso se dividira entre el niumero de afios transcurridos entre la fecha de
apertura del plan y la fecha en que se obtenga el ingreso, sin que en ningln
caso exceda de cinco afos.

. El resultado que se obtenga conforme al inciso anterior, sera la parte del
ingreso que se sumara a los demas ingresos acumulables del contribuyente
en el ejercicio de que se trate y se calculara el impuesto que corresponda a
los ingresos acumulables.

. A la parte del ingreso que no se acumule conforme al inciso anterior, se le
aplicara la tasa del impuesto que corresponda a la totalidad de los ingresos
acumulables del contribuyente en el ejercicio de que se trate y el impuesto que
asi resulte se adicionara al del citado ejercicio.




En caso de que hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de apertura
del plan de retiro o de la cuenta de aportaciones voluntarias y la fecha en que se
obtenga el ingreso, pero sin haber cumplido con los requisitos de permanencia, el
contribuyente deberd pagar el impuesto sobre el ingreso aplicando la tasa de
impuesto promedio que le correspondi6 en los cinco ejercicios inmediatos anteriores
a la obtencion del ingreso. El impuesto que se obtenga se sumara al impuesto del
ejercicio y se pagaran conjuntamente.

Il CUENTAS PERSONALES ESPECIALES PARA EL AHORRO
(ART. 218 DE LA LISR)

Se consideran cuentas personales especiales para el ahorro cualquier depdsito o
inversion que efectle el contribuyente en una institucién de crédito, siempre que
manifieste por escrito a dicha institucién que el depdsito o la inversion se efectla en
los términos establecidos por el Art. 218 de la LISR.

Se establecen tres tipos de instrumentos en los que se puede realizar el ahorro:

. Depdsito en cuentas personales especiales para el ahorro en instituciones de
credito.

. Pagos de primas de contratos de seguros que tengan como base planes de
pensiones relacionados con la edad, jubilacién o retiro que al efecto autorice
el SAT.

. Adquisicion de acciones de Sociedades de Inversion de Instrumentos de

Deuda autorizadas por el SAT, las cuales de acuerdo a la regla 1.3.20.1.1 se
publican en el Anexo 7 de la Resolucion Miscelanea Fiscal 2013.

Los requisitos que se deben cumplir para tener los beneficios de este estimulo fiscal
son:

. Los depésitos, pagos de primas o adquisiciones de acciones, no deberan
exceder de $152,000 por ejercicio fiscal, considerando todos los conceptos y
podran realizarse en el ejercicio siguiente antes de la presentacién de la
declaracion anual.

. Depdsito en cuentas personales especiales para el ahorro en instituciones de
crédito:

— El comprobante de los depositos realizados debera contener la leyenda
“Se constituye en los términos del articulo 218 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta”.




— La institucién de crédito se obliga a efectuar las retenciones que
procedan en los términos de la LISR.

— En ningun caso los depdsitos efectuados, ni los intereses que generen,
podran cederse o darse en garantia.

Debido a la baja demanda de este producto de captacién aunado a los
requisitos de control que se requiere para su administracion, son pocas las
entidades financieras que ofrecen esta opcion de ahorro.

. Contratos de seguros que tengan como base planes de pensiones
relacionados con la edad jubilacion o retiro:

— El contrato debera contener integramente el texto del Art. 218 de la ley.

— Solo podr& celebrarse con instituciones de seguros facultadas para
practicar en seguros la operacion de vida, en los términos de la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
(LGISMS), debiendo contar, ademas, con el registro de la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas.

— Los planes de pensiones establecidos en los contratos de seguro
deberén ser individuales, deberan cubrir el riesgo de sobrevivencia y se
establecera por anualidades diferidas, ademas podran amparar los
riesgos de invalidez o fallecimiento del asegurado.

— La duraciéon del contrato no podra ser inferior a cinco afios, por lo
menos, por el periodo comprendido entre la fecha de contratacion y el
inicio del beneficio de la pension.

— La edad de jubilacion o retiro no podra ser inferior a 55 afios.

. Adquisicién de acciones de sociedades de inversion
Las acciones de sociedades de inversion identificables a que permite deducir el Art.

218 de la LISR, son aquellas emitidas por sociedades de inversidon en instrumentos
de deuda

Las acciones deben de quedar en custodia de la misma sociedad de inversién, no
pudiendo enajenarse a un tercero, reembolsarse o recomprarse por la citada
sociedad, antes de haber transcurrido un plazo de cinco afios contado a partir de la
fecha de adquisicién, salvo que fallezca el titular de las acciones.




ASPECTOS A CONSIDERAR

Cuando el contribuyente retire o reciba cantidades de la cuenta personal especial
para el ahorro, del contrato de seguro o de la sociedad de inversion, debera
considerar esas cantidades como ingresos acumulables en la declaracion anual del
ejercicio en que los perciba, el intermediario financiero que administra la cuenta,
deberd efectuar una retencion de 20% del ISR, la cual tendr4 caracter de pago
provisional.

Como puede observarse, este estimulo es un diferimiento del pago del ISR ya que
al efectuar retiros se causara el impuesto, sin que éste llegue a ser mayor que el ISR
gue se hubiera pagado en el afio de la deduccién de no haber optado por el estimulo.

1. FONDOS DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE PERSONAL
(ART. 224-A DEL RLISR)

Mediante la implantacion de un Plan de Pensiones privado se pretende otorgar a los
empleados de la empresa un beneficio que les permita llegar a la edad de retiro con
la seguridad de obtener un ingreso que les resulte suficiente para afrontar su futuro
econémico.

Conforme a lo dispuesto por el Art. 224-A del RLISR se consideran aportaciones a
planes personales para el retiro, las realizadas por el contribuyente (persona fisica)
a fondos de pensiones o jubilaciones de personal a los que se refiere el Art. 33 de la
LISR, siempre que se cumplan los requisitos de permanencia que sefale este
reglamento.

Los requisitos de deduccion para que quien aporta a estos planes de pensiones son
los siguientes:

. Que la aportacion realizada en conjunto con la aportacion realizada por el
patron, no exceda de 12.5% del salario anual del trabajador.

. Que los términos y condiciones del plan de pensiones o jubilaciones tengan
una vigencia minima de doce meses, contados a partir de la fecha de la Gltima
modificacion a dichos términos y condiciones.

. Que el plan de pensiones o jubilaciones sea administrado por instituciones o
sociedades mutualistas de seguros, casas de bolsa, operadoras de
sociedades de inversion, administradoras de fondos para el retiro o
instituciones de crédito.

En caso de que el contribuyente disponga de las aportaciones efectuadas a dichos
fondos y los rendimientos de estas, para fines diversos de la pension o jubilacion,




por el ingreso obtenido estard a lo dispuesto en el Art. 167, Fracc. XVIII de la Ley
qgue es el procedimiento para calcular el impuesto a cargo anteriormente sefialado
para el retiro de recursos en los planes de retiro

PROPUESTA DE REFORMA 2014

Al momento de desarrollar el presente articulo, el Ejecutivo Federal presento la
iniciativa de reforma a la LISR; en esta, propone establecer como limite a las
deducciones personales de las personas fisicas un maximo de dos salarios minimos
generales del area geografica del trabajador elevados al afio, por lo cual las
deducciones aqui mencionadas quedarian limitadas, de aprobarse dicha reforma,
para la declaracién anual del ejercicio fiscal 2014 a lo siguiente:

AREA GEOGRAFICA IMPORTE DEDUCIBLE

“A” $47,274.80

“B” $44,807.20

CONCLUSION

Las alternativas analizadas van de lo sencillo, por ejemplo, las aportaciones
voluntarias a la cuenta AFORE —aun cuando los rendimientos pueden ser
atractivos—, hasta productos mas sofisticados que ofrecen las compafiias de
seguros; sin embargo, lo importante es adoptar la cultura del ahorro para el retiro y
que, a su vez, se obtengan las ventajas de disminuir el pago de impuestos en el
presente.




