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Aumentara costo a los patrones que
paguen mas de 3.6 salarios minimos

Zenyazen Flores

os cambios que se propo-
L nen a la Ley de Sepuridad
Social (LS8) dentro de la
reforma hacendaria plantean un
“rebalanceo™ en las cuotas que
aportan los patrones, las cuales
aumentarin sélo para quienes ten-
gan trabajadores que ganen mis
de 3.6 salarios minimos dianos.
Las principales modificaciones
a la LSS corresponden a las apor-
taciones al Seguro de Enfermeda-
des vy Maternidad (SEM), el cual
otorga a los trabajadores afiliados
al Instituto Mexicano del Segura
Social {(IMSS) y, en su caso, a sus
familiares, prestaciones en especie
v en dinero, en caso de enferme-
dad no profesional o maternidad,
Especialistas en segunidad social

explican que lo que de fondo bus- E

cala reforma a la 1SS es incentivar

a los patrones para que den de al- @

ta a sus trabajadores por lo menos
con un salario minimo, quienes in-

cluso seran apoyados por el gobier- &

1no con una aportacion subsidiaria,

Sin embargo, las adecuaciones
a la alza de las cuotas patronales
para prestaciones en especie del
SEM de pensionados y sus benefi-
darios, asi como a las cuotas para
prestaciones en dinero del SEM,
podrian traer mayor “carga” la-
boral a aquellos patrones con tra-
bajadores que ganan mas de 3.6
salarios minimos diarios, es dedir,
7 mil pesos mensuales.

O Reforma hacendaria plantea rebalanceo en cuotas de seguridad social
IMPACTO PATRONAL

Los cambios propuestos en la reforma hacendaria implicaran mayores cuotas
por parte de las empresas en cuantoe a seguridad social

Cuotas / aportaciones
Aportaciones al Infonavit

Cuotas para prestaciones
en especie del seguro de
enfermedades y maternidad

de pensionados y sus beneficiarios SBC

Cuastas para prestaciones
en especie del seguro de
enfermedades y maternidad
Cuatas para prestaciones
en dinero del seguro de
enfermedades y maternidad
Seguro de desempleo

a Subcuenta Mixta

Seguro de desempleo

a Fonde Solidario

Base
SBC 5.00%

1.05%

Salario minimo del DF  20.40%

S5BC 0.70%
SBC -

SBC -

Carga adicional para los patrones, por nivel de salario, en pesos

Salario Costo patronal Diferencia
= _Mensual Actual Reforma
& 7,000 868.8 866.3 -2.6 -0.29
= 10,000 1,071.3 1,154.3 83.0 7.74
4 12500 1,240.1 1.394.3 154.2 12.43
15,000 1,408.8 1.634.2 2255 16.00
= 20,000 1.746.3 2,114.3 368.0 21.07
30,000 2,421.3 3,074.3 653.0 26.97
45,000 34338 4514.3 1,080.5 31.46
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Se estima que alrededor de 50
por ciento de los trabajadores co-
tizantes en el IMSS reportan in-
gresos de uno hasta tres salarios
minimos al dia.

Pablo Norena, sodo de Capital
Humano y Obligaciones Estatales
de KPMG, explica que con esas

modificaciones el trabajador no
verd afectado su salario, ya que
s6lo se cambid la cuota patronal,

“En esta iniciativa hay un be-
neficio a un grupo importante de
trabajadores, porgue la Ley has-
ta hoy obliga al patrén a absor-
ber la cuota obrera de todos los

Sistema actual

Propuesta de Reforma
2.00%

2.80%
10.00%

1.80%
2.00%

1.00%:

trabajadores que ganan el sala-
rio minimo, entonces si hi ganas
o minimo no aportas al

el s
IMSS, lo absorbe todo el patran.

“Lo que se adidona o se esta-
blece es que los que ganan de uno
a dos salarios minimos, el gobier-
no federal va a absorber su cuota
obrera, es dedr, que toda esa po-
blacién que hoy estd entre el rango
de hasta dos salarios el gobierno lo
va absorber, entonces ahi hay un
beneficio para ese sector”, indico.

Prestaciones en especie
Daniela Montero, socia de Seguri-
dad Sodal de la firma PwC Méxi-

co, sefiala que hay modificaciones
alaalza y alabaja en las aporta-
ciones al SEM, pero recalea que
es en el patron en el que recae
la mayor carga, pues “aungue se
podria ver reducido cuando tenga
trabajadores que sean en su ma-
yoria de salarios bajos, conforme
subiendo ¢ salario esta dis-

vay
minucicn va bajando”™,

Agrega que “de ahi la intencidn
de la reforma, que es que a mayo-
res salarios se haga mayor apor-
tacion de las cuotas, es decir, que
afecte a los de salarios mas altos™,

Tania Awila, socia de Seguri-
dad Social del despacho Littler
De la Vega v Conde y del Insti-
tto Mexicano de Ejecutivos de
Finanzas (IMEF), comentd que la
reduccion de la cuota para pres-
taciones en especie del SEM, que
pasd de 2004 a 10 por dento, se
trata de “una disminucion impor-
tante para el patron, pero no creo
que sea viable porgue se aplica
en un seguro que es defictario®.

Anade que esta reforma a la
LSS es importante en el entendi-
do de que esta pendiente de apro-
barse en el Senado la reforma al
articule 27 de la 155, la cual bus-
ca homologar las bases de cilculo
de las contribuciones al IMSS con
el Impuesto Sobwe la Renta (ISR),
pues de ello dependera, en par-
te, el aumento a las cuotas obre-
ro-patronales que deriven de di-
cha reforma. B

Necesario, precisar la iniciativa
Ingresos 2014: CCE

de Ley de

Isabel Becerril

| sector empresarial del pais

sefalt que el proyecto de la
Ley de Ingresos 2014, enviado
por las autoridades federales, re-
quiere de precisiones y modifica-
ciones en miiltples
la de seguridad juridica que im-
plica un grave retroceso.

“Sin duda, este proyecto fiscal
tiene que ser revisado con lupa,
estar muy abierto a la consulta”,
¥a que preccupan temas que pue-
den implicar violaciones a prin-

dreas, como

cipios elementales del derecho
garantizados en la Constitucion,
entre ellos la no retroactividad, y
el de proporcionalidad, manifes-
6 Gerardo Gutiérrez Candiani,
presidente del Consejo Coordi-
nador Empresarial (CCE).

a la consulta”

Sin duda, este proyecto fiscal tiene que
ser revisado con lupa, estar muy abierto

Gerardo Gutiérrez Candiani, Presidente del CCE

Aseverd que en materia de segn-
ridad juridica, la propuesta estable-
ce nuevas responsabilidades pena-
les que pueden afecar a personas
totalmente ajenas a la comision de
posibles delitos, ademds de una re-
duccidn injustificada de los plazos
para interponer medios de defensa.

Ortro planteamiento que debe
ser revisado con detenimiento,
dijo, es el de la eliminacion del
régimen de consolidacion fiscal,
porque de eliminarse mermara
todavia mas la competitividad del

pais para atraer, generar y rete-
ner inversiones.

También inquieta, sefiald, la
propuesta de que las utilidades
distribuidas por las empresas tan-
to a personas fisicas como a resi-
dentes en el extranjero tendrian
un Nevo gravamen con una ta-
sa de 10 por ciento.

Advirtié que de aprobarse la
reforma tal y como estd, la carga
tributaria llegaria a 46 por dento,
al adicionar al 30 por dento ori-
ginal de Impuesto Sobre la Ren-

(Fafa: Arturc Menroy)

ta (ISR), el impuesto sobre divi-
dendos, mas el pago de la Parn-
cipacicn de los Trabajadores en la
Utilidades (PTU} v el 2 por cien-
to adicional a las personas fisicas.,

En su mensaje semanal, Gutie-
rrez Candiani asegurd que la ho-
mal i del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) en la zona fronte-
riza puede tener conseaiencias gra-
ves para la economia de esta drea

geogrifica, porque la tasa de 16
por dento en México estaria com-
pitiendo con el § por cento pro-
medio que prevalece en impues-
tos al consumo en Estados Unidos,

Ademas, la pretension de gra-
var las importaciones tempora-
les puede provocar que maqui-
ladoras busquen alternativas de
localizacion mads competitivas en
otros paises. 2
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