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LA JORNADA DE TRABAJO

Lic. Oscar Guevara Garcia
Miembro de la Comision Representativa
del IMCP ante Organismos de Seguridad Social

a importancia de su control interno y administrativo, trae consecuencias econémica que pueden en
corto o largo plazo alterar el orden patrimonial de una compafiia, pues tomando en consideracion
la reciente reforma laboral 1, que atribuye sanciones de gravedad por su cuantia y, sobre el
particular, refiere en el articulo 1000 de Ley Laboral que:

Articulo 1000. El incumplimiento de las normas relativas a la remuneracion de los
trabajos, duracién de la jornada y descansos, contenidas en un contrato Ley, o en
un contrato colectivo de trabajo, se sancionard con multa por el equivalente de 250
a 5000 veces el salario minimo general

Esto es, que la multa minima que corresponde a $16,190.00 hasta la maxima que corresponde a
$323,800.00, puede ser drasticamente elevada a un patron omiso, aplicable por cada trabador afectado,
segln se desprende del penultimo parrafo del articulo 992 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se
considera conveniente saber el contexto de la Jornada de Trabajo.

GENERALIDADES

Para que se dé la relacion laboral, previamente se exige el consentimiento de las partes en cuanto al
objeto de la misma, entendiéndose éste, como las condiciones de trabajo, pudiendo éstas estar
establecidas por escrito 0 no.

En las relaciones obrero-patronales, en ausencia de un contrato colectivo de trabajo que rija dichas
relaciones, se deben fijar las condiciones del trabajo mediante un contrato individual, tal como lo
establece el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.

Por otra parte, el articulo 24 del mismo ordenamiento legal, refiere:

"Articulo 24. Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito
cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo
menos, de los cuales quedard uno en poder de cada parte."”

De la lectura de dicho articulo se desprende que las partes haran constar las condiciones en que la
relacion laboral se desarrollara.

Dentro de las condiciones de trabajo, se establece que cuando éstas sean pactadas en un contrato, las
mismas no podran ser inferiores a las fijadas en la Constitucion y en la Ley Federal del Trabajo.

! Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012
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El articulo 56, de la Ley Federal del Trabajo, al respecto dice:

"Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningln caso podran ser inferiores a
las fijadas en esta ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias
por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica,
salvo las modalidades expresamente consignadas en esta ley."

Asi las cosas, las condiciones de trabajo pactadas expresa o tacitamente que contrarien a las
prevenciones de la ley mencionada, son nulas de pleno derecho. A contrario sensu, se permite pactar
condiciones a favor de los trabajadores que sean superiores a las establecidas en la ley.

De lo anterior cabe precisar que cuando no se pacten especificamente condiciones de trabajo en un
contrato, se estara a lo establecido en la ley, pero, cuando en dicho contrato se pacten condiciones en
cuanto al trabajo a desempefiar, y que éstas sean superiores a las que dispone la ley, se estara a lo
pactado por las partes, pero siempre, y en el caso de duda, debera remitirse al Principio In Dubio Pro
Operario.

A propdsito de este Principio cabe sefialar lo siguiente: La Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo
18, que "ARTICULO 18.- En la interpretacion de las normas de trabajo se tomardn en consideracion sus
finalidades sefialadas en los articulos 20. y 30. En caso de duda, prevalecera la interpretaciéon mas
favorable al trabajador".

Tal disposicién no tiene antecedentes en la legislacion anterior.

La exposicion de motivos de la ley, al hacer referencia a este precepto sefiala que "los fines que habra de
contemplar el intérprete son la justicia social, la idea de la igualdad, libertad y dignidad de los
trabajadores y el proposito de asegurar a los hombres que presten sus servicios un nivel decoroso de
vida".

El dltimo péarrafo del dispositivo transcrito, consagra la regla in dubio pro operario, que acepta
universalmente la doctrina, y que se contiene en otras legislaciones, a guisa de ejemplo podemos
sefalar:

"El Cdodigo de Trabajo Ecuatoriano, en su articulo séptimo prescribe al respecto que: "En caso de duda,
en cuanto al alcance de las disposiciones de este Cdédigo, los jueces las aplicaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores".

"El Cddigo de Guatemala, del primero de mayo de mil novecientos sesenta y uno, en su articulo 17
textualmente establece también que: "Para los efectos de interpretar el presente Codigo, sus reglamentos
y demas leyes del trabajo, se debe tomaren cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en
armonia con la conveniencia social'.

"El articulo 13 del Cdadigo de El Salvador previene al respecto que: "En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacién de las normas legales de trabajo, prevalecera la méas favorable al trabajador; entendiéndose

por tal, aquella que considerada en su totalidad le otorgue mayores beneficios".

SR -
P
SRIHKLD
oo ogte,

X

KL

SIS
K
R «' 09000




"El articulo 21 del Codigo de Trabajo Colombiano también establece el principio de que: "En caso de
conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes del trabajo, prevalece la méas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad™.

Es decir, en general, las legislaciones laborales adoptan el principio penal de in dubio pro reo, en favor
del trabajador.

Debe sefialarse que la regla in dubio pro operario no constituye una técnica de investigacion para
interpretar las normas sino supone que ya hemos utilizado esas técnicas pero como resultado podemos
obtener mas de una interpretaciéon. Frente a diversas interpretaciones, la regla establece que debemos
escoger la més favorable al trabajador.

La citada forma de interpretacion de la ley laboral, es una manifestacion del principio protector del
derecho del trabajo y como manifestacion de dicho principio, también tiene como limite la justicia social.
Es decir, el principio protectorio, como la regla in dubio pro operario, no deben considerarse carentes de
fronteras sino tienen como limite la necesidad de establecer la armonia en las relaciones entre
trabajadores y patrones y la proporcionalidad en la distribucién de los bienes producidos por esas
relaciones.

El maestro Mario de la Cueva, sostiene:

"El parrafo dltimo del articulo 18 contiene un principio largamente esperado por los
trabajadores: en casos de duda, prevalecera la interpretacion méas favorable al
trabajador. EI mandamiento es una aplicacién de la tesis de que la interpretacion
debe tender a la justicia social, pues si el propdsito de nuestro estatuto es el
trabajador, la solucién contraria constituiria un beneficio al capital, lo que no esta
ni puede estar en las finalidades del derecho del trabajo, seria, puesto que existe
una duda que equivale a una igualdad de posibilidades o de circunstancias,
otorgar una preferencia injustificable al capital". ?

Pues bien, por definicidon legal entendemos por Jornada de Trabajo “el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su trabajo”® (concepto legal que implica una ruptura,
en favor de los trabajadores, de la idea expuesta en la conferencia de Washington de mil novecientos
diecinueve, en el sentido de que la jornada habria de medirse en funcion del trabajo efectivamente
realizado. Este criterio traia consigo la idea de que un trabajador podria "deber" una parte de su jornada,
si no se cumplia integramente por razones ajenas a él).

El tratadista Colotti, define la jornada de trabajo, diciendo que es "el tiempo durante el cual, diariamente el
trabajador se encuentra a disposicion del patrén para cumplir la prestacion que le impone el contrato de
trabajo". 4

Bajo esta tesitura se dan variadas formas de desarrollo de la jornada laboral, las cuales precisaremos a
continuacion.

2 De la Cueva, Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo", décima edicion, tomo I, Editorial Porria, S.A.,
pagina 142,

3 Articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo

4 Régimen Juridico del Descanso. Buenos Aires, mil novecientos cincuenta y cuatro, pagina trece.




Hay que dejar muy en claro, que la variedad legal de los trabajos especiales, por cuanto atafie a la
jornada de trabajo especial, requiere de un estudio mas acucioso para cada uno de ellos, pues diferentes
concepciones se han vertido para su regulacion, y sobre todo, para su interpretacion. Y es justamente
ese vacio juridico el que ha permitido un desorden en su argumentacién, atendiendo siempre a los
principios de mayoria de razén o de analogia, cuando se trata de entornos o contextos disimiles,
necesaria razén para determinar sus alcances y limites de cada trabajo especial. Coincido ampliamente
con la Dra. Patricia Kurczyn Villalobos, cuando sostiene: “El desorden que existe en la reglamentacion de
actividades especificas debe corregirse para establecer bases y sistemas de organizacién y proteccion
de los trabajadores especiales. Ante la imposibilidad de describir cada puesto de trabajo habra que
buscar comunes dominadores y adecuarlos a ciertas condiciones o circunstancias segun las funciones o
actividades de que se trate de algo que no es lo original. De igual manera podria entenderse dichos
trabajos especiales como no estandares no clasicos, como lo hacen las legislaciones anglosajonas
distinciones que en rigor pueden ser analizadas y excluidas cuando no se adapten a la conceptuacion
necesaria que facilite la regulaciéon y su aplicacion” °

SU TRATAMIENTO LEGAL

La doctrina y la préactica de la labor nos conducen a determinar que, desde el punto de vista legal, se
establece la clasificacion de jornada laboral diurna, nocturna y mixta; y como se advirtié anteriormente, la
definicién de jornal laboral se precisa en el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo. De su contexto
legal y por el simple hecho de estar el operario a disposiciéon de la patronal y aunque no esté realizando
desgaste fisico alguno, por el simple hecho de estar a disposicion del patrén se estara ejecutando una
jornada de trabajo, asi en el supuesto de que el patron pueda disponer de la fuerza de trabajo del
trabajador a su servicio, no necesariamente habria de adecuarse a los limites permitidos segun dicta el
articulo 60 de la Ley Federal de Trabajo, esto es, entendido a una jornada diurna como aquella
comprendida de las 6:00 am a 8:00 pm, una jornada nocturna aquella de 8:00 pm a 6:00 am y una
jornada mixta que comprende los horarios de la jornada diurna y nocturna, pero si comprende mas de
tres horas y media de la jornada nocturna, entonces se reputara nocturna la jornada; haciendo la
aclaracion que la regla general de la jornada maxima de labor al dia es de 8 horas la jornada diurna, de 7
horas la nocturna y 7 y media la mixta segun el articulo 61 de la citada Ley laboral.

Esta regla general admite excepcion, pues es aquella contenida en el articulo 59 de la ley laboral 6, y
esto corresponde a que por comUn acuerdo entre patrén y trabajador podran fijar la duracion de la
jornada de trabajo sin que exceda de los méximos legales. A este respecto a la Suprema Corte de
Justicia Nacion ha definido que el desempefio méaximo de la jornada sera de 48, 42 y 45 horas semanales
respectivamente, lo que ciertamente llega a anteponerse con lo establecido en el articulo 61 de la ley
laboral; pero eso obedece al hecho de que precisamente es un caso de excepcion lo cual deberé constar
por escrito dicho acuerdo de voluntades, bien sea en el contrato individual o colectivo del trabajo para
gue pueda surtir efecto esta excepcién, o de no estar acreditado este acuerdo de voluntades en que las
partes, acordaron laborar en una jornada diurna, nocturna o mixta (diurna 8 horas, nocturna 7 horas y
mixta 7 horas y media), siempre y cuando no rebase los limites semanales constitucionalmente
permitidos, de 48, 42 y 45 horas segun corresponda, respectivamente, ya que de ser asi, esto es, que se

5 KURCZIN VILLALOBOS, Patricia, Las Nuevas Relaciones de Trabajo, México Porriia — UNAM, 1999.

6 Articulo 59.- El trabajador y el patron fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier
modalidad equivalente.




haya pactado el desarrollo en una jornada continua incluso mayor a la permitida legalmente en forma
diaria es legalmente permitido, pero siempre respetando los limites constitucionales. 7

Ejemplo:

Si el trabajador tiene una jornada de 7:00 am del dia lunes a 7:00 am del dia martes, permitiéndosele
descansar el resto del dia martes, miércoles y nuevamente el dia jueves labora de las 7:00 am hasta las
10:00 pm, descansando sabado y regresando a laborar el dia domingo de 8:00 am a 11:00 am, no hay
jornada extraordinaria, pues se estan respetando los parametros constitucionales permitidos ya que al
analizar este ejemplo estamos en presencia de una jornada nocturna.

De no estar justificado en términos de contrato individual o colectivo esta distribucion de la jornada
laboral, entonces caemos en la regla general y la regla general es precisamente lo que establecen los
articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo. Esto es, la jornada diaria desempefiada dentro de los
parametros diarios, lo que es peor, pues en el ejemplo que relacionamos habra de obtenerse la jornada
extraordinaria diaria, lo que conlleva evidentemente a variar el salario base de cotizacién en términos de
los articulos 27 y 32 de la Ley del Seguro Social, para incorporar los excedentes de la jornada laboral
extraordinaria.

Como se ve lo pardmetros de integracién para los efectos de determinar la composicién de salario base
de cotizacién o integrado se ve enormemente alterado de no contar con una debida contabilidad y control
de los casos de excepcidon que como beneficio al empresario lo permita el articulo 59 de la Ley Federal
del Trabajo y las jurisprudencias relacionadas, siendo hoy por hoy uno de los mas grandes dolores de
cabeza tanto como para el control y pago de jornada extraordinaria al operario como para los efectos del
salario base de cotizacion para efectos del seguro social.

A guisa de ejemplo, se puede pactar en contacto colectivo o individual la siguiente clausula para evitar la
aplicacion de la regla general en la jornada extraordinaria.

Clausula 23.- De la distribucion de la jornada de trabajo.- Las partes convienen en
distribuir la jornada de trabajo para que se pueda desempeniar el trabajador en una
jornada maxima semanal segun corresponda a la jornada diurna, nocturna o mixta,
con desempefio de 48, 42 y 45 horas méaximas a la semana, respectivamente,
pudiendo en todo caso disfrutar un dia de descanso semanal el trabajador, lo
anterior conforme al articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo.

En abundancia a lo dicho y con motivo de la reforma laboral se incorporan nuevas modalidades de
trabajo, tales como, trabajo por temporada, de capacitacion inicial, contrato a prueba y la subcontratacion,
asi como permitido esta el pago por hora entendiéndose que nunca podra ser inferior al pago que
corresponda a una jornada diaria, segun se desprende de lo que se establece en el articulo 83 de la
citada legislacién del trabajo, por tanto no hay que confundir que aun cuando se permita el pago por hora
no quiere decir que el salario minimo vigente deba fraccionarse entre el nimero de horas trabajadas
pues nunca podra pactarse un salario inferior al que comprende a una jornada minima legal.

7 Jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXIV, diciembre
de 2006; Pag. 201, de rubro: “JORNADA DE TRABAJO. ES LEGAL LA QUE REBASA EL MAXIMO PREVISTO EN EL ARTICULO 61,
CONFORME AL DIVERSO 59, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”. Asi como la diversa publicada en idéntico medio de
difusion 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXIV, diciembre de 2006; Pag. 201, de rubro: “JORNADA SEMANAL. EN LA
DISTRIBUCION DE LAS HORAS QUE LA CONFORMAN, SE PRESUME LA APLICACION DEL ARTICULO 59 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.”.




De lo anterior se desprende que al poder contratar a un trabajador para que se desempefie por un tiempo
determinado asi como su pago por hora, vendria a generar en un sentido practico la extincion de la
jornada extraordinaria, pues si tomamos en consideracion que el desempefio extraordinario representa
una mayor labor y esfuerzo exigido al trabajador, después de concluir el tiempo de una jornada legal no
tendria sentido solicitarle una jornada extraordinaria en la medida de que después de un tiempo continuo
de labor, sus fuerzas y energia del trabajador ya se ven menguadas, y si por otro lado se autoriza por
parte de la patronal para que pueda contratar de manera eventual o temporal un tiempo determinado y
que sea coincidente con la continuidad de la labor ordinaria del otro trabajador, no existiria necesidad
alguna para solicitarle a un trabajador que se desempefie en jornada extraordinaria a sabiendas de que
su labor puede ser menguada y el costo por hora doble o triplemente retribuido, cuando el patrén puede
contratar por el mismo salario ordinario y el tiempo necesario de labor a otro operario.

Por eso afirmo que con esta reforma laboral se privilegia la contrataciéon de nueva mano de obra en la
gue desde luego se garantiza por lo menos el pago del salario minimo, derechos de seguridad social, de
vivienda, en materia de retiro y asegurar que los trabajadores que sea contratados bajo esta modalidad
temporal, y que tengan los mismos derechos y obligaciones que el resto de los trabajadores que laboran
permanentemente en la empresa pues asi lo ordena los articulos 35 y 39-F de la Ley Federal del Trabajo.
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