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LAS HORAS EXTRAS Y SU INCORPORACION
AL SALARIO BASE DE COTIZACION

C.P.C. Luis Manuel Cano Melesio
Integrante de la CROSS del IMCP

s indiscutible que hablar de la integracién salarial para efectos del pago de cuotas del
Seguro Social y aportaciones al INFONAVIT, constituye un tema de singular interés para
los patrones y para los contadores involucrados en la auditoria con fines de emitir una
opinién del cumplimiento de las obligaciones establecidas en las leyes de seguridad social

correspondientes.
El articulo 27 de la Ley del Seguro Social (LSS) establece que:

El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su

naturaleza, los siguientes conceptos:

IX. El tiempo extraordinario dentro de los mdrgenes sefialados en la Ley Federal del

Trabajo

La disposicidn anterior se complementa con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Federal del

Trabajo, de aplicacién supletoria conforme a lo sefialado en el segundo parrafo del articulo 92




de la Ley del Seguro Social (..A falta de norma expresa en esta Ley, se aplicardn

supletoriamente las disposiciones de la Ley Federal de Trabajo,...), que a la letra sefiala:

Articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo (LFT).- Podrd también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de

tres veces en una semana.

Estamos en presencia de dos problemdticas para determinar, en su caso, qué porciéon del
tiempo extra laborado por un trabajador debe formar parte del Salario Base de Cotizacion

(SBC).

En primer lugar, debemos precisar qué se entiende por “tiempo extraordinario” y en segundo

lugar establecer cudles son los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

¢Cual es la definicion de “tiempo extraordinario” conforme a la LFT? El que ha sido laborado
después de la jornada de trabajo. En consecuencia, deberenos remitirnos a lo dispuesto en la
legislacién laboral, en cuanto a lo establecido en materia de jornada diurna, nocturna o mixta,
asi como a lo preceptuado en los contratos de trabajo respectivos, para precisar que debe

entenderse por “tiempo extraordinario”.

Ahora bien, tratdndose de actividades realizadas después de la jornada de trabajo y que den
lugar al pago de salarios dobles o triples conforme a la legislacion laboral, écuando se considera
gue estamos en presencia de “tiempo extraordinario” que debe integrarse al SBC por exceder

de tres horas diarias y de tres veces en una semana?

La interpretacion literal o gramatical de la norma se apoya en dos disciplinas para buscar el

sentido, el significado de la misma, éstas son la semantica y la sintaxis.




Analicemos, pues, el término “tiempo extraordinario” (TE) pagado a un trabajador, en qué
casos (aspecto cualitativo) y hasta por qué montos (aspecto cuantitativo), no se deberd integrar

el SBC.

En primer lugar, habra que identificar el significado de la palabra “extraordinario”; atendiendo

a su semantica, encontramos que:

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (222 edicidén) cita varios
significados, de entre los cuales destaca el que a nuestro juicio se ubica dentro del

contexto, mismo que la define de la siguiente manera: “Fuera del orden o regla natural

o comun” (comun: ordinario, frecuente), lo cual nos indica que seria éste el primer filtro
gue tendria que pasar el “tiempo extraordinario” laborado para no integrar el SBC; es
decir, que se trate de labores que no se realizan de manera cotidiana, ordinaria,
frecuente habitual, permanente, constante, sino de forma ocasional, esporadica,

eventual, accidental, etcétera.

Esta evaluacion de la recurrencia de las “circunstancias extraordinarias” éen qué periodo de
tiempo debe realizarse? ¢Una semana, un mes, un bimestre, un semestre, un afo?
Considerando que el periodo de causacidn y pago de cuotas es mensual y bimestral, pudieran

considerarse éstos.

¢Un periodo con TE integrado y los subsecuentes no?

Pudiera ser, sin embargo, no existe normatividad expresa al respecto.

Cuando estamos en presencia de trabajos realizados por el personal de tiendas

departamentales en épocas navidefias, por ejemplo, resulta evidente que se trata de

“circunstancias extraordinarias”, que se presentan en esa época, razon por la cual estariamos




en presencia de un TE trabajado del cual integrarian el SBC los excedentes de los topes

maximos indicados en el articulo 27 de la LSS, durante dicho periodo.

Caso distinto es, por ejemplo, el de los veladores o personal de seguridad de empresas del
sector privado o del sector publico que, de manera continua trabajan horas adicionales a su
jornada normal, en cuyo caso no estamos en presencia de “circunstancias extraordinarias” y
deberian integrar el SBC a 100%, por ubicarse en la hipétesis prevista en la fraccion IX del

articulo 27 de la LSS.

éQué sucede con el personal de produccién que ante el incremento en la demanda de los

productos de los patrones, es requerido para trabajar tiempo extraordinario?

¢Ese incremento serd temporal o se convertird en permanente?

Sin duda, que cada caso deberd ser objeto de andlisis para identificar la existencia de

“circunstancias extraordinarias”.

Si se trata de un “tiempo extraordinario”, es decir, labores realizadas en forma ocasional,
espordadica, eventual o accidental, pasariamos ahora a un segundo filtro, utilizando la sintaxis,

para estudiar la estructura de la oracién:

El tiempo extraordinario dentro de los mdrgenes sefialados en la Ley Federal del

Trabajo.

¢Cudles son los mdrgenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo? Pues, son:

Sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. (Articulo 66)




Estamos en presencia de una oracion compuesta coordinada, negativa, considerando que la
prolongacidn de la jornada de trabajo (tiempo extra) no podra exceder de tres horas diarias ni

de tres veces en una semana; es decir, son dos condiciones para no integrar el SBC:

a) No exceder de tres horas diarias.

b) No exceder de tres veces en una semana.

Al existir exceso en cualquiera de las dos circunstancias, el citado excedente se integraria al

SBC.

Ademads, en el segundo parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social, se establece lo

siguiente:

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del
salario base de cotizacion, deberdn estar debidamente registrados en la contabilidad

del patron.

Del parrafo citado se infiere que, mas alla del control administrativo que debe existir sobre el
tiempo extra pagado, contablemente debe registrarse el tiempo extra que, a criterio de la
empresa, no debe integrar el salario, diferencidandolo de aquél que si debe considerar para

efectos del salario base de cotizacion, si fuera el caso.

CONCLUSION

Para determinar el tiempo extra que, en su caso, debera integrarse al SBC se consideraran los

siguientes aspectos esenciales:

a) El aspecto cualitativo que, sin duda, es el mas complicado de evaluar, para precisar

cuando se estd en presencia de “circunstancias extraordinarias” y durante qué periodo.




b)

c)

d)

Si del analisis del punto inmediato anterior, se concluye que no existen “circunstancias
extraordinarias”, en mi opinidon personal el total del tiempo extra pagado deberd

integrarse al SBC.

Si por el contrario, la conclusién es que si se trata de “circunstancias extraordinarias”, se
procederd a identificar si se cumplen los dos requisitos de que no se labore mas de tres
horas diarias ni de tres veces por semana, en cuyo caso no se integrara al SBC; en caso
de que existan excedentes en cualquiera de los dos supuestos, se integrard dicho

excedente.

Para efectos de que se integre al SBC el excedente del inciso inmediato anterior, debera

registrarse contablemente por separado del tiempo extra que no se integra.




